Звіт
щодо проведення  моніторингу готовності

 загальноосвітніх навчальних закладів, педагогів 

до дослідно-експериментальної діяльності

Модернізація освітньої галузі, яка відбувається в державі, має на меті створення умов для особистісного розвитку та самореалізації кожного громадянина України, вимагає пошуку та апробації шляхів удосконалення навчально-виховного процесу в навчальних закладах. У вирішенні цих завдань значну роль відіграє дослідно-експериментальна діяльність навчальних закладів та педагогів.

На виконання наказу управління освіти і науки Сумської облдержадміністрації від 05.10.2012 №715-ОД «Про проведення регіональних моніторингових  досліджень у 2012-2013 навчальному році» з метою дослідження готовності загальноосвітніх навчальних закладів, керівників, педагогів до дослідно-експериментальної, інноваційної діяльності  у листопаді було проведено моніторингове дослідження.

Завданнями дослідження були:

· дослідити передумови для упровадження у повсякденну педагогічну практику навчального закладу дослідно-експериментальної роботи;
· оцінити фактори, що впливають на ефективність оволодіння педагогами методикою організації та проведення дослідно-експериментальної роботи;

· виявити чинники, що перешкоджають активному упровадженню дослідно-експериментальної, інноваційної діяльності в навчально-виховний процес;

· проаналізувати та оприлюднити результати проведеного дослідження.

Інструментарій дослідження:
1. Інструменти збирання інформації:

а) статистичні данні щодо дослідно-експериментальної роботи в ЗНЗ;

б) анкета для керівників загальноосвітніх навчальних закладів;

          в) анкета для заступників директорів та керівників методичних об’єднань учителів;
г) анкета для вчителів.

     2. Засоби первинної обробки даних:  підсумкові таблиці, статистичні дані.

     3.   Засоби ілюстрування результатів: діаграми, підсумкові таблиці.

Дослідження проводилось у 510 загальноосвітніх навчальних закладах, з  них 47% – ЗНЗ,  45%  – НВК, 1%  – гімназії, 7%  – ССШ (діаграма 1). 
Діаграма 1

Типи навчальних закладів, що брали участь у дослідженні
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Моніторинг проводився методом анкетування 3005 респондентів, з них: 510 (17%) директорів навчальних закладів, 1139 (38%) заступників директорів та керівників шкільних методичних об’єднань, 1356 (45%) учителів      (діаграма 2).
Діаграма 2

Якісний склад респондентів
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Результати опитування керівників  загальноосвітніх навчальних закладів свідчать про те, що 34% директорів із міст  та 14% із сільської місцевості у повному обсязі обізнані з основними засадами науково-дослідної роботи, системою науково-методичного забезпечення інноваційної освітньої діяльності, з  порядком здійснення експериментальної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі. Проте, велика кількість керівників загальноосвітніх навчальних закладів (59%) вважають, що їх знань для  активного впровадження у навчально-виховний процес дослідно-експериментальної діяльності недостатньо (діаграма 3). 
Діаграма 3

Ступінь обізнаності керівників щодо впровадження у закладі 

дослідно-експериментальної діяльності
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Модернізація навчально-виховного процесу в закладі вимагає певних змін у змісті праці директора. Це актуалізує проблему підвищення інформаційної обізнаності управлінця про набутки сучасної науки та педагогічної практики. Як визначило опитування, найбільш суттєву інформацію вони отримують на нарадах, семінарах, методичних об’єднаннях, що проводяться в області та районах (зазначили 78% керівників) та із професійних і фахових видань, мережу Інтернет (72 та 63% відповідей відповідно). Проте курси підвищення кваліфікації опитані директори як з міст, так і сільської місцевості за значимістю ставлять лише на 4 місце (діаграма 4).
                                                                            



 Діаграма 4

Джерела отримання інформації   керівниками закладів
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Під час організації  дослідно-експериментальної освітньої діяльності у закладі директори керуються нормативними документами, що визначають порядок здійснення цієї роботи,  особливості її організації, основні напрямки, зміст та форми. Переважна більшість керівників (66% із сільської місцевості та 87% із міст) спираються на Положення про експериментальний навчальний заклад та  на Положення про порядок здійснення  інноваційної діяльності (82% та 66% відповідно). 
З метою з’ясування обізнаності щодо змісту понять «інновація», «педагогічний експеримент», «педагогічний досвід», «дослідно-експериментальна діяльність» керівникам був запропонований тест. Слід зазначити, що успішно з цим завданням справились 75% респондентів-директорів, проте близько чверті з опитаних вагаються з визначеннями «інновація» та «дослідно-експериментальна діяльність», а найбільша кількість неправильних відповідей стосувалась визначення поняття «експеримент». Лише 45%  респондентів з сільських шкіл та 62% з міських  впевнено визначились з потрібним твердженням.  
Інноваційна та дослідно-експериментальна  діяльність потребує від педагогів володіння не лише знаннями педагогічної інноватики, а й потенційної готовності до цього виду діяльності. Вона зумовлюється багатьма чинниками, найважливішим із яких є мотиваційний компонент. 
Мотивами для впровадження в навчально-виховному закладі дослідно-експериментальної роботи зазвичай виступають: покращення іміджу школи, можливість реалізації творчого потенціалу педагогічного колективу, підвищення результативності навчально-виховного процесу. З зазначених вище аспектів, саме останній переважна більшість директорів як із сільської місцевості (86%), так і з міст  (85%) визначає як провідний (діаграма 5). 
Діаграма 5

Пріоритетні мотиви 

для впровадження  дослідно-експериментальної діяльності
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Значення двох інших поступається попередньому показнику і коливається у межах від 47 до 48% у містах та від 24 до 30%  у сільській місцевості.  Звертає на себе увагу той факт, що такий мотив як покращення іміджу школи для директорів із сільської місцевості є менш пріоритетним,  ніж для керівників міських закладів. 

З погляду на вищезазначене логічним є те, що більшість директорів (62% із міст та 71% із сільської місцевості) переконана, що вибір нових технологій навчання – це особиста справа вчителя. 
Наступним чинником, що зумовлює готовність закладу у цілому до запровадження дослідно-експериментальної діяльності є рівень здатності самого колективу до організації, виконання й регулювання своєї діяльності, наявність у вчителів професійних вмінь щодо форм та методів навчання, гнучкість та бажання здобувати суттєві, значущі, сучасні знання. Керівниками навчальних закладів була здійснена оцінка готовності педагогічних колективів до впровадження дослідно-експериментальної роботи. Так, більшість директорів-респондентів (73%)  міських шкіл та 44% сільських закладів визначили цей рівень як достатній. Проте, лише 12% управлінців із міст та 2% із сільської місцевості переконані, що педагогічні колективи шкіл, якими вони керують, повністю готові до впровадження дослідно-експериментальної діяльності (діаграма 6).

Діаграма 6
Оцінка готовності педагогічних колективів до впровадження дослідно-експериментальної діяльності
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Керівниками закладів були визначені й  рівні готовності  учителів до педагогічних інновацій.  Так, на думку опитаних, близько 60% учителів мають усвідомлену особисту позицію, що базується на сучасних знаннях педагогіки, вміють уносити корективи у свою роботу з метою вдосконалення наявних методик. Таким учителям притаманні прояви творчої уяви, інтелектуальної активності та асоціативного мислення, вміння використовувати сучасні педагогічні технології, передбачати результати власної діяльності. Лише 11% учителів, на думку директорів, мають найвищу ступінь прояву креативності, вміють вирішувати педагогічні проблеми на принципово нових засадах, що характеризуються новизною, оригінальністю. Такі педагоги активно впроваджують пошукові методи навчання, досконало знають технологію проведення дослідно-експериментальної роботи. Саме цими педагогами-новаторами розробляються авторські концепції, програми і методики освітньо-виховної діяльності. Отже, педагогічні колективи  загальноосвітніх навчальних закладів області, в основному, готові реалізовувати свій потенціал у різноманітних напрямах дослідно-експериментальної діяльності. Проте, цей вибір закладів є досить обмеженим. Аналізуючи відповіді керівників стосовно вибору напряму, за яким заклад може реалізувати свої можливості та бажання у дослідно-експериментальній діяльності, слід зазначити, що найчастіше директори обирають:
· формування навичок здорового способу життя (29% опитаних з міст та 30% з сільської місцевості);

· виховну роботу (12% та 64% відповідно);

· особистісно-орієнтоване навчання (10% та 14%);

· запровадження інформаційно-комунікаційних технологій (по 7%);

· проектну діяльність (по 7%).

Однак такі напрями, як компетентнісний підхід в освіті, профільне навчання, розвиток критичного мислення, формування самоосвітньої та соціальної компетентності учнів, полілінгвістична комунікація, організаційно-управлінська діяльність  та моніторинг якості освіти в якості пріоритетного напряму  дослідно-експериментальної роботи керівниками закладів не обираються. 

Незважаючи на те, що адміністрацією шкіл та педагогічними колективами проводиться цілеспрямована робота щодо підготовки, організації та проведення дослідно-експериментальної діяльності, директори вказують на  низку об’єктивних факторів,  які перешкоджають її активному упровадженню. Найчастіше керівники вказують на недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів (88% респондентів міських та 92%  сільських шкіл),  велике перевантаження на роботі (63% з міст та 37% з сільської місцевості) та недостатнє навчально-методичне забезпечення (59% та 77% опитаних відповідно) (діаграма 7).  
Діаграма 7
Фактори, що перешкоджають упровадженню 

дослідно-експериментальної діяльності
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Аналіз відповідей учителів-респондентів також дозволяє говорити про певні труднощі щодо впровадження в закладі дослідно-експериментальної діяльності. Так, обізнаними у певному обсязі з сучасними вимогами щодо запровадження зазначеної діяльності  лише 18% учителів із сільської місцевості та 35% вчителів з міст; 57% та 52% відповідно респондентів з ними знайомі, але вважають, що цих знань їм недостатньо. Частина учителів обізнані з вимогами щодо впровадження дослідно-експериментальної діяльності частково (24% з сільської місцевості та 12% з міст) (діаграма 8). 
Діаграма 8

Ступінь обізнаності учителів щодо впровадження у закладі 

дослідно-експериментальної діяльності
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У той же час окремі показники готовності вчителів до дослідно-експериментальної роботи як за оцінкою заступників директорів, так і за самооцінкою є достатньо високим (від 86% до 96% відповідей). Як показало дослідження, відмовитись від стереотипів педагогічного мислення, оволодіти новими методами педагогічних досліджень та продукувати оригінальні ідеї набагато важче сільським вчителям. Про це повідомили від 27% до 33%  респондентів. Лише у складовій здатності до продукування гіпотез та оригінальних ідей у відповідях респондентів з міських шкіл є суттєві відмінності (вчителі оцінюють її вищим показником). Заступники  директорів відмічають прагнення педагогів до творчої діяльності, але більш продуктивним вважають використання досвіду інших вчителів. 
На користь відповідного твердження говорять показники самооцінювання вчителів щодо володіння методикою організації та проведення дослідно-експериментальної роботи, зокрема у міських закладах. Слід зазначити, що відповідний показник у сільських школах значно поступається міським (45% до 57% відповідей). Уміння аналізувати наявні педагогічні інновації та використовувати їх у своїй професійній діяльності на достатньому та високому рівнях оцінили від 71% до 78% опитаних.  Реалізація авторських ідей та уміння розробляти показники та критерії ефективності педагогічного експерименту від 63% до 60% учителів як сільських, так і міських закладів оцінюють як посередні. 

Таким чином, виникає протиріччя між новими вимогами до педагогічної діяльності вчителя, його готовністю до запровадження дослідно-експериментальної діяльності та наявними можливостями навчального закладу щодо її впровадження. Так, основними факторами, що перешкоджають активному залученню зазначеної педагогічної інновації вчителі, як і директори  називають: недостатнє матеріально-технічне забезпечення шкіл (85% з сільської місцевості та 71% з міст), перевантаження на роботі (39% та 55% учителів відповідно) та недостатнє начально-методичне забезпечення закладу (58% та 29%). Відчуття впевненості у кінцевому позитивному результаті та прихильність до традиційних форм та методів роботи, на думку третини  педагогів, також гальмують упровадження дослідно-експериментальної діяльності у практику роботи шкіл області (діаграма 9).
Діаграма 9

Фактори, що перешкоджають упровадженню 

дослідно-експериментальної діяльності
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У зв’язку з цим виникає потреба в постійній самоорганізації та самоосвіті педагогів, розширенні кола  інформаційних джерел. Як показало дослідження, 98% педагогів з міст та 79% з сільської місцевості отримують інформацію із професійних та фахових періодичних видань (діаграма 10). 
Діаграма 10

Джерела отримання інформації  щодо здійснення 

дослідно-експериментальної діяльності  учителями закладів
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Як видно з діаграми, 67% опитаних використовують веб-ресурси. Більше 60% учителів-респондентів з міських шкіл  та 71% з сільських отримують знання на курсах підвищення кваліфікації. Істотно сприяють підвищенню обізнаності учителів наради та семінари, методична робота на рівні міста (району), про що повідомили 82% опитаних учителів. 
 Отже, реформування освіти неможливо без інноваційного підходу до навчання й виховання та його складової – дослідно-експериментальної роботи. Тому, незважаючи на низку об’єктивних та суб’єктивних перешкод щодо її впровадження, дослідно-експериментальна діяльність у навчальних закладах є важливою та необхідною.
Висновки
1. Результати опитування свідчать про те, що 34% директорів із міст  та 14% із сільської місцевості у повному обсязі обізнані з основними засадами науково-дослідної роботи. Проте, велика кількість керівників (59%) вважають, що їх знань для  активного впровадження у навчально-виховний процес дослідно-експериментальної діяльності недостатньо.

2. Найбільш суттєву інформацію щодо здійснення дослідно-експериментальної діяльності як директори навчальних закладів, так і учителі отримують на методичних заходах, із професійних і фахових видань та через мережу Інтернет. 

3.  За результатами проведеного тестування близько 75% директорів досконало знають зміст понять «інновація», «педагогічний досвід» та «дослідно-експериментальна діяльність». Проте,  45%  опитаних з сільських та 62% з міських шкіл  вагаються з визначенням «педагогічний експеримент».
4. Провідним мотивом для впровадження в загальноосвітніх навчальних закладах  дослідно-експериментальної роботи  є підвищення результативності навчально-виховного процесу (так зазначили близько 85% респондентів). 
5. Більшість директорів (62% із міст та 71% із сільської місцевості) переконана, що вибір нових технологій навчання – це особиста справа вчителя. 

6. Рівень  готовності педагогічних колективів до впровадження дослідно-експериментальної роботи 73%  директорів  міських шкіл та 44% керівники сільських закладів визначили  як достатній. 

7. Лише 11% учителів, на думку директорів, мають найвищу ступінь прояву креативності, активно впроваджують пошукові методи навчання, досконало знають технологію проведення дослідно-експериментальної роботи.
8.  Вибір напрямів, за яким заклад може реалізовувати свій потенціал та бажання у дослідно-експериментальній діяльності, найчастіше обмежується формуванням навичок здорового способу життя  та виховною роботою.

9. Факторами, які перешкоджають активному упровадженню дослідно-експериментальної діяльності, на думку керівників та вчителів є:  недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів,  велике перевантаження на роботі  та недостатнє навчально-методичне забезпечення.
10. За результатами  самооцінювання вчителів показники володіння методикою організації та проведення дослідно-експериментальної роботи  у міських закладах дещо вище (57%), ніж у сільських школах (45%  відповідей).
11. Уміння аналізувати наявні педагогічні інновації та використовувати їх у своїй професійній діяльності на достатньому та високому рівнях оцінили від 71% до 78% учителів. Свою здатність реалізовувати авторські ідеї та уміння розробляти показники й критерії ефективності педагогічного експерименту  більшість респондентів визначили як посередні. 
Сагалаєва 33-03-29
