Організаційно-педагогічна модель

підвищення кваліфікації керівних і педагогічних працівників у Сумському ОІППО

	Форма навчан-ня
	Тривалість навчання
	Кількість годин
	Спеціальності пед. працівників, яким рекомендована  дана форма навчання
	Примітки
	Документ про освіту

	
	
	Усього
	Ауди-торних


	Самост. робота


	
	
	

	Денна 
	1 місяць

 (4 тижні)
	148
180
	148
144
	–

36
	· Педагоги (учителі, вихователі), які мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст”;
· учителі, що викладають не за фахом;

· учителі-предметники + класні керівники;

· учителі, що викладають три і більше предметів;

·  учителі музики; 

· практичні психологи, соціальні педагоги; 

· медсестри ДНЗ;

· логопеди; 

· викладачі нових дисциплін (етика, філософія, економіка).

Директори шкіл, заступники директора, завідуючі та методисти ДНЗ
	З повним (4 тижні) відривом від педагогічної та керівної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації

(дає право на атестацію)

	Очно-дистан-ційна
	1,5 місяця

(1 тиждень –настановна сесія; 

місяць – самостійна робота; 

1 тиждень – екзаменаційна сесія)
	184
	92


	92
	· Педагоги (учителі, вихователі), які мають кваліфікаційні категорії „спеціаліст ІІ категорії”; „спеціаліст І категорії”, „спеціаліст вищої категорії”;

· викладачі ПТНЗ, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації;

· учителі (викладачі) трудового навчання, профільного навчання, майстри виробничого навчання;

· учителі фізичної культури;

· вихователі груп продовженого дня;

· педагоги-організатори, старші вожаті;

· педагогічні працівники позашкільних установ;

· керівники гуртків;

· вчителі-дослідники;

· бібліотекарі навчальних закладів;

· муз. керівники, фіз. керівники ДНЗ;

     Виїзні курси

    Проблемно-тематичні курси

	З частковим  (2 тижні) відривом від педагогічної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації (дає право на атестацію)

	Дистан-ційна
	6 місяців

(опосеред-кована взаємодія  за допомогою інформацій-них технологій)

5 років
	180

350-400
	–
	180

350-400
	· Вчителі інформатики, математики;

· директори шкіл, заступники директорів з навчально-виховної роботи;

Вчителі-методисти, вихователі-методисти
	Без відриву від педагогічної діяльності,  за умови досконалого володіння комп’ютерною технікою

Апробація накопичувальної системи підвищення кваліфікації
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації (дає право на атестацію)

	Екстер-нат
	8 місяців:

вересень-квітень

(1 день у місяць)
	144
	64 


	80
	· Педагоги, які мають звання;

· педагоги, які з поважних причин (інвалідність, амбулаторне лікування, опікунство над тяжкохворими дітьми чи батьками,  діти до трьох років) не можуть навчатися за іншою формою підвищення кваліфікації


	З частковим  (8 днів) відривом від педагогічної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації (дає право на атестацію)

	Експрес-курси
	1 тиждень

(5 – 7 днів)
	36-50
	36-50
	–
	· Педагоги, що викладають нові навчальні предмети;

· педагоги, що оволодівають інноваційними освітніми технологіями.
	З відривом  (1тиждень) від педагогічної діяльності
	Сертифікат, (дає право викладати дисципліну чи впроваджувати технологію)

	Стажу-вання
	1-3 місяці


	144
	–
	144
	Викладачі вищих навчальних закладів І-ІІ та ІІІ-ІV рівня акредитації
	Може проходити  як з відривом від педагогічної діяльності , так і безвідривно
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації (дає право на атестацію)


