Ініціативу ОІППО оприлюднили в Ямполі
″…  Учитель ( професія дальньої дії, найголовніша на Землі″… 

Ці слова, безумовно, беззаперечні з огляду на те, що напрями розвитку суспільства; тенденції економічного, політичного, культурного зростання нашої держави; соціальна стабільність; темпи впровадження інноваційних технологій, як на сучасному етапі, так і в майбутньому, ( залежать від рівня обізнаності його громадян ( сьогоднішніх учнів. 
Забезпечити постійну поінформованість, набуття учнями відповідних знань, умінь та навичок у змозі лише вчитель високого рівня професіоналізму, який постійно працює над підвищенням власного інтелектуального рівня в умовах сьогодення, що швидко змінюються; вимагаючи, при цьому, від фахівця глибоких, науково обґрунтованих, широкого спектру інтеграції  знань.

 Усім нам знайомі слова: ″Учитель ( це людина, навічно викликана до дошки″. З цим не можна не погодитися, адже очевидно: вчитель ( це не лише той, хто навчає інших, а й той, хто постійно навчається сам. 

Ще з більшою беззаперечністю до цієї когорти слід віднести людей, які навчають учителів ( методистів, професійним обов’язком яких є постійне вдосконалення змісту, форм, методів роботи; цілеспрямованість – у чіткому визначенні напрямів діяльності з вироблення активної професійної позиції; безперервна самоосвіта. Адже, методична робота – це цілісна система дій та заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації, професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу всього педагогічного колективу окремого навчального закладу, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу.

Існуюча вже не одне десятиріччя методична служба (від обласних інститутів – до районних (міських) методичних кабінетів) своєю діяльністю засвідчує значимість методичних форм і методів роботи. Проте, попри вочевидь багаторічну результативну роботу цієї служби, невирішеними залишаються безліч питань щодо організаційно-функціонального супроводу її діяльності, а це: структура та штатний розпис, фінансування, кадрове і матеріально-технічне забезпечення, наявність єдиних корпоративних складників тощо. 
З метою піднесення ролі, престижності методичної служби, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти (окрім нормативно-правових та організаційно-методичних документів), спільно з методичними кабінетами відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міськвиконкомів, міських рад розроблено єдину символіку (герб, гімн, прапор, девіз, логотип), про що вже згадувалося на сторінках газети (Панасенко І.М. У методичної служби області є власна символіка (( Педагогічна трибуна. ( № 7-8, 2012. – С. 7.) та ініційовано відзначення Дня методиста, якого не існувало до тепер. Копію оригіналу відповідного документу подано далі:
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СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ
НАКАЗ

31.08.2012                                  м. Суми                                            № 70
	Про започаткування

дня методиста


	
	


Зважаючи на значимість методичної служби в діяльності педагогів області, їх науково-методичну підтримку функціонування навчальних закладів, багаторічний досвід та практику, підтримуючи ініціативу проректора Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти Удовиченко Ірини Віталіївни щодо започаткування дня методиста 

НАКАЗУЮ:

1. Започаткувати в Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, починаючи з 2012 року, відзначення дня методиста –                 3 вересня кожного року. 

2. Затвердити обласну символіку методичної служби області                        (герб (емблему), гімн, девіз, прапор, логотип) з метою її популяризації та широкого використання методичними службами області.

3. Проректору з навчально-методичної роботи Удовиченко І.В.: 

1) висвітлити в засобах масової інформації та на сайті інституту започатковану ініціативу;
2) розробити форму посвяти в методисти для персоналу прибулих;

3) вносити пропозиції щодо відзначення (на рівні інституту, відзнаками управління освіти і науки облдержадміністрації, державними нагородами) діяльності методистів різних рівнів (інституту, районних (міських) методичних кабінетів) за результатами роботи за рік.

4. Рекомендувати районним (міським) методичним кабінетам підтримати на місцях ініціативу інституту щодо відзначення щороку дня методиста, починаючи з 03.09.2013.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Ректор
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В.Ф. Живодьор
Згадану вище ініціативу адміністрація інституту оприлюднила в        смт. Ямпіль під час пленарного засідання учасників обласного науково-практичного семінару завідуючих районними (міськими) методичними кабінетами за темою «Використання інноваційних технологій, форм і методів у методичній роботі з педагогами», на якому були присутні: Палагин Ігор Миколайович, голова Ямпільської районної державної адміністрації; Губар Ольга Костянтинівна, заступник голови Ямпільської районної ради; Живодьор Володимир Федорович, ректор Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти; Калюжна Ірина Володимирівна, начальник відділу освіти Ямпільської райдержадміністрації; Удовиченко Ірина Віталіївна, проректор Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти; Власова Наталія Леонідівна, завідуюча методичним кабінетом відділу освіти Ямпільської райдержадміністрації та ще                          22 представника методичних кабінетів області.
Семінар у Ямполі – методичний захід у «ланцюжку» подібних тематичних науково-практичних, який проходив 12-13 вересня 2012 року на базі навчальних закладів Ямпільського району (Свеська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 1, директор Пода Лариса Вікторівна;  Свеська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 2 «ліцей», директор Онікієнко Тетяна Дмитрівна; Ямпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2, директор Родителева Тетяна Володимирівна), охоплюючи серію майстер-класів, захистів інновацій, засідань міжшкільного методичного об(єднання вчителів та сесії депутатів районної учнівської природоохоронної ради. 
Цікавими були заходи на території районної станції юних натуралістів та планетарію (Свеська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 2 «ліцей»). 
Робота семінару супроводжувалася активними формами та методами, із залученням контингенту запрошених, які, окрім отриманої інформації, мали можливість обмінятися досвідом за напрямом роботи заходу. 







                       Удовиченко І.В.,







                                проректор СОІППО, 

                                                                                  к.пед.н., доц.

