
КАТАЛОГ ВИБІРКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН  

для студентів ІІ (магістерського ) рівня вищої освіти у КЗ СОІППО 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

спеціальності 073 Менеджмент 

освітньо-професійної програми Управління навчальним закладом 

на 2022/2023 н.р. 

 

Назва вибіркової 

навчальної 

дисципліни 

Кафедра, що 

пропонує 

дисципліну 

Посада, прізвище та ініціали 

викладача (ів), 

який (і) пропонується для 

викладання 

Програмні 

компетентності,  

на формування 

або розвиток якої 

спрямована 

дисципліна 

Програмні 

результати 

навчання  

Види 

навчальних 

занять та 

форма 

підсумкового 

контролю 

Семестр 

вивчення 

Лекції 

Семінарські та 

практичні 

заняття 

Дисципліни самостійного вибору закладу освіти (цикл загальної підготовки) 

Методологія та 
організація 
наукових 
досліджень 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Доцент 
Гузенко О.В. 

Доцент 
Гузенко О.В. 

Здатність до 
абстрактного 
мислення, аналізу та 
синтезу на основі 
логічних аргументів 
та перевірених 
фактів; здатність 
застосовувати знання 
у практичних 
ситуаціях; здатність 
до критичного 
осмислення проблем 
у навчанні та 
професійній 
діяльності, а також 
на межі предметних 
галузей. 

 Випускники будуть 

володіти теоретичними 

знаннями про систему 

організації та 

функціонування наукової 

діяльності вишів, науково-

дослідної діяльності 

студентських наукових 

товариств, сучасні концепції 

епістемології, методи 

наукового дослідження 

тощо. 

 Випускники будуть вміти 

користуватися різними 

способами пошуку потрібної 

інформації, наукових 

публікацій, виступів, лекцій. 

 Випускники зможуть 

самостійно планувати та 

здійснювати наукову 

роботу: володітимуть 

прийомами написання 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1PzsvYSu8bGCrMo-fuokUiBzU9y6b1R8z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PzsvYSu8bGCrMo-fuokUiBzU9y6b1R8z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PzsvYSu8bGCrMo-fuokUiBzU9y6b1R8z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PzsvYSu8bGCrMo-fuokUiBzU9y6b1R8z/view?usp=share_link


наукових текстів, вмітимуть 

складати тези, писати статті, 

формувати УДК публікації, 

організувати та здійснювати 

курсове та дипломне 

дослідження різного рівня 

складності. 

 Випускники будуть 

здатні керувати науковою 

роботою студентів 

(індивідуально та в рамках 

гурткової роботи), 

консультувати реципієнтів 

наукової інформації, 

розробляти статутні 

положення та інструкції 

студентських наукових 

товариств. 

 Випускники будуть 

здатні відстоювати іміджеві 

позиції навчального закладу 

як осередку наукової 

діяльності, презентувати 

результати наукових 

розвідок, популяризувати 

наукові знання серед 

громадськості. 

- Випускники будуть 

здатні критично 

осмислювати проблеми у 

навчанні й професійній 

діяльності, а також на межі 

предметних галузей. 



Основи 
комунікативної 
культури  
керівника 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Викладач 
Литвиненко Я.О 

Викладач 
Литвиненко Я.О 

Професійна і мовно-
комунікативна 
компетентність 

Оволодіння знаннями про 

комунікацію  як соціально-

психологічний феномен; 

розвиток мовних і 

мовленнєвих умінь і 

навичок; дотримання правил 

ділового спілкування і 

культури мовлення. 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням  

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 
 
 
 
 
 

Доцент 
Коваленко С.М. 

Доцент 
Коваленко С.М. 

Формування у 
магістрантів 
англомовної 
комунікативної 
компетентності в 
сферах професійного 
та ситуаційного 
спілкування шляхом 
розвитку навичок та 
вмінь усного та 
писемного мовлення 
на основі 
комунікативно 
спрямованих 
підходів 

Вдосконалення умінь 

говоріння, читання, письма 

та аудіювання;  

 поглиблення 

лінгвосоціокультурних 

знань; 

 подальше розширення 

активного лексичного 

мінімуму; 

формування та розвиток 

умінь реферування; 

розвиток дискусійних 

навичок і вмінь; 

 формування свідомості для 

проведення самостійних 

досліджень. 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

Документообіг та 
документознавство 
в закладах освіти 

Кафедра теорії і 
методики змісту 
освіти 
Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Професор 
Удовиченко І.В. 

Доцент 
Івашина Л.П. 

Загальна базова 

компетентність 

використання 

документів у 

закладах освіти, 

володіння сучасними 

знаннями теорії і 

навиками практики 

документообігу та 

документування, 

здатність складати 

повноцінні 

документи, 

Випускники будуть знати: 

 -особливості законодавчих, 

нормативно-правових актів, 

державних стандартів, 

основну науково-

дослідницьку літературу в 

галузі діловодства та 

архівної справи, правила та 

методичні рекомендації 

щодо складання і 

оформлення основних видів 

документів  закладів освіти; 

- основну термінологію по 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1e0MQt0sb1ZqVBC4qAGoB7iP-fH9w6B8Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0MQt0sb1ZqVBC4qAGoB7iP-fH9w6B8Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0MQt0sb1ZqVBC4qAGoB7iP-fH9w6B8Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0MQt0sb1ZqVBC4qAGoB7iP-fH9w6B8Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16R12B-OHPtWwjszzd0VlyqKgDCZrYl07/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16R12B-OHPtWwjszzd0VlyqKgDCZrYl07/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16R12B-OHPtWwjszzd0VlyqKgDCZrYl07/view?usp=share_link


оформлювати 

організаційно-

розпорядчу 

документацію, 

засвоєння теорії та 

практики складання 

електронних 

документів, 

забезпечення 

сучасних вимог і 

правил 

документування та 

роботи з 

документами в 

закладах освіти. 

 

веденню документації та 

етапи розвитку діловодства; 

-форми організації 

діловодства, структуру, 

функції діловодних 

підрозділів; 

       - особливості 

формування та реалізації 

державної політики у сфері 

документування у закладах 

освіти; 

      - сучасний напрямок 

розвитку та шляхи 

удосконалення 

документування та 

організації роботи з 

документами. 

Випускники будуть вміти : 

- самостійно складати і 

оформлювати основні види 

організаційно-розпорядчої 

документації; 

- самостійно здійснювати 

реєстрацію документів; 

- самостійно виконувати 

технічні операції, 

пов’язанні із 

документообігом, 

контролем за виконанням 

документів; 

самостійно формувати 

справи документів. 

Дисципліни вільного вибору студента (цикл професійної підготовки) 

Історія управління 
освітою в Україні 
та світі 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Старший 
викладач 
Золотарьова Т.В. 

Старший викладач 
Золотарьова Т.В. 

Формування 

комплексних знань з 

організації та 

управління системою 

Студенти повинні знати: 

періодизацію розвитку 

людства, сенс соціально-

економічних формацій, 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1_HEBbg9TmOVidoF4y2yiTdXonUdAQ1Gv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_HEBbg9TmOVidoF4y2yiTdXonUdAQ1Gv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_HEBbg9TmOVidoF4y2yiTdXonUdAQ1Gv/view?usp=share_link


освіти, розвитку 

освітніх стратегій у 

різні етапи існування 

людської цивілізації, 

узагальнення 

позитивного та 

корисного для 

практики 

управлінського 

досвіду. 

форми соціальної організації 

людства, основні досягнення 

в розвитку науки, техніки, 

культури та духовної сфери; 

хронологію формування та 

розвитку системи освіти, 

зміни в науковому погляді 

на розвиток теорії освіти; 

форми організації 

навчального процесу, 

виховання та управління в 

навчальних закладах (у 

ретроспективному плані); 

найвагоміші нормативні 

акти регулювання 

управління освітою в 

минулому; особливості 

організації управлінських 

моделей національних 

систем освіти; 

закономірності впливу 

педагогічної теорії на 

школознавство та 

організацію управлінської 

діяльності в системі освіти; 

вміти: аналізувати історичні 

джерела з історії освіти; 

використовувати історичні 

джерела для обґрунтування 

суджень, висновків та 

написання студентських 

наукових досліджень; вільно 

орієнтуватися в нормативно-

правовій базі регулювання 

системи освіти; 

виокремлювати позитивний 

управлінський досвід та 

застосовувати його на 



практиці; моделювати та 

демонструвати приклади 

управлінські системи освіти 

минулого; застосовувати 

порівняльний аналіз методів 

управління в національних 

системах освіти; на основі 

знань про закономірності 

розвитку освітнього 

менеджменту здійснювати 

прогнози розвитку 

управлінських стратегій та 

моделей, виробляти власний 

стиль управління та 

обґрунтовувати доцільність 

застосування певних 

управлінських моделей. 

Джерелознавство в 
управлінській 
діяльності 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 
 
 

Старший 
викладач 
Золотарьова Т.В. 

Старший викладач 
Золотарьова Т.В. 

Формування в 

студентів загальних 

системних уявлень 

щодо сутності, 

особливостей та 

ефективного 

використання 

джерел інформації, 

класифікацій та 

видів джерел, 

практичних навичок 

щодо здійснення 

документообігу, 

пошуку та 

використання 

інформації. 

 

Студенти повинні знати: 

предмет, методи і структуру 

джерелознавства; 

теоретико-методологічні і 

методичні проблеми 

джерелознавства теорію 

джерела, його природу та 

інформативні можливості; 

класифікацію джерел; 

методику й основні етапи 

опрацювання та 

використання джерел; 

концептуальні підходи до 

документообігу; принципи 

та основи культури 

діловодства; вміти: 

характеризувати різні групи 

джерел; здійснювати 

самостійний пошук і 

критичний аналіз джерел; 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/13hnDPrIFC60s836UR_MVOUx5y8J126eS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13hnDPrIFC60s836UR_MVOUx5y8J126eS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13hnDPrIFC60s836UR_MVOUx5y8J126eS/view?usp=share_link


визначати 

репрезентативність джерел, 

їх достовірність та значення; 

робити узагальнюючі 

висновки на основі роботи з 

джерелами; володіти 

методикою пошуку, 

опрацювання й 

використання джерел; 

складати різні типи актів та 

документів; користуватися 

діловою мовою документу. 

 Грантрайтинг Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 
 
 

Доцент 
Цебро Я.І. 

Доцент 
Цебро Я.І. 

Здатність до 

абстрактного й 

аналітичного, 

критичного 

мислення; здатність 

генерувати нові ідеї.  

Здатність знаходити 

творчі рішення або 

відповіді на чітко 

визначені та 

абстрактні проблеми 

на основі 

ідентифікації та 

застосування даних 

Вміти складати проєктну 

заявку, представляти 

проєкти донорам, керувати 

проектами. 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

Інформаційні 
системи в 
управлінні 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Доцент 
Цебро Я.І. 

Доцент 
Цебро Я.І. 

Здатність 

проведення 

досліджень на 

відповідному рівні. 

Навички 

використання 

інформаційних та 

комунікаційних 

технологій. 

Обґрунтовувати та 

управляти проектами, 

генерувати нові ідеї. 

Застосовувати 

спеціалізоване програмне 

забезпечення та 

інформаційні системи для 

вирішення задач управління 

організацією. Вміти 

планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1_IpjeXzX_esUlBhjqNLYrQStvt_82CAP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UxRhUqQ5rjODy-F9XqyR-rIt1-8mQb8P/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UxRhUqQ5rjODy-F9XqyR-rIt1-8mQb8P/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UxRhUqQ5rjODy-F9XqyR-rIt1-8mQb8P/view?usp=share_link


матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення 

організації (підрозділу). 

Основи 
девіантології 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Доцент 
Єфремова Г.Л. 

Доцент 
Єфремова Г.Л. 

 Ознайомлення з 

поняттями норма, 

відхилення, 

патологія щодо 

поведінкових 

патернів людини:  

види та типи 

девіантної, 

делінквентної 

агресивної, булінгу 

(жорстокості) та 

аутоагресивної 

поведінки 

особистості.   

Визначення 

основних форм  та 

факторів девіантної 

поведінки,  

причин та наслідків, 

що призводять до 

формування 

девіантної 

поведінки;  

ролі сімейного 

виховання у 

формуванні 

девіантної 

поведінки;  

основних підходів до 

профілактики 

девіантної 

поведінки,  

основних напрямів 

профілактичної 

Вміти використовувати 

сучасні психологічні методи 

ефективного спілкування з 

підлітками, що схильні до 

поведінкових девіацій; 

здійснювати психолого-

педагогічний вплив з метою 

запобігання проявів 

девіантної поведінки 

підлітків;   

ініціювати  заходи 

психологічної профілактики 

девіантної поведінки 

підлітків в умовах 

освітнього закладу;  

володіти  знаннями про 

способи саморозвитку та 

засоби протистояння 

виникненню професійної 

деформації; 

на основі самопізнання та 

навичок саморегуляції 

формувати індивідуальний 

стиль професійної 

діяльності, професійного 

спілкування; 

проводити    заходи   серед   

учнівської  та   студентської   

молоді   щодо    

профілактики  девіантної 

поведінки. 
 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1AAS-orusKFEbld_Bcb3XALiAKUd2fFeG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AAS-orusKFEbld_Bcb3XALiAKUd2fFeG/view?usp=share_link


роботи щодо 

залежності від 

психоактивних 

речовин,  

класифікація видів 

профілактики щодо 

зловживання 

психоактивними 

речовинами,  

особливості 

негативного впливу 

психоактивних 

речовин на системи 

організму людини; 

аналіз системи 

державних і 

соціальних заходів 

щодо боротьби зі 

шкідливими 

звичками.  

Гендерна освіта: 
крос-культурний 
підхід 

Кафедра 
педагогіки, 
спеціальної освіти 
та менеджменту 

Доцент 
Єфремова Г.Л. 

Доцент 
Єфремова Г.Л. 

Ознайомлення з 

поняттям ґендеру як 

соціально-

психологічним 

явищем  та 

предметом 

міждисциплінарного 

наукового пізнання, 

теоретичними  та 

методичними 

підходами до його 

вивчення різними 

галузями  

гуманітарних знань; 

формування 

гендерної 

компетентності, що 

 Вміти здійснювати 

психокорекційну та 

просвітницьку роботу щодо 

піднесення  ґендерної 

культури, забезпечення 

рівних прав і можливостей 

статей для  особистісного 

розвитку в різних сферах 

людського буття; 

застосовувати уміння 

використовувати гендерні 

знання в сімейній та 

професійній сферах, уміння 

реалізації доцільних форм 

гендерної поведінки, вміння 

помічати та адекватно 

оцінювати ситуації 

Лекції, 
семінарські                    заняття. 
Залік 

ІІІ семестр 

https://drive.google.com/file/d/1vPCyEMVPEBekNtG2m2FYaOpyxP0DAoq-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vPCyEMVPEBekNtG2m2FYaOpyxP0DAoq-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vPCyEMVPEBekNtG2m2FYaOpyxP0DAoq-/view?usp=share_link


пов'язана з людьми 

(HR-related gender 

competence); 

ґендерними 

аспектами  прав 

людини, історичною 

ґенезою реалізації 

принципів рівних 

прав  і можливостей; 

правове 

забезпечення 

ґендерної рівності в 

Україні та  

відповідність 

національного 

законодавства 

міжнародному). 

Розкриття провідних 

чинників соціалізації 

статі та соціально- 

психологічних 

механізмів набуття 

ґендерної 

ідентичності в 

онтогенезі  людини, 

маскулінізації, 

фемінізації та 

андрогінізації її 

поведінки; 

розширення уявлень 

про прояви 

традиційних та 

еґалітарних 

ґендерних  

орієнтацій в різних 

сферах людської 

життєдіяльності; 

знати про 

гендерної нерівності 

(сексизм, дискримінацію) у 

різних сферах 

життєдіяльності, здатність 

сприймати та розуміти 

гендерну ідентичність іншої 

людини; 

аналізувати та оцінювати  

національну соціокультурну 

ситуацію, прогнозувати її 

розвиток в умовах  світових 

ґендерних перетворень; 

уміння аргументовано 

протистояти  стереотипним 

патріархатним уявленням, 

аналізувати  та вирішувати 

конфліктні ситуації з 

позицій ґендерного підходу; 

сприяти  формуванню 

егалітарної свідомості 

особистості.  
 



альтернативні до 

патріархальної 

культури життєві 

стратегії  і схеми 

поведінки, реагувати 

на дискримінацію за 

ознакою статі; 

взаємозалежність 

процесів 

транснаціоналізації й 

трансформації 

гендерних стосунків 

щодо реконструкції 

національних 

гендерних стандартів 

під впливом 

гендерної політики 

держави; 

про відтворення 

гендерних ролей у 

соціокультурному 

середовищі (гендер 

як соціальна 

категорія. 

 


