
ОСНОВНІ НАПРЯМИ  
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ У КЗ СОІППО 

 
Зміст програм підвищення кваліфікації щорічних курсів за 

вибором для педагогічних та науково-педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти та закладів передвищої освіти 
формується за такими НАПРЯМАМИ: 

 
- розвиток їх професійних компетентностей (знання навчального 

предмета, фахових методик та технологій); 
- формування у здобувачів освіти  спільних для ключових 

компетентностей вмінь (уміння висловлювати власну думку усно і 
письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно 
обґрунтовувати позицію, ініціативність, вміння конструктивно 
керувати емоціями, здатність співпрацювати з людьми тощо); 

- навчання психолого-фізіологічних особливостей здобувачів 
освіти певного віку, основам андрагогіки,  

- навчання створенню безпечного та інклюзивного освітнього 
середовища, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі 

дітей з особливими освітніми потребами; 
- використання інформаційно-комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, 
інформаційну та кібернетичну безпеку; 

- розвиток управлінської компетентності. 
 

Увага!!!! 
У разі викладання декількох дисциплін педагогічні та науково-

педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення 
кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах 
загальної тривалості підвищення кваліфікації. 

 


