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Звіт 

про роботу Ради із забезпечення якості вищої освіти факультету 

підвищення кваліфікації та перепідготовки Комунального закладу 

Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти  

за 2024  рік. 

Рада із забезпечення якості вищої освіти (далі – Рада) факультету 

підвищення кваліфікації та перепідготовки КЗ СОІППО є дорадчо-

консультаційним органом, який розробляє стратегію Інституту у сфері 

забезпечення якості вищої освіти, розпочав свою роботу з 01.03.2024 року. 
У 2024 році Рада працювала відповідно до затвердженого плану. За звітний 

період відбулося два засідання Ради із забезпечення якості вищої освіти 

факультету підвищення кваліфікації та перепідготовки (Протоколи: №1 від 

19.03.2024, №2 від 21.06.2024, №3 від 05.09.2024, №4 від 17.12.2024), на яких 

розглядалися найважливіші питання щодо якості освіти та освітньої діяльності 

на факультеті. Засідання проходили наживо, за активної участі більшості складу 

Ради. 

Діяльність Ради здійснювалася відповідно до визначених функцій: 

 − аналіз якості вищої освіти, відповідності умов провадження освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам вищої 

освіти, оновлення локальної нормативної бази інституту;  

 − оцінка забезпеченості інституційного репозитарію, бібліотечного фонду 

навчально-методичною та іншою літературою, рівня забезпечення освітнього 

процесу необхідними матеріально-технічними ресурсами; 

 − розробка та затвердження змісту анкет/опитувальників для стейкголдерів 

освітніх програм і процедури проведення моніторингу якості освітньої 

діяльності, налагодження зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу; 

 − проведення внутрішніх аудитів, досліджень та оцінювань якості вищої освіти, 

вивчення результатів, підготовка звітів та формування пропозицій щодо 

управлінських рішень з підвищення якості вищої освіти  і дотримання 

академічної доброчесності; 

 − розробка процедури та обговорення результатів оцінювання професійної 

майстерності викладачів, підвищення їх кваліфікації; 

 − актуалізація освітніх програм відповідно до місії та стратегії інституту, вимог 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо акредитації 

освітніх програм; 

 − удосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення інституту. 
Проведена робота була, спрямована на підготовку до акредитації освітньо-

професійних програм: Практична психологія зі спеціальності 053 Психологія, 

Менеджмент і адміністрування зі спеціальності 073 Менеджмент. 

Робочими групами проведено розроблення/оновлення локальної 

нормативної бази для розгляду і затвердження Вченою радою інституту. 

У рамках розбудови системи внутрішнього забезпечення якості освіти 

багато уваги приділено співпраці випускових кафедр зі стейкголдерами: 

оновлено реєстр стейкголдерів, укладено нові Угоди про співпрацю, проведено 

опитування внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів за ОПП ( звіти за результатами 
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опитування розміщенні на вебсайті інституту). Надано консультації науково-

педагогічним працівникам із питань забезпечення якості освіти, зокрема щодо: 

опитування стейкголдерів,  удосконалення освітніх програм, підготовки 

відомостей про самооцінювання освітніх програм тощо; організаційну та 

методичну допомогу органам студентського самоврядування щодо проведення 

опитувань та анкетувань про якість викладання навчальних дисциплін, 

організації освітнього процесу. 
Рада координувала роботу напрямів вдосконалення системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності: 

1. Перевірка якості навчально-методичних та інформаційних ресурсів 

внутрішнього забезпечення якості освіти: 

1) у березні 2024 року проведено аудит забезпеченості освітнього процесу 

необхідними ресурсами, складено перелік навчально-методичних та 

інформаційних ресурсів необхідних для організації освітнього процесу, у тому 

числі для самостійної роботи студентів (за використання платформи Microsoft 

Teams); 

2) у квітні 2024 року аудит якості розробки НМК ОК кафедрами показав 

результати підготовки, змісту та оформлення, перевидання навчально-

методичного комплексу освітніх компонентів (навчальних дисциплін); 

3) завідувачем бібліотеки зроблено аналіз забезпеченості бібліотечного фонду 

навчально-методичною та іншою літературою, підготовлено довідку про наявне 

інформаційно-методичне забезпечення та наповнення фонду бібліотеки ( у т. ч. 

електронні ресурси) для реалізації освітніх програм. 

2. Підвищення рівня професійної та наукової активності науково-педагогічних 

працівників КЗ СОІППО: 

1) проаналізовано інформацію щодо  професійної активності науково-

педагогічних працівників інституту, узагальнені результати обговорено на 

засіданні Ради;  

2) започатковано розробку інструментарію моніторингу рівня професійної та 

наукової активності науково-педагогічних працівників; 

3) оновлено реєстр установ-партнерів підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників КЗСОІППО, оновлено Угоди про співпрацю; 

4) в грудні 2024 року прийнято рішення посилити контроль за виконавчою 

дисципліною та застосовувати заходи дисциплінарного впливу до науково-

педагогічних працівників при невиконанні ними чотирьох критеріїв професійної 

та наукової активності; 

5) винесено доповнення в таблицю професійної активності щодо подання 

наукових робіт до репозитарію; 

6) науково-видавничий відділ надав до Вченої ради  пропозицію про перегляд 

норм часу для планування та обліку наукової роботи науково-педагогічних 

працівників: більше годин виділити на публікації у фахових виданнях; 

7) розпочато вивчення досвіду і кращих практик закладів вищої освіти щодо 

вдосконалення системи заохочення розвитку викладацької майстерності 

науково-педагогічних працівників з метою розробки проєктів Положень: «Про 
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рейтингову систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників 

кафедр» та «Про преміювання (надання щорічної винагороди) науково-

педагогічних працівників кафедр». 

3. Удосконалення процедури забезпечення дотримання академічної 

доброчесності: 

1) з січня 2024 року активно застосовується програмно-обчислювальний 

комплекс Strike Plagiarism від Товариства з обмеженою відповідальністю 

«ПЛАГІАТ» для підвищення рівня самостійної наукової роботи студентів та 

науково-педагогічних працівників інституту; 

2) в червні 2024 року оновлено склад комісії з питань академічної доброчесності; 

3) в грудні 2024 року проінформовано науково-педагогічних працівників про 

обов’язкове внесення до репозитарію публікаційної продукції, що пройшла 

затвердження на Вченій раді; 

4) прийнято рішення перевіряти на плагіат авторські публікації до моменту 

передання їх експертній комісії. 

4. Підготовка матеріалів до акредитації освітньо-професійних програм 

Практична психологія зі спеціальності 053 Психологія,  Менеджмент і 

адміністрування зі спеціальності 073 Менеджмент: 

1) у березні - квітні 2024 року проведено аналіз дотримання критеріїв Положення 

про акредитацію освітніх програм, згідно вимог Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти щодо акредитації освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти; 

2) у травні - червні 2024 року вивчено акредитаційні матеріали та підготовлено: 

проєкти Відомостей про самооцінювання, інформації про обов'язкові освітні 

компоненти, зведену інформацію про викладачів кафедр; 

3) надано відповідні рекомендації гарантам освітніх програм, завідувачам 

випускових кафедр; 

4) у вересні 2024 року підготовлено відомості про самооцінювання ОПП 

Практична психологія та ОПП Менеджмент і адміністрування в електронному 

вигляді зі створеним Хеш файлом для кожного документа; 

5) підготовлені необхідні акредитаційні матеріали  викладено на сайт НАЗЯВО у 

визначений термін: ОПП Практична психологія до 30 вересня 2024 року, ОПП 

Менеджмент і адміністрування до 29 жовтня 2024 року. 

5. Робота з підготовки до вступних випробувань: 

1) у квітні 2024 року затверджено План профорієнтаційної роботи; 

2) у травні 2024 року оновлено Правила прийому на навчання до КЗ СОІППО, 

програми вступних випробувань; 

3) розроблено Положення про подання заяв в електронній формі; 

4) виготовлено рекламно - інформаційну продукцію для абітурієнтів. 

6. Оновлення інформації на  сайті КЗ СОІППО: 

 1) на вебсайті оновлено розділи головного меню: «Про нас», «Навчальна робота» 

(оновлення підрозділів: «Факультет», «Перепідготовка», «Ради СОІППО», 

«Відділи», «Бухгалтерська служба»); 
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