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1. Загальні положення 

1.1.  Сумський освітній xaб (далі – Xaб) Комунального закладу 

Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (далі – 

Інститут, КЗ СОІППО).  

1.2. Повне найменування – Сумський освітній xaб (SUMY Ed HUB) 

Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти.  

1.3. Скорочене найменування – Хаб.  

1.4. Повне найменування Хабу англійською мовою – SUMY Ed HUB 

of Sumy Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. 

1.5. Це Положення регламентує організацію роботи Хабу, його 

структуру, основні функції та завдання. Діяльність Хабу здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України, цього Положення, інших 

наказів та установчих документів Департаменту освіти і науки Сумської 

обласної державної адміністрації та Інституту. 

1.6. Хаб – це освітній простір європейського зразка, метою якого є 

якісне навчання здобувачів освіти в умовах воєнного стану, створення 

безпечного освітнього середовища та умов для соціальної згуртованості 

учасників освітнього процесу Сумщини. Це інноваційний освітній простір, 

що сприяє навчанню впродовж життя, інтеграції формальної та неформальної 

освіти, урізноманітненню форм i методів освітнього процесу, розвитку 

ініціативності й соціальної активності, вихованню духовності й 

загальнолюдських цінностей, популяризації здорового способу життя, 

національно-патріотичного виховання внутрішньо переміщених осіб, 

обдарованих учнів, здобувачів освіти, де є можливість отримати 

психологічну підтримку, підвищити інформаційну та медіаграмотність, 

сприяти поглибленому вивченню предметів природничо-математичного 

напряму, узяти участь у різних проєктах та заходах (тренінгах, майстер-

класах, воркшопах тощо).   

 

2. Структура Хабу 

2.1. Хаб включає такі види діяльності: науково-педагогічний, 

організаційний, інформаційно-технічний. 

2.2. Координацію й контроль діяльності, організаційну й інформаційну 

взаємодію здійснює керівник Хабу, який призначається наказом ректора 

Інституту. Керівник Хабу підпорядкований проректору з наукової роботи. 

2.3. Науково-педагогічні, педагогічні працівники КЗ СОІППО, 

представники інших цільових аудиторій долучаються до роботи Хабу на 

громадських засадах. 

2.4. Хаб розташований за адресою: м. Суми, вул. Римського-Корсакова, 5. 

 

 



 

3. Основні види діяльності та функції Хабу 

3.1. Основними видами діяльності Хабу є: 

- організація та проведення освітніх, дослідницьких, просвітницьких, 

соціальних,  мистецьких заходів; 

- надання допомоги учасникам освітнього процесу та окремим 

категоріям педагогічних працівників з питань підготовки до Національного 

мультипредметного тесту; 

- використання здоров’язбережувальних технологій в освітньому 

процесі; 

- упровадження STEM-освіти; 

- навчання цифрової грамотності; 

- надання методичного супроводу;   

- забезпечення психологічної підтримки; 

- сприяння реалізації учнівських ініціатив.  

3.2. Пріоритетними галузями діяльності Хабу є освіта, наука й наукові 

дослідження, соціальна сфера, національно-патріотичне виховання молоді, 

популяризація здорового способу життя, створення безпечного освітнього 

середовища, міжнародна співпраця. 

3.3. Функції Хабу: 

- організація й проведення освітніх та соціальних заходів відповідно до 

основних завдань Хабу; 

- надання організаційної, методичної, інформаційної підтримки 

закладам загальної середньої освіти області; 

- організація співпраці із закладами вищої, загальної середньої, 

позашкільної освіти, науковими установами, громадськими організаціями, 

міжнародними організаціями тощо. 

- створення й реалізація навчальних, соціальних та інших проєктів і 

програм відповідно до видів діяльності Хабу. 

 

4. Завдання та очікувані результати 

4.1. Завдання Хабу: 

- створювати сприятливі умови для формування та розвитку ключових 

компетентностей здобувачів освіти; 

- організовувати й проводити тренінги, консультації, круглі столи, 

воркшопи, майстер-класи із залученням педагогічних та науково-

педагогічних працівників Інституту, представників громадськості, органів 

державної влади та місцевого самоврядування, експертів із різних галузей; 

- долучати до співпраці заклади вищої, загальної середньої та 

позашкільної освіти області; 

- упроваджувати сучасні, практично спрямовані форми  та методи 

роботи з учнями 5-11 класів закладів загальної середньої освіти;  



 

- використовувати в роботі Хабу інші форми діяльності, що не 

суперечать чинному законодавству. 

4.2. Діяльність Хабу передбачає досягнення таких результатів: 

- підвищення якості освіти шляхом упровадження інновацій, 

урізноманітнення форм i методів освітнього процесу, поєднання формальної 

та неформальної освіти, створення умов для саморозвитку й самореалізації 

здобувачів освіти; 

- розроблення навчальних матеріалів для здійснення освітнього 

процесу, зокрема з використанням інформаційно-комунікаційних технологій; 

- налагодження співпраці із закладами загальної середньої освіти 

Сумської області, розвиток особистісно-професійних компетентностей 

науково-педагогічних i педагогічних працівників; 

4.3. У разі потреби в Хабі можуть створюватися робочі групи для 

підготовки й проведення окремих заходів, участі в реалізації програм, 

конкурсів, проєктній діяльності тощо. 

 

5. Права та обов’язки співробітників Хабу 

5.1. Кожен співробітник Інституту, залучений до роботи Хабу, несе 

особисту відповідальність за належне виконання своїх функціональних 

обов’язків, за дотримання Правил внутрішнього розпорядку Інституту та 

техніки безпеки, інших вимог чинного законодавства. 

5.2. На співробітників Інституту, залучених до роботи  Хабу покладено 

такі обов’язки: 

- організація та проведення заходів на базі Хабу; 

- здійснення планування діяльності Хабу; 

- здійснення зворотного зв’язку, моніторинг якості проведених заходів, 

перспективне планування з урахуванням потреб i запитів цільових 

аудиторій; 

- популяризація діяльності Хабу, постійне оновлення інформації на 

сайті Інституту (сторінка SUMY Ed HUB) та в соціальних мережах.  

 

6. Реорганізація та ліквідація 

6.1. Хаб припиняє свою діяльність шляхом реорганізації чи ліквідації. 

6.2. Реорганізація та ліквідація Хабу проводяться в порядку, 

установленому чинним законодавством. 

 

7. Прикінцеві положення 

7.1. Зміни та доповнення до Положення вводяться в дію наказом 

ректора Інституту. 

 


