[bookmark: _GoBack]Рекомендації
членам обласної творчої групи  за результатами засідання з проблеми «Компетентнісно зорієнтований підхід до організації методичної роботи 
з молодими вчителями»

Одна з найважливіших проблем у діяльності адміністрації школи – це робота з молодими вчителями. Зміст методичної роботи з цією категорією  визначають ті першорядні проблеми й найбільш типові труднощі, із якими зустічаються молоді спеціалісти.
Методичний супровід роботи молодого вчителя в школі відбувається з урахуванням компетентнісно зорієнтованого підходу,  за умови неперервного відстеження професійного рівня, прогнозування та моделювання розвитку кожного вчителя. Тому головним завданням методичної роботи з молодими спеціалістами є система педагогічної підтримки їхнього професійного становлення, спонукання до самоосвіти, саморозвитку, стимулювання пошуку шляхів і форм самореалізації особистості вчителя.
Заступникам директорів з навчально-виховної роботи, членам обласної творчої групи рекомендуємо:
[bookmark: bookmark3]1. Опрацювати науково-методичну та психолого-педагогічну літературу з питання «Компетентнісно зорієнтований підхід до організації роботи з молодими вчителями».
2. Організувати в закладі освіти  роботу Школи стажиста, Школи молодого вчителя з метою формування професійної компетентності молодих учителів.
3. Розробити плани індивідуального методичного супроводу кожного молодого вчителя в рамках роботи Школи стажиста (перший рік роботи молодого вчителя), Школи молодого вчителя (другий та третій роки роботи молодого вчителя). 
4. Розробити критерії педагогічного аналізу роботи молодого вчителя за навчальний рік.
5. До 01 лютого 2020 року підготувати для  презентації 1 розробку методичного заходу з молодими вчителями з використанням сучасних ефективних форм проведення.
6. До 01 лютого 2020 року надіслати розроблені матеріали (плани індивідуального методичного супроводу молодого вчителя, критерії педагогічного аналізу роботи молодого вчителя за навчальний рік) на електронну адресу inna2106iv@ukr.net методисту з управлінської діяльності 
Сумського ОІППО Іващенко І.І.


Методист з управлінської діяльності
навчально-методичного відділу 
координації освітньої діяльності
та професійного розвитку
Сумського ОІППО                                                                            І.І. Іващенко
