Рекомендації
членам обласної творчої групи  за результатами засідання з проблеми 
«Педагогічний аналіз методичної роботи в школі»
Однією з функцій управління цілісним педагогічним процесом є педагогічний аналіз. Педагогічним аналізом слід називати розчленовування освітнього процесу на складові частини з метою визначення доцільності і послідовності дій педагогічного колективу, розкриття в діях педагогічних тенденцій і закономірностей, оцінки ефективності навчальних прийомів і виховних заходів в їх взаємозв'язку та єдності. Методична робота є складовою педагогічного процесу в закладі загальної середньої освіти й підлягає педагогічному аналізу.
Звертаємо увагу заступників директорів з навчально-виховної роботи, що в основу педагогічного аналізу методичної роботи в школі  покладено компетентнісно зорієнтований підхід, який передбачає  оцінювання роботи кожного вчителя порівняно з його попередніми успіхами й запланованими цілями, а також  оцінювання способів діяльності педагога, докладених зусиль, визначення динаміки його професійного зростання та особистісних досягнень. 
Учитель – носій педагогічної творчості, отже важливо, щоб система педагогічного аналізу методичної роботи в закладі загальної середньої освіти сприяла  підвищенню рівня  професійної компетентності кожного педагога – готовності до самоосвіти та інноваційної діяльності, розвитку креативного мислення, подоланню стереотипів та формуванню позитивної  Я-концепції.
Для здійснення педагогічного аналізу методичної роботи в закладі загальної середньої освіти рекомендуємо загальний алгоритм у вигляді ланцюжка операцій, які слід виконувати послідовно:
1. Окреслити основні цілі, завдання і проблеми, на вирішення яких була спрямована методична робота. 
2. З метою розкриття змісту методичної роботи вичленити із загальної сукупності взаємопов'язаних педагогіч​них фактів і явищ ті, на яких слід зосередити увагу, а саме:
· відповідність змісту, структури, напрямів, обраних форм методичної роботи потребам, викликаним реальними труднощами в професійній діяльності вчителів;
– якісний і кількісний аналіз кадрового потенціалу; 
– планування методичної роботи з обов'язковим урахуванням змісту аналізу роботи за минулий рік;
– відповідність якості управління методичною роботою вимогам суб'єктів методичного й освітнього процесів;
– робота методичної ради школи, її роль у підвищенні фахової майстерності педагогів;
–  зміст роботи  шкільного методичного  кабінету, його роль у зростанні професійної кваліфікації педагогів;
· форми роботи з педагогічними кадрами: колективні, групові, індивідуальні; наставництво; організація роботи з молодими педагогами;
– організація самоосвітньої діяльності педагогів, керівників школи;
– організація роботи над науково-методичною проблемою школи;
– науково-дослідна, інноваційна діяльність педагогів;
– практичне використання педагогами досягнень психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду своїх колег, педагогів району, області, країни;
– використання в освітньому процесі сучасних комп'ютерних технологій;
– участь учителів у роботі науково-практичних конференцій, семінарів, оглядів-конкурсів тощо;
– участь членів педагогічного колективу у районних (міських), обласних заходах;
·  наукові та популярно-педагогічні публікації членів педагогічного колективу;
– проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації;
· стан передплати на фахову, методичну, психолого-педагогічну літературу;
– оснащення шкільної бібліотеки фаховою, науково-методичною, психолого-педагогічною літературою.
3. Розробити параметри для оцінювання результатів педагогічного аналізу, акцентуючи увагу на:
– доцільності й обґрунтованості завдань, що вирішувались педагогічним колективом протягом навчального року, визначених змісту і форм діяльності;
–  урахуванні інтересів, професійних потреб учителів;
· визначенні рівня компетентності, професіоналізму педагогів;
–  визначенні ступеня творчої активності вчителів;
– продуктивності педагогічної діяльності, покращанні кінцевих результатів педагогічної діяльності;
– ефективність використання інформаційних засобів, ступені їхнього впливу на результати освітнього процесу тощо.
4. За окресленими показниками педагогічного аналізу оцінити стан методичної роботи в закладі освіти; виявити позитивні та негативні чинники, що впливають на цей стан, невикористаний потенціал можливостей педагогів; встановити причинно-наслідкові зв'язки щодо виникнення і впливу негативних чинників на стан методичної роботи з учителями;  накреслити шляхи вирішення проблем  щодо поліпшення освітнього процесу та його результативності. 
Рекомендуємо заступникам директорів з навчально-виховної роботи – членам обласної творчої групи:
1.  Визначити педагогічний аналіз роботи вчителів як основний принцип для планування і проведення методичної роботи з кадрами.
2. До 01.06.2019 року здійснити в закладах освіти комплексний педагогічний аналіз методичної роботи в 2018-2019 н.р. з урахуванням компетентнісно зорієнтованого підходу.
3.  На основі компетентнісно зорієнтованого підходу, з урахуванням  результатів проведеного педагогічного аналізу спланувати в закладах освіти методичну роботу з учителями в 2019-2020 н.р.
4. Спрямовувати методичну роботу з педагогічними працівниками на:
· упровадження інноваційних форм методичного супроводу процесу вдосконалення професійної компетенції вчителів: тьюторства, кейс-стаді, методичних тренінгів, педагогічних студій, шкіл педмайстерності, управлінських та методичних практикумів;
· удосконалення змісту методичної роботи, застосування інтерактивних форм проведення заходів: майстер-класа, презентації, ділової гри, круглого столу, дебатів, практикумів;
· забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу шляхом створення умов для моделювання власної, індивідуальної траєкторії професійного розвитку вчителів та сприятливого психологічного клімату;
· систематичне проведення діагностування вчителів щодо виявлення їх найважливіших професійних якостей;
· удосконалення науково-методичної роботи з вивчення передового педагогічного досвіду, визначення шляхів творчого його використання;
· систематичне вивчення професійних потреб педагогів, у т.ч. молодих учителів, та діагностику їх професійних якостей;
· удосконалення змісту та форм проведення методичних об’єднань, адаптуючи їх до запитів та потреб вчителів різних кваліфікаційних категорій;
· покращення рівня планування та організації стажування молодих вчителів;
· сприяння методичному супроводу інноваційної освітньої діяльності педагогів, публікації вчителями творчих доробків у фахових виданнях;
· проектування освітнього процесу, спрямованого на самовизначення та самореалізацію учнів;
· організацію продуктивної взаємодії з усіма суб’єктами освітнього процесу на засадах рівноправного співробітництва та співтворчості.
 5. До 01.10.2019 підготувати для презентації 2-3 розробки методичних заходів для педагогів з використанням сучасних ефективних форм проведення. 
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