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РЕКОМЕНДАЦІЇ

учасникам обласного семінару за темою 
«Інноваційна діяльність учителя хімії»
Методистам хімії районних (міських) методичних кабінетів:

· за напрямом роботи «Інноваційна діяльність учителя в процесі викладання хімії»
1. Опрацювати наукову літературу та інтернет-джерела з питання впровадження в навчальний процес з хімії сучасних інноваційних технологій навчання, спрямованих на реалізацію вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та концепції «Нова українська школа» (технологія особистісно зорієнтованого навчання, технологія проектного навчання, технологія розвивального навчання, технологія розвитку творчої особистості, інформаційні технології, технологія критичного мислення тощо).
2. Спонукати вчителів до самоосвіти в напрямку підвищення власної педагогічної майстерності щодо використання можливостей ІКТ, хмарних сервісів Веб 2.0. на уроках та в позаурочний час.

3. Мотивувати вчителів брати участь у дистанційних та он-лайн формах курсів підвищення кваліфікації, які проводяться в рамках щорічної міжнародної освітньої онлайн-конференції INTEL для України та країн СНД «Нові горизонти ІКТ в освіті» (conf2015.iteach.com.ua). 
4. Користуючись соціальними мережами та ЗМІ, відслідковувати інформацію про проведення семінарів, тренінгів для педагогів, метою яких є обмін досвідом щодо використання ІКТ. Наприклад: Всеукраїнський форум Microsoft «Вчитель – новатор» (microsoft.com), національна (не)конференція EdCamp Ukraine (edcamp.org.ua) тощо.
5. Проаналізувати участь учителів хімії в конкурсах фахової педагогічної майстерності (наприклад: «Педагог-новатор», «Геліантус-учитель» тощо) та спонукати вчителів брати в них участь. 

6. Провести районні (міські) семінари з метою поширення досвіду вчителів хімії, які впроваджують сучасні інноваційні технології, що спрямовані на підвищення якості знань учнів.
· за напрямом роботи «Інноваційна діяльність учителя хімії в напрямку роботи з обдарованими учнями»
1. Оновити банк обдарованих учнів з хімії.

2. Проаналізувати на рівні району/міста кількісні й якісні показники участі школярів у ІІІ-IV етапах предметних олімпіад, ІІ-ІІІ етапах конкурсу-захисту МАН, у грі «Геліантус» за 2016-2017 навчальний рік та порівняти їх з попереднім аналізом за останні п’ять років (щорічна рекомендація). Зробити висновки та надати рекомендації вчителям.

3. Упроваджувати місцеві інтелектуальні конкурси та змагання з хімії.
4. Підготувати для учителів загальноосвітніх навчальних закладів «пакет» методичних матеріалів для проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з хімії.
5. Віднаходити можливість щодо залучення викладачів і студентів вищих навчальних закладів до роботи з обдарованими учнями. Проводити на базі вищих навчальних закладів семінари-практикуми для вчителів та учнів, які беруть участь в олімпіадах.
6. Використовувати, під час підготовки до інтелектуальних змагань, Іnternet-ресурси, а саме: завдання ІІ та ІІІ етапу олімпіад Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (http://www.soippo.edu.ua/) та інших областей, хімічна олімпіада на Україні (http://www-chemo.univer.kharkov.ua/olympiad.htm ), сайти Всеросійських олімпіад тощо.
7. Опрацювати програму підготовки учнів до ІІІ-ІV етапів Всеукраїнської учнівської олімпіади з хімії 2016 року, що розміщена на сторінці «Хімічні олімпіади» у Facebook (https://www.facebook.com/UkrChemOlimp/).
8. Вносити до плану роботи методичного об’єднання вчителів хімії графік участі шкільних команд у Всеукраїнських та Міжнародних проектах, конкурсах, фестивалях.
9. Залучати дітей до різноманітних форм самореалізації: складання банку творчих завдань, участі у проектній та дослідницькій діяльності, організації та участі у заходах предметних тижнів тощо.

– Покоління – Z: сутність, ознаки, особливості роботи з ними (Л.А. Коростіль)

У 1991 році американськими вченими Нілом Хоув і Вільямом Штраус була створена "Теорія поколінь". Вона базується на тому, що ціннісні орієнтири різних поколінь мають істотні відмінності. Покоління являє собою групу людей, народжених у певний віковий період, які пережили однакові події і особливості виховання, а тому мають схожі цінності. Ми цих цінностей не помічаємо, але найчастіше саме вони визначають нашу поведінку: як ми спілкуємося, як вирішуємо конфлікти, як розвиваємося, що і як купуємо, що нас мотивує, як ставимо цілі і управляємо людьми. 

На думку соціологів, цінності покоління формуються у дитини до 12-14 років під впливом суспільних подій (політичних, економічних, соціальних), а також сімейного виховання.

Адаптацію теорії поколінь для Росії, а отже і для більшості країн СНГ, у 2003-2004 році зробила команда під керівництвом Євгенії Шаміс. На думку прихильників теорії поколінь, зараз в Україні живуть і працюють представники наступних поколінь:

• Мовчазне покоління (1923-1943)

• Покоління Бебі-бумерів (1943-1963)

• Покоління Х (1963-1984)

• Покоління Міленіум або Y (1984-2000)

• Покоління Z (з 2000 приблизно до 2023 року).

Ми вважаємо, що знаючи головні особливості сучасних учнів, можна більш правильно і ефективно реалізовувати їх навчання, виховання і соціалізацію. 

"Покоління Z" (Інтернет покоління) – це перехідне покоління із ХХ у XXI століття, на яке все ще впливає покоління У і Х, але в той же час, у них формуються власні ознаки. 

Це покоління народилося в інформаційному суспільстві і його представники "пов'язані" між собою через такі речі, як Інтернет в цілому, YouTube, мобільні телефони, SMS, і MP3-плеєри. Тому їх часто називають «цифровими людьми». Зараз Інтернет не обмежується наявністю домашнього комп'ютера і може бути доступним будь-де завдяки сучасним мобільним телефонам або портативним пристроям. У цьому велика схожість між поколіннями Z і Y, але покоління Z в більшості випадків народилося вже в ті часи, коли Інтернет повністю вступив у життя сучасної людини.

Інформаційне середовище, в якому живе "Покоління Z", суттєво впливає на розвиток особистості підлітка, визначаючи його характерні ознаки:

1. Нетерплячість (виросли в онлайн середовищі і звикають до того, що їхні бажання завжди будуть виконані в віртуальній реальності, але щоб зробити це в реальному житті, часто недостатньо просто натиснути на кнопку).

2. Зосередження на короткострокових цілях (в усьому прагнуть отримати негайні результати, як в Інтернеті, натиснувши кнопку). 
3. Залежність від Інтернету (сидять у соціальних мережах, грають в Інтернет-ігри, постійно розповідають про своє життя в блогах і спілкуються в контакті, Skype тощо).

4. Фрагментарність образного мислення (не виховані на книгах, а тому максимум, що вони можуть читати, це будь-які статті, але найчастіше міні-новини, формат твітів і статусів у соціальних мережах).

5. Швидко стають дорослими (виросли в епоху економічної депресії і від них усі очікують тільки одного – бути успішним).
6. Орієнтація на використання (знають чого хочуть і як його отримати, тому мають у своєму арсеналі десятки аргументів, які використовують коли просять щось у батьків).
7. Цінують чесність, тому в соціальній мережі відкриті (багато хто живе у світі фантазій, але деякі пишуть правдиво та чесно, інколи дуже відкрито, чим шокують старше покоління).
8. Віртуальний світ на першому плані (віддадуть перевагу спілкуванню в кіберпросторі при виборі між особистою зустріччю).

9. У техніці розбираються краще ніж у почуттях людей (запитують не у вчителів і батьків, а в Інтернеті, тому збільшується комунікативна відстань дітей від їхніх батьків і переривається ланцюг соціального наслідування, передачі досвіду).
10. Розумні виконавці (легко піддаються впливу).

У зв'язку з вище зазначеними характеристиками "Покоління Z" та з урахуванням психологічних характеристик 11-16-річних дітей виникає потреба у відборі стилю відповідного навчання. 

Початком покоління Z в Америці вважається кінець ХХ століття (1990 р.), тому в них вже є певний досвід роботи з ними. Відомий американський експерт у сфері освіти дорослих і дітей Дж. Коатс у своїй книзі "Поколения и стили обучения» пропонує наступні "підказки" сучасним вчителям щодо побудови адекватного стилю навчання учнів, які відносяться до "Покоління Z":

1. Добре структурувати навчальний процес. "Покоління Z" росте у дуже "впорядкованому" світі і вимагає такого ж порядку і логічної послідовності від навчання. Його представники бажають точно знати, що і в які терміни від них вимагається – ця інформація має бути дуже докладною.

2. Забезпечити "зворотній зв'язок". Сучасні учні завжди хочуть знати, наскільки точними є їх припущення, чи правильно вони розуміють матеріал, чи роблять помилки – і вдячні вчителю за увагу та участь.

3. Зробити навчальний матеріал "яскравим і візуальним». "Покоління Z" найкраще сприймає візуальну інформацію. 

4. Скоротити інформацію. Текстові матеріали повинні бути простими для розуміння, структура тексту має відповідати його змісту, а ключові моменти – виділені візуально. Крім того, для цього покоління, дуже важливим є підведення підсумків за кожним етапом навчання – і майже негайна постановка задач до наступного етапу.

5. Керувати мудро. Учні не будуть зневажати вчителя, якщо вони відчувають, що їх знання у деяких питаннях більш глибокі ніж його. Однак вони безумовно бажають, щоб учитель надав їм можливість продемонструвати ці знання, і будуть дуже вдячні, якщо він проявить щирий інтерес. Представники цього покоління хочуть, щоб наставник був здатним і мудрим керівником, а не "все знав".

6. Спілкуватися усно. Використовуйте методики, які включають усний обмін інформацією між учнями: вербалізована інформація швидше і краще зберігається в пам'яті. Розмова стимулює мозок, включаючи лобні долі, де знаходиться зона, що відповідає за прийняття складних рішень і вироблення висновків. Спілкування учнів між собою стимулює пам'ять і робить навчальний процес більш динамічним.

7. Подавати матеріал в оптимістичному тоні. Позитивізм мислення сприяє розумовій активності.

8. Ставити перед учнями зрозумілі і реальні цілі. Представники "Покоління Z" готові робити все максимально ефективно, а для цього вони повинні знати, що саме вимагається від них. Також учитель повинен дати зрозуміти – для чого учню потрібна ця інформація, і надати найкращу можливість нею скористатися.

9. Використовувати ефективно час. Представники "Покоління Z" не здатні утримувати увагу на будь-чому більше 15-20 хвилин. Поділіть навчальний час на певні інтервали, протягом яких в учнів буде змінюватися вид діяльності.

10. Не перевантажувати інформацією. "Покоління Z" хоче отримувати  "сконцентровані" знання. Крім того, вони свідомо ігнорують етапи уроку, спрямовані на "закріплення" матеріалу шляхом його багаторазового повторення: як тільки суть навчального матеріалу їм стає зрозумілою, подальше повторення того ж матеріалу стає "недоречним".

Вітчизняні педагоги-практики пропонують свої рекомендації щодо організації навчання дітей покоління Z:


1. Приділяти більше часу на осмислення матеріалу після уроку/лекції:

· забезпечити доступ учнів до змісту або презентацій уроку, щоб вони могли ще раз переглянути й осмислити вивчений матеріал;

· розробити і надати блок вправ на розуміння тексту прочитаного, з невеликими тестовими завданнями і творчою роботою, де потрібно висловити власну думку з вище зазначеного питання;

· звернутися з проханням оформити або заповнити абстрактну схему, яка буде виділяти ключові моменти уроку або встановлювати взаємозв’язок між поняттями теми.

2. Ставити перед учнями реальні цілі:

· надати алгоритм мотивованих кроків для досягнення конкретної мети;

· розробити рекомендації або список корисних порад щодо оптимізації роботи, економії часу, уникнення помилок тощо;

· доповнити теорію практикою, щоб учні змогли оцінити ефективність запропонованої методології.


3. Надати деяку свободу вибору дій у рамках навчальної програми: 
· рекомендувати список використаної літератури та додаткових джерел інформації з теми, тому що сучасне покоління звикло будувати свій алгоритм отримання інформації; 

· повідомити, на основі яких критеріїв буде відбуватися загальне оцінювання, скільки балів вони будуть отримувати за своєчасне виконання завдань і скільки будуть втрачати, якщо не встигнуть (діти, які постійно грають у комп'ютерні ігри, звикли до системи заохочень і покарань);

· розробити свого роду візуальний лічильник балів, щоб учні могли бачити миттєві позитивні або негативні зміни залежно від вкладених або не вкладених своїх зусиль; правила гри не слід змінювати протягом усього навчального року, потрібно суворо дотримуватися встановлених вимог, щоб не втратити довіру учнів. 

4. Задіяти учнів у довгострокові проекти, які допоможуть культивувати терпіння і наполегливість. 

Педагоги-практики також рекомендують організовувати навчально-виховний процес за наступними принципами:

1. Принцип супермена. Основою мотивації покоління Z є інтерес. Відсутність нудьги і наявність захоплюючих завдань – частина їх комфортного стану. Учень може швидко вирішити декілька задач одночасно без втрати якості. Але він ще не готовий взятись за задачу, суті якої не розуміє. Для нього дуже важливо знати: що він робить, чому, навіщо і як це узгоджується з метою. 

Правильна постановка завдання вчителем. Розроби три різних варіанти завдань до вправи … Ми хочемо зробити спільний проект. За допомогою твоєї роботи ми зможемо показати іншим дітям важливість даного завдання. 
Не правильна постановка завдання вчителем. Розроби три різних варіанти завдань до вправи. Здати роботу в середу. 

2. Принцип правил гри. Представники "Покоління Z" можуть виконувати завдання якісно і вчасно. Однак їм важливо: бачити в особі вчителя не начальника, а людину; знати конкретний термін виконання роботи; розуміти, що затримка у виконанні несе покарання. 

Правильна постановка завдання вчителем. У п’ятницю зранку здати готовий реферат з хімії: актуальність теми, мета, задачі, основний виклад, висновки, література. У понеділок зранку забрати реферат у лаборанта і зробити роботу над помилками. У вівторок зранку здати кінцевий варіант реферату лаборанту. Нагадую, що не виконання роботи – це двійка.

Не правильна постановка завдання вчителем. На наступному тижні мені потрібно здати реферат з хімії. 

3. Принцип швидкого результату. "Покоління Z" може виконувати завдання, які реально здійснити. Вони жадають перемог, а тому їм важливо знати, що те що вони роблять в їх силах.

Правильна постановка завдання вчителем. 

· З’ясуй, які теми/тема є для тебе проблемними, опрацюй їх самостійно, розв’яжи задачі з даних тем. У п’ятницю о 14.00 (після шостого уроку) підійди до мене і ми розглянемо, що в тебе вийшло;

· З’ясуй, за яким алгоритмом тобі легше розв’язувати задачі; розв’яжи декілька задач з даної теми. У п’ятницю о 14.00 (після шостого уроку) підійди до мене і ми розглянемо, що в тебе вийшло;

· Подумай, яких типових помилок можна уникнути у роботі з даним матеріалом; запропонуй своє бачення і в п’ятницю о 14.00 (після шостого уроку) підійди до мене і ми розглянемо, що в тебе вийшло;

Не правильна постановка завдання вчителем.  Ти маєш знати хімію на 8 балів. 

4. Принцип нагороди. "Покоління Z" не може довго чекати, вони бажають щоб їх мрії здійснювалися швидко. Тому потрібно вказати не тільки термін виконання завдань, але й  час досягнення перших перемог.

Правильна постановка завдання вчителем. Ми готові тобі запропонувати участь у довгостроковому проекті з хімії. Якщо ти будеш гарно працювати, через місяць ми заслухаємо твою роботу на класній конференції і включимо тебе у список учасників шкільного проекту. Протягом місяця, спостерігаючи, що ти нічого не робиш, ми можемо вивести тебе з учасників проекту. Якщо проявиш ініціативу у роботі, будемо пропонувати твою кандидатуру до участі у проекті міського рівня. 

Не правильна постановка завдання вчителем. Через три місяці ми будемо розглядати кандидатури на участь в екологічному проекті міського рівня. 

Отже, це деякі поради для роботи вчителя з учнями сьогодні і в майбутньому. Вважаємо, якщо сучасний педагог/учитель буде володіти таким "портфелем" знань і порад щодо конкретного покоління, то це дасть йому змогу: легше зрозуміти своїх учнів; уникнути багатьох конфліктів і непорозумінь між поколіннями; оптимізувати та модернізувати навчальний процес.
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