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Специфіка створення інклюзивної групи в 

дошкільному навчальному закладі
Сьогодні в Україні  важливим є питання освіти дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами.  Законом України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 № 2628-ІІІ визначено право дітей з особливими освітніми потребами дошкільного віку здобувати освіту в інклюзивних групах дошкільного навчального закладу за місцем проживання. Це передбачає цілеспрямоване запровадження інклюзивної освіти – створення в дошкільних навчальних закладах середовища, адаптованого до потреб дітей з особливими освітніми потребами, системну підготовку фахівців, розробку індивідуальних програм розвитку та низку інших заходів, що виключають стихійну інтеграцію таких дітей. 
Інклюзивна освіта в дошкільному навчальному закладі забезпечується відповідною нормативно-правовою базою, а саме:

1. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про дошкільний навчальний заклад» від 29.07.2015 № 530, якою унормовано створення інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах.
2. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанов   Кабінету   Міністрів   України  від 14 квітня 1997 р.   № 346 і     від 
14 червня 2000 р. № 963» від 29.07.2015 № 531, відповідно до якої: 

· посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» введено до переліку посад педагогічних працівників; 

· затверджено право вихователя та асистента вихователя, які працюють в інклюзивній групі дошкільного навчального закладу на 56 днів щорічної основної відпустки.

3. Постановою Кабінету Міністрів України від 23.08. 2016 № 526 «Про внесення зміни у додаток 2 до Постанови Кабінету Міністрів України від     30 серпня 2002 р. № 1298» внесено зміни у додаток 2 Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України, відповідно до якої асистенту вихователя дошкільного навчального закладу в інклюзивній групі може бути встановлено посадовий оклад відповідно з 8 по 10 тарифний розряд. 
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 954 «Про зміни до Переліку закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років», згідно з якою асистентам вихователів, які працюють в інклюзивних групах і директорам дошкільних навчальних закладів, гарантується право на пенсію за вислугу років.

5. Спільний наказ Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я «Про затвердження порядку комплектування інклюзивних груп» від 06.02.2015 № 104/52, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 26.02.2015 за № 224/26669, у якому затверджено порядок відкриття та комплектування інклюзивних груп для дітей з особливими освітніми потребами у дошкільних навчальних закладах.

6. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 року № 1055» від 20.05.2016 № 544, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 07.06.2016 року за № 821/28951, у якому посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» внесено до Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів.

7. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.10.2015 № 1/9-487, у якому розроблено інструктивно-методичні рекомендації з організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах.

8. Посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» введено до класифікатора професій ДК 003:2010 з кодом 3340.

Важливим є питання комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах,  урегульовано Порядком комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, затвердженим спільним  наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров'я України від 06.02.2015 № 104/52  (далі – Порядок). 
Інклюзивні групи можуть створюватися у дошкільних навчальних закладах України незалежно від підпорядкування та форми власності. 

Особливістю організації інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі є забезпечення рівного  доступу  до дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, має бути спрямована на їх соціалізацію, формування позитивної самооцінки тощо. Особливістю навчально-виховного процесу інклюзивної групи є його індивідуалізація, диференціація, застосування особистісно-орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Здійснюється навчально-виховний процес в інклюзивних групах відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими  в установленому порядку Міністерством освіти та науки України. 
Рішення про створення інклюзивної групи (груп) у дошкільному навчальному закладі, незалежно від підпорядкування та форми власності, приймається керівником дошкільного навчального закладу за погодженням із засновником (власником) на підставі заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, або особи, яка їх замінює. 
Комплектуються інклюзивні групи відповідно до нормативів, визначених Положенням про дошкільний навчальний заклад та Порядком комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах з урахуванням вікових (одновікові, різновікові), сімейних ознак та особливих освітніх потреб дітей і побажань батьків або осіб, які їх замінюють.            
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право вибирати територіально найближчий до місця проживання дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, дошкільний навчальний заклад, у якому дитина буде здобувати дошкільну освіту. Так, відповідно до пункту 8 Порядку комплектування інклюзивної групи для забезпечення ефективності освітнього процесу, кількість дітей має становити до 15 осіб, з них – одна-три дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Кількість дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивній групі залежить від складності порушень у дитини та обсягу необхідної підтримки й допомоги з боку дорослого. Тобто, в інклюзивній групі може бути одна така дитина, якщо вона потребує постійного супроводу.

Адміністрація дошкільного навчального закладу інформує батьків   дітей, що відвідують заклад щодо особливостей інклюзивного навчання, цілей та завдань, переваг  інклюзії для всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. Для батьків проводяться тематичні бесіди та надаються вичерпні роз’яснення щодо врахування особливостей розвитку дітей з особливими освітніми потребами, залучених в інклюзивні групи. Зазначена вище інформація сприяє формуванню батьківської компетентності у спілкуванні з дітьми під час обговорення питань, що виникають унаслідок спілкування та групової взаємодії в дитячому колективі. Поінформованість усіх батьків сприятиме формуванню інклюзивних цінностей, що забезпечить дружню й позитивну атмосферу, сприятливу для всіх дітей.
Згідно з висновком психолого-медико-педагогічної консультації (далі ПМПК) та залежно від рівня і ступеня порушення, діти з особливими освітніми потребами можуть перебувати в інклюзивній групі дошкільного навчального закладу до 7-8 років.

Відповідно до пункту 5 Порядку комплектування інклюзивної групи, прийом дітей до інклюзивних груп здійснює керівник дошкільного навчального закладу протягом календарного року на підставі таких документів, як: 

–
заява батьків або осіб, які їх замінюють; 

–
медична довідка про стан здоров'я дитини з висновком лікаря про те, що вона може відвідувати дошкільний навчальний заклад;

–
довідка дільничного лікаря про епідеміологічне оточення; 

–
свідоцтво про народження дитини.

Для дітей з особливими освітніми потребами батьки додатково подають такі документи, як:

–
копія медичного висновку про дитину-інваліда віком до 18 років, наданого лікарсько-консультативною комісією, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу;

–
висновок ПМПК;

–
копія індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда;                                          
направлення місцевого органу управління освітою.

Медичний висновок про дитину-інваліда віком до 18 років (ф. 080/о)   оформлює лікарсько-консультативна комісія дитячого лікувально-профілактичного закладу за місцем проживання дитини 
після  її огляду та за наявності виписки з медичної карти стаціонарного хворого (ф. 027/о) або консультативного висновку спеціаліста (ф. 028/о), виданих після стаціонарного або амбулаторного обстеження дитини та оформлених у встановленому порядку.

Висновок ПМПК містить рекомендації, що дадуть педагогам змогу створити сприятливе розвивальне середовище з урахуванням особливостей  психічного розвитку, можливостей, потреб, навичок, практичного та  соціального досвіду дитини, особливостей засвоєння нею знань.                              Такі рекомендації надзвичайно важливі під час розробки для дитини з особливими освітніми потребами індивідуальної програми розвитку                        (далі – ІПР).

 Висновок ПМПК не містить медичного діагнозу, а окреслює  лише ті показники, які мають значення для розрізнення станів розумового розвитку, особливостей емоційно-вольової сфери дитини. Він також містить  конкретні рекомендації для батьків та педагогів, що необхідно враховувати під час роботи з нею.

Направлення місцевого органу управління освітою – поки що потрібний документ,  адже батькам або особам, які їх замінюють, часто відмовляють  у зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до дошкільного  навчального закладу

Дитина з особливими освітніми потребами має право відвідувати дошкільний навчальний заклад за місцем свого проживання без будь-яких дозволів і направлень.

Розробка індивідуальної програми розвитку (ІПР) має велике значення під час організації освітнього процесу з такими дітьми. Відповідно до висновку та рекомендацій психолого-медико-педагогічної консультації, група фахівців дошкільного навчального закладу (група фахівців індивідуального супроводу дитини) (вихователь-методист, вихователі, асистент вихователя, практичний психолог, вчитель-дефектолог, медична сестра та інші) із обов’язковим залученням батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, розробляють індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю та здійснюють відповідний психолого-медико-педагогічний супровід цих дітей.  Залучення батьків до написання програми, забезпечить їх інформування про потенційні можливості дитини, динаміку її розвитку та врегулює низку суперечливих питань, які можуть виникати між батьками та педагогами в навчально-виховному процесі. Склад групи фахівців індивідуального супроводу дитини визначається керівником дошкільного закладу і затверджується відповідним наказом. 
За необхідності, на етапі вивчення дитини з особливими освітніми потребами та планування роботи з нею до роботи групи можна залучати фахівців інших навчальних закладів, навчально-реабілітаційних центрів, ПМПК тощо.

Завдання фахівців щодо індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами:  

–
збирати інформацію про дитину, її інтереси, труднощі й обмеження, освітні потреби;

–
ухвалити консолідоване рішення про специфіку змісту навчання дитини з урахуванням рекомендацій ПМПК;

–
визначати потенціал розвитку дитини;

–
актуалізувати її позитивні особистісні якості;

–
розробляти індивідуальну програму розвитку дитини;

–
здійснювати моніторинг динаміки загального психічного розвитку дитини, консультування і вирішення складних, конфліктних ситуацій;

–
консультувати батьків з питань психофізичного розвитку дитини;

–
вести щоденник спостережень, що відображає актуальний розвиток дитини;

–
формувати портфоліо дитини.

До розробки ІПР обов'язково залучають і батьків дитини з особливими освітніми потребами або осіб, які їх замінюють. Це забезпечить їх поінформованість про потенційні можливості дитини, динаміку її розвитку та врегулює низку суперечливих питань, які можуть виникати під час освітнього процесу.

ІПР розробляють на 3 місяці на основі спеціальних програм розвитку дитини дошкільного віку, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для дошкільних навчальних закладів, з подальшим її переглядом щомісяця задля корегування та доповнення. Затверджує ІПР керівник дошкільного навчального закладу.

ІПР переглядають, якщо в дитини виникають труднощі в засвоєнні змісту навчального матеріалу або необхідність перейти до наступного рівня складності виконання завдання.
Невід’ємною складовою процесу розробки індивідуальної програми розвитку є оцінка динаміки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, збирання відомостей про її успіхи (дитячі роботи, результати спостережень педагогів тощо).

Оцінка динаміки розвитку дитини є індикатором ефективності навчально-виховного процесу та підґрунтям для подальшого планування цілей і завдань.

 Відповідальність за реалізацію індивідуальної програми розвитку покладається на всіх членів групи фахівців (групи індивідуального супроводу дитини). Відстеження перебігу виконання цілей та завдань, окреслених в індивідуальній програмі розвитку, покладається на методиста дошкільного навчального закладу.

При складанні індивідуальної програми розвитку дитини, педагоги у першу чергу, аналізують відповідність вимог програми та методів, що використовуються на занятті, актуальним і потенційним можливостям дитини з особливими освітніми потребами
На сьогодні немає уніфікованої форми ІПР, тому головне – дотримуватися вимог до змісту її розділів.
Зміст розділів індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами повинна включати.
1. Загальну інформацію про дитину:

· ім'я та прізвище дитини, дата її народження;
· прізвище, ім'я, по батькові та телефони батьків;
· адреси проживання;
· інформація про порушення в розвитку;
· дата зарахування до дошкільного навчального закладу;
· термін дії  ІПР.
2. Рівень розвитку дитини:


· відомості про рівень розвитку дитини: її знання та вміння, сильні якості, труднощі, у чому потрібна допомога;
· інформація про вплив порушень розвитку дитини на її здатність до успішного засвоєння інформації.
3. Освітні послуги:

· розклад корекційио-розвивальних та додаткових занять із відповідними фахівцями (учителем дефектологом, практичним психологом) із зазначенням кількості й тривалості таких занять. В індивідуальній програмі розвитку дитини передбачається до 10 корекційно-розвиткових занять на тиждень, у залежності від віку дитини та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.
4. Адаптації/модифікації:
 
· рекомендації щодо пристосування навчального середовища, застосування методів, матеріалів, іграшок, обладнання з урахуванням сенсорних та інших потреб дитини.

Модифікація – трансформує характер подачі матеріалу шляхом зміни змісту або концептуальної складності навчального завдання. Наприклад, скорочення змісту навчального матеріалу; модифікація цілей і завдань, прийнятних для конкретної дитини, корекція завдань, визначення змісту, який необхідно засвоїти. 

Адаптація – змінює характер подачі матеріалу, не змінюючи зміст або концептуальну складність навчального завдання. Зокрема, можуть використовуватись такі види адаптацій:

· пристосування середовища (збільшення інтенсивності освітлення в групових кімнатах,  де є діти з порушеннями зору; зменшення рівня шуму в групі, де навчається слабочуюча дитина, забезпечення її слуховим апаратом);

· адаптація матеріалів (адаптація дидактичних посібників, ігрових, наочних та інших матеріалів  тощо).
         Однією з важливих умов інклюзивної освіти є індивідуалізація освітнього процесу, що передбачає педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребами асистентом вихователя. Водночас у Порядку та інструктивно-методичних рекомендаціях щодо організації діяльності інклюзивних груп, наведених у листі Міністерства освіти і науки України від 12.10.2015 № 1/9-487, (далі ( Інструктивно-методичні рекомендації), передбачено залучення асистента дитини. 

Посада асистента вихователя дошкільного навчального закладу нова, тому визначення організаційно-методичних засад його діяльності є надзвичайно актуальним. Зокрема, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346 і від 14 червня 2000 р. № 63» від 29.07.2015 № 531, посада асистента вихователя внесена до Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників. Окрім того, унормовано Порядок надання щорічної основної відпустки вихователю, який працює  в інклюзивній групі, асистенту вихователя дошкільного навчального закладу, тривалістю до 56 календарних днів. Щотижневе погодинне навантаження асистента вихователя – 40 годин.
Посаду асистента вихователя у дошкільному навчальному закладі                 вводять задля організації корекційно-розвивальної роботи в інклюзивній групі, що унеможливлює якість такої роботи через відсутність фахової підготовки у відповідних спеціалістів. Проведення корекційно-розвивальної роботи вимагає від фахівця спеціальних знань, що не передбачено програмами підготовки асистентів і, власне, їх функціями. Згідно з Інструктивно-методичними рекомендаціями в штатному розписі дошкільного навчального закладу передбачають одну ставку асистента вихователя на одну інклюзивну групу. 
За письмовою заявою батьків або осіб, які їх замінюють,                              адміністрація дошкільного навчального закладу може надати дозвіл брати участь в освітньому процесі асистентові дитини, фізичний і психічний стан здоров'я якого дає йому змогу постійно супроводжувати дитину з особливими освітніми потребами  на волонтерських засадах.
Батьки, або інші особи, які здійснюють функцію асистента дитини з особливими потребами, у тому числі з інвалідністю, мають проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди, з оформленням  особової медичної книжки встановленого зразка. Особові медичні книжки повинні зберігатися у медичному кабінеті.

Засновник (власник) дошкільного навчального закладу забезпечує підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та атестацію педагогічних працівників, відповідно до специфіки роботи інклюзивної групи, сприяє провадженню інноваційної діяльності.

          Також потрібно посилити увагу до організації взаємодії дошкільного навчального закладу з батьками вихованців. Основними векторами цієї роботи є залучення батьків (осіб, що їх замінюють), інших членів родин вихованців до участі в освітньому процесі закладу, груп та їх медико-психолого-педагогічна просвіта. Залучення до освітнього процесу розпочинається з презентацій роботи закладу і груп, спостереження за роботою фахівців із дітьми і поступово переходить на рівень партнерської взаємодії членів родин з педагогами в організації і проведенні ігор, занять, прогулянок, походів, екскурсій, свят, розваг, гуртків тощо. Донесенню до родин необхідних психологічних, педагогічних, медичних знань сприяють індивідуальні і групові, письмові, усні та інтернет-, онлайн-консультації спеціалістів; батьківські збори, лекторії, «батьківські школи» та інші форми роботи. Для популяризації таких знань відводяться сторінки на сайтах дошкільних закладів.  
Зауважимо, що особливістю навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами є його корекційна спрямованість, тому ефективність навчально-виховної роботи повинна досягатися на основі надання таким дітям якісної корекційної допомоги у взаємодії вихователів, асистентів вихователів (в інклюзивних групах), корекційних педагогів і батьків.   
Перелік програм для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби  рекомендовані (схвалені) Міністерством освіти і науки України для використання  у  2016-2017 навчальному році в дошкільних навчальних закладах різних типів і форм власності:
· Програма розвитку дітей дошкільного віку зі зниженим слухом «Стежки у світ» (авт.  (  Жук В.В., Литовченко С.В., Максименко Н.Л. та ін.);

· Програма розвитку глухих дітей дошкільного віку (авт. ( Луцько К.В.);
· Програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Розвиток мовлення», методичні рекомендації (авт. ( Блеч Г.О.);

· Комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом «Розквіт» (авт. ( Скрипник Т.В. та ін.); 

· Програма розвитку дітей дошкільного віку зі спектром аутичних порушень    (авт. ( Шульженко Д.І., Островська К.О., Рибак Ю.В. та ін.); 

· Програма розвитку дітей дошкільного віку з порушеннями опорно-рухового апарату ( заг. ред.  Шевцової А.Г.);  

· Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років «Віконечко» ( за заг. ред.  (  Сак Т.В.);

· Програма розвитку дітей дошкільного віку з важкими порушеннями зору  (авт. ( Гудим І.М. та ін); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п’ятого року життя із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» ( авт. ( Рібцун Ю.В.); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення»  (авт. ( Бартєнєва Л.І.); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт. – Рібцун Ю.В.);

· Програма розвитку  дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Формування соціальних навичок», методичні рекомендації                                     (авт. – Висоцька А.М.);

· «Довкілля і розвиток мовлення», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Міненко А.В., Мякушко О.І.);

· «Фізичне виховання і основи здоров`я», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації                          (авт. ( Гладченко І.); 

· «Фізичне виховання», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Бобренко І.);

· «Музичне виховання», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації(авт. – Василевська О. та ін.);

· «Образотворча діяльність», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Трикоз С.).
         Методист з дошкільного виховання 
         навчально-методичного відділу 
         координації освітньої діяльності 
         та професійного розвитку 
         Сумського ОІППО                                                                             Л.Б. Міщенко

         Методист інклюзивної освіти

         навчально-методичного відділу 
         координації освітньої діяльності 
         та професійного розвитку 
         Сумського ОІППО                                                                            Н.О. Калюжна 
