Рекомендації учасникам обласної школи молодого управлінця
«Шкільне методичне об’єднання: сучасні підходи до планування»
На всіх етапах розвитку школи головним завданням було і залишається підвищення рівня професійної майстерності педагогів. Сучасній школі сьогодні потрібен учитель, який міг би оновлювати, вдосконалювати зміст своєї діяльності. Впоратися з цим завданням можна лише за умови добре організованої та спланованої роботи шкільних методичних об’єднань, оскільки одним з головних його напрямів є підвищення педагогічної майстерності вчителя без відриву від основного місця роботи. Вдосконалення професійної майстерності вчителя є одночасно серйозним поштовхом до самоосвіти, умовою його успішної творчої праці.

Головним завданням методичної роботи у школі є надання реальної, дієвої допомоги класним керівникам та вихователям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, навичок і вмінь.

Робота методичного об’єднання класних керівників повинна бути спрямована на формування умінь учителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі; охоплює питання планування, організації та аналізу  ефективності виховного процесу.
Нормативно-правове забезпечення:

1. Конституція України;

2. Закон України «Про освіту»;

3. Закон України «Про загальну середню освіту»;

4. Закон України «Про дошкільну освіту»;

5. Закон України «Про позашкільну освіту»;

6. Закон України «Про інноваційну діяльність»;

7. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;

8. Державний стандарт початкової загальної освіти.

Документація щодо роботи методичного об’єднання класних керівників:
 – список членів методичного об’єднання;

 – річний план роботи методичного об’єднання;

 – протоколи засідань методичного об’єднання;

 – аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного   адміністративного контролю (копії довідок, наказів);

 – план роботи творчих груп.

Робота методичного об'єднання передбачає:
 – діагностику утруднень учителів і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;

 – розробку рекомендацій про зміст, методи та форми організації освітньо-виховної діяльності; підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу;

 – розробку основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практичної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, конкурси, предметні тижні, аукціони знань тощо);

 – вдосконалення змісту освіти, рецензування, первинну експертизу підручників, навчальних програм, технологій, методик тощо;

 – вивчення, узагальнення, кращого педагогічного досвіду, створення банку даних актуального досвіду;

 – проведення моніторингу якості освіти та ефективної діяльності членів методичного об’єднання;

 – вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, керівництво роботою школи молодого вчителя, педагогічними майстернями;

 – участь в атестації педагогічних працівників.

На засіданнях методичних об’єднань рекомендується розглядати, такі питання:
 – специфіка роботи за Державними стандартами освіти (Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, Державний стандарт початкової загальної освіти);

 – вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних документів про освіту;

 – ознайомлення з новою психолого-педагогічною й методичною літературою, фаховою пресою;

 – обговорення досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;

 – форми організації самостійної роботи на уроках;

 – методи роботи щодо ліквідації прогалин у знаннях, уміннях та навичках учнів;

 – методика організації та проведення сучасного уроку й виховного заходу;

 – методи стимулювання навчальної діяльності учнів;

 – оптимальні методи й прийоми здійснення моніторингових досліджень;

 – складання та обговорення тестів для визначення рівня навчальних досягнень учнів;

 – аналіз якості знань, умінь і навичок учнів;

 – аналіз відвіданих уроків і заходів, обмін досвідом;

 – творчі звіти вчителів за навчальний рік;

 – звіти вчителів, відповідальних за навчальні кабінети;

 – робота з обдарованими дітьми;

 – робота з дітьми, що потребують особливої уваги;

 – вивчення і впровадження інноваційних технологій тощо.

У плані роботи методичного об’єднання мають бути відображені результативність і підсумки методичної роботи за попередній навчальний рік, зокрема стан виконання навчальних програм, рівень і якість навчальних досягнень учнів тощо.

У плані мають бути завдання методичного об'єднання на поточний навчальний рік, основні напрями його роботи відповідно до поставленої мети та  аналізу стану навчально-виховного процесу, а також перелік засідань методичного об'єднання.

Також рекомендуємо проводити тематичні методичні тижні:
 – «Технологія управління пізнавальною діяльністю учнів як засобу саморозвитку і самореалізації»;

 – «Розвивальні завдання як засіб емоційного стимулю​вання учнів в умовах модернізації змісту навчання»;

 – «Інноваційні підходи до проблем та методів навчання і виховання».

 – «Значення виховного потенціалу уроку в підвищенні рівня якості навчання у школі в умовах гуманізації навчально-виховного процесу»;
· «Психолого-педагогічні умови забезпечення ефективності міжособистісного спілкування».

