ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТІВ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС

Часто доводиться чути про такі поняття, як "банк інновацій" і "інноваційна карта". З якою метою створюється банк інновацій в освітній установі? Як правильно заповнювати інноваційну карту? 

Для якісного управління нововведеннями, фахівці рекомендують формувати в навчальних закладах банк інновацій. З метою створення такого банку на кожне нововведення вчителем - інноватором ведеться інноваційна карта, що складається з декількох пунктів. 

 «Інноваційна карта»

Зразок 

1. Проблема ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Мета інновації: нововведення одноцільове, багатоцільове ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Суть інновації ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Прогнозований результат________________________________________________________________________________________________________________________
5. Класифікація інновації за сферою застосування знань: управління, дидактика, психологія, приватні методики, соціологія, гігієна і валеологія і ін _______________________________________________________________________

6. Відомості про вчителя - інноватора: розробник, розповсюджувач, користувач______________________________________________________________

7. Інновація знаходиться на стадії: формування ідеї; цілепокладання; розробки; досвідченого впровадження або експерименту; розповсюдження _______________________________________________________________________

8. Інновація пройшла експериментальну апробацію: одноразово, багаторазово _______________________________________________________________________

9. Інноваційний експеримент: констатуючий, формуючий, уточнюючий; активний, пасивний _______________________________________________________________________

10. Перешкоди на шляху розробки і впровадження інновації _______________________________________________________________________
11. Завдання, що вимагають рішення _______________________________________________________________________

12. Експериментальний контроль здійснюється: експертами, громадськістю, у формі самоконтролю _______________________________________________________________________

13. Оцінка інновації: критична, допустима, оптимальна _______________________________________________________________________

14. Значення інновації і її оцінка з урахуванням альтернативних думок _______________________________________________________________________
ПРАВИЛЬНО ЗАПОВНИТИ ІННОВАЦІЙНУ КАРТУ ДОПОМОЖЕ КОРОТКА ІНСТРУКЦІЯ.
Пункт 1 – які суперечності в практиці навчання і виховання примусили відмовитися від традиційного шляху і почати пошук нового або з яких потреб прослідувала необхідність інновації. 

Пункт 2 – сформулювати мету інновації, а також підкреслити, який характер носить нововведення – одноцільовий або багатоцільовий. 

Пункт 3 – розкрити суть інновації. Суть нововведення – це комплекс взаємозв'язаних завдань, які треба вирішити, щоб одержати нову якість. 

Пункт 4 – вказати прогнозований результат. Прогнозуються позитивні зміни, негативні наслідки і т.п. Зафіксувати параметри, по яких визначатиметься ефективність нововведення. 

Пункт 5 – яким областям знань відповідає нововведення. Доповнити відповідь у разі потреби. 

Пункт 6 – вказати П.І.П.., вік, освіту, спеціальність, педагогічний стаж інноватора. Підкреслити, ким він є по відношенню до даної інновації – розробником, користувачем або розповсюджувачем. 

Пункт 7 – відзначити всі стадії, які пройшло нововведення, включаючи стадію, на якій воно знаходиться в даний момент. 

Пункт 8 – скільки разів апробувалася інновація. Кількість перевірок підраховується після проходження повного циклу навчального року. 

Пункт 9 – підкреслити характер інноваційного процесу.

Констатуючий – відстежування процесу, констатація результатів. 

Що уточнює – коректування гіпотези відповідно до результатів. 

Що формує – оформлення і опис педагогічної технології і очікуваних результатів. Активний експеримент носить лабораторний, виробничий характер. 

Пасивний експеримент – педагогічне спостереження. 

Пункт 10 – описати проблеми, які заважають впровадженню інновації в будь-якій області: кадрової, матеріально-технічної, фінансової і т.п. 

Пункт 11 – вказати завдання, які необхідно вирішити для усунення виявлених перешкод. 

Пункт 12 – ким здійснюється експериментальний контроль. Експертами можуть бути фахівці – колеги, досвідчені керівники освітніх установ, методисти, вчені і ін. Суспільний контроль здійснюють батьківські, профспілкові організації, рада опікунів і ін. 

Пункт 13 – відмітити, яку оцінку одержала інновація. 

Пункт 14 – розкрити значення інновації. Відобразити альтернативні думки про результати нововведення.
