
Модель взаємодії стейкголдерів освітньо-професійних програм КЗ СОІППО 

Внутрішні стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

    

  

   

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Зовнішні стейкголдери 

Освітньо-професійна 

програма (ОПП) 

Здобувачі вищої 

освіти 

Викладачі, які 

забезпечують ОПП 

 Усі співробітники 

КЗ СОІППО   
 

Імідж 

ОПП 

Якісна 

освіта 

Абітурієнти 

Роботодавці 

Випускники 
Конкурентоспроможність на ринку праці 

 
 Пропозиції щодо вдосконалення ОПП 

Вмотивованість, професійна 

зорієнтованість 

Професійні плани, перспективи 

Громадські 

організації 

Сумська обласна 

рада 

МОН, 

ДО Сумської ОДА 

Професійний 

розвиток та 

самореалізація, 

 оплата праці 

 

Підвищення 

продуктивності праці 

для забезпечення ОПП 
Належні умови, гідна 

оплата, перспективи 

розвитку, збільшення 

контингенту, зростання 

рейтингу 

Базис для 

вдосконалення 

ОПП 

 

Партнери               

КЗ СОІППО 

Професійни

й фахівець 

 

Практичний 

досвід 

Співпраця у сфері 

освіти, розробка 

спільних ініціатив 

Реалізація 

спільних 

інтересів 

Соціалізація 

 студентів 

Удосконалення 

ОПП 

Інноваційний розвиток 

системи освіти і науки,  

нормативне регулювання  

Заповнення вакансій, 

фінансування 

Високопрофесійний 

випускник 


