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СТВОРЕННЯ
 ВЛАСНОЇ МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ:
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Моделювання розробки розпочинається зі з'ясування мети та суті вирішуваних завдань, планування цілеспрямованої системи діяльності щодо поліпшення стану педагогічної практики на основі науково-педагогічних рекомендацій. Щоб розробити дієву науково-методичну модель і закласти в неї перспективні ідеї та положення, необхідно глибоке та всебічне знання й аналіз наступних джерел: державних нормативно-правових документів з проблеми, що моделюється; сучасних наукових досліджень, теоретичних ідей, положень і рекомендацій з проблеми; матеріалів, елементів аналогічного досвіду; теоретичних джерел, прикладних робіт відповідного спрямування. При виборі об'єкту «моделі» з обраної проблеми необхідно враховувати такі фактори, як актуальність, новизну, теоретичну та практичну значущість, перспективність; готовність закладів освіти до реалізації моделі з точки зору матеріально-технічних, організаційних, навчальних та науково-методичних умов.
Лише глибокий і всебічний аналіз, синтез ідей, які впливають на нього, дасть змогу зрозуміти, передбачити, розробити проєкт моделі.
Розробки поділяються на дві групи:
– розробки змісту освіти: програми із супроводжуючим навчально-методичним забезпеченням, концепції, довідники, збірники, посібники тощо;

– розробки з методики викладання: описи досвіду, моделі, технології; методики викладання предмета, розділу, теми курсу, конспекти уроків, сценарії; дидактичні матеріали тощо.

Структура методичної розробки:
– титульна сторінка;
– зміст (тематичний план);

– вступ;
– основна частина, яка за змістом повинна відповідати темі, підпорядкуватися основній меті та завданням, містити опис методики викладання навчального матеріалу (розділу або його частин) та виховання;

– висновки щодо практичного застосування даної роботи та її результативності;

– список використаних джерел, який розмішують у кінці роботи;

– додатки (за наявністю): таблиці, ілюстрації, схеми, рисунки.

Структурні елементи роботи
Структурними елементами роботи є: титульна сторінка, зміст, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел, додатки.
Титульна сторінка

Титульна сторінка містить дані в такій послідовності: 

· назва департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, якому підпорядковується Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти;

·  повна назва управління (відділу) освіти міської (сільської, селищної) ради;

· повна назва закладу освіти;

· назва теми роботи. Тема роботи передбачає дотримання науковості та чіткості її формулювання. Наприклад, тема власної методичної розробки – «Пізнай світ через гру»; тема досвіду роботи – «Роль дидактичної гри в розвитку дітей дошкільного віку»;

· відомості про автора (прізвище, ім’я, по батькові, посада), повна назва закладу освіти;

· рік оформлення матеріалу.

Титульна сторінка оформлюється за зразком:

Зразок 
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Зміст

Зміст, обсяг, тематика методичних розробок визначається безпосередньо автором (лист Міністерства освіти і науки України від 04.11.2002 № 1/9-482). У змісті надається послідовний перелік назв усіх розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів (якщо вони мають заголовки), висновки, список використаних джерел, додатки (за наявністю).

На відміну від плану, у змісті передбачено нумерацію сторінок. 

З точки зору культури оформлення роботи, зміст краще розміщувати на початку роботи: читач починає знайомство з будь-яким виданням зі змісту, який розміщують одразу за титульним аркушем.
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Вступ
Вступ – загальна частина, де коротко висвітлено:
– актуальність, світові та вітчизняні тенденції вирішення поставлених завдань;

– взаємозв'язок із сучасними науковими дослідженнями;

– науково-понятійний апарат (об'єкт, мета дослідження, теоретичне та практичне значення (цінність) тощо).

Зміст вступу викладається від третьої особи з посиланням на додатки: методичні розробки, рекомендації, авторську програму, публікації тощо. Опис здійснюється автором, який працював над роботою протягом міжатестаційного періоду.
Структурними складовими вступу є:
Актуальність теми. Актуальність передбачає аргументацію доцільності роботи з точки зору реформування національної системи освіти, сучасних потреб педагогічної практики. Наводиться коротка характеристика змісту тих проблем, які вирішуються.
Методична розробка може претендувати на той чи інший ступінь актуальності лише тоді, коли тема відповідає сучасним потребам, а питання, що розкриваються в роботі, важливі для організації освітнього процесу.
Теоретичне підґрунтя. Це – сучасні теоретичні ідеї та положення, що є основою роботи й повинні нести в собі опору на наукові погляди, висновки, досягнення, об'єктивні факти та реальні практичні приклади, а також містити систематизовані, проаналізовані підходи, сформульовану власну точку зору на досліджувану проблему. Робота може мати випереджальний характер, але, у такому випадку, повинно бути наукове обґрунтування цього дослідження.
Об'єкт дослідження – процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і є обраним для вивчення.

Предмет – досліджувані з певною метою властивості об’єкта.

Мета дослідження – запланований результат. Мета пов'язана з об'єктом і предметом дослідження, а також є шляхом досягнення результату. Мета дослідження викладається одним реченням.
Завдання дослідження – це ті питання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети.
Технологія – модель досвіду, структура, послідовність дій суб'єкта. До технології відносяться форми, методи, прийоми роботи, основні педагогічні або управлінські ситуації, засоби удосконалення певного виду діяльності.
Теоретичне значення – висвітлення особливостей теоретичних напрацювань та рекомендаційних вимог щодо їх використання в педагогічної практиці.
Практичне значення – відомості про практичне застосування одержаних результатів або рекомендації щодо їх використання.
Результативність. Передбачає необхідність висвітлення особливостей упровадження результатів дослідження із зазначенням назв закладів освіти, у яких здійснено апробацію.
Перспективність – висвітлення тенденцій до подальшого вивчення проблеми.
Матеріал вступу повинен викладатися послідовно, логічно; взаємно пов'язувати окремі частини, повністю розкриваючи тему роботи. 
Головне – на основі аналізу та узагальнення чітко відобразити алгоритм дій, який прослідковується в моделі.
Основна частина
Основна частина будується у вигляді кількох розділів (підрозділів), пунктів (підпунктів), які висвітлюють сутність дослідження, а саме:
– педагогічну ідею;

– наукові підходи;

– методичне обґрунтування;

– практичну реалізацію тощо.

Ця частина роботи передбачає ґрунтовне розкриття проблеми; науково-теоретичне обґрунтування методів роботи; подачу інформації про нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідний, експериментальний характери: розкриття нових доказів або деталізацію дослідження, педагогічних закономірностей, на які спирається досліджуваний матеріал. Основне призначення опису чи описуваного узагальнення – створення реальної картини досвіду дослідження, показ конкретних зразків педагогічних напрацювань і здобутків.
В основній частині автор достатньо повно повинен розкрити тему на сучасному рівні розвитку науки: основні поняття й терміни, що стосуються проблеми; включити у зміст матеріалу тільки об'єктивні факти й реальні практичні приклади; систематизувати та проаналізувати різні думки й наукові підходи; сформулювати власну точку зору на досліджувану проблему. При цьому, в основній частині роботи повинні бути відображеними елементи дослідження: вивчення достатньої кількості опублікованих джерел (книг, статей, розробок) з даної теми; результати експерименту тощо.
Інформація про досліджувану проблему повинна містити аргументовані тези, відзначатися системністю, систематизацією, доведенням, практичною спрямованістю дослідження чи узагальненої системи роботи вчителя.
Висновки
Висновки – довідково-інформаційна частина роботи, яка містить перелік підсумкових фактів, зауважень, рішень та оцінок (думки) автора досліджуваної проблеми.
У загальних висновках подається оцінка одержаних результатів, визначення яких дає можливість корегувати педагогічну діяльність, спрямовувати її на досягнення мети та завдань, визначити ефективність застосованих методів, прийомів, засобів тощо.
Доцільно продемонструвати результативність роботи із зазначеної проблеми за міжатестаційний період (реальний приріст знань, умінь, навичок учнів; поліпшення показників роботи з обдарованими дітьми, науково-методичної роботи у школі, районі (місті) тощо). Також доцільно подати рекомендації.
Рекомендації
Рекомендації мають бути конкретними. Основну увагу лід приділити пропозиціям щодо ефективного використання результатів дослідження та шляхів розповсюдження й популяризації досвіду.
За потреби, у рекомендаціях можна посилатися на додаткову інформацію, що міститься в додатках.
Список використаних джерел
Бібліографія – список використаної літератури  або джерел з певного питання. У виданнях бібліографія  інформує читачів про використані автором матеріали й джерела щодо висвітленої теми. Список використаних джерел повинен містити не менше 10-15 назв. Список використаних джерел оформлюють не в табличному, а в текстовому варіанті. Джерела нумеруються та друкуються за алфавітним порядком.

Список використаної літератури розміщують у кінці роботи, у такій послідовності:

1. Прізвище, ініціали автора (іноді друкуються колективні роботи, що не мають авторів, а мають тільки редакторів).

2. Назва роботи.

3. Характер роботи.

4. Місце видання.

5. Видавництво.

6. Рік видання.

7. Кількість сторінок або сторінки, що були використаними зі збірки.

Увага! Окрім списку використаних джерел, даний підрозділ повинен містити назви видань, на які не було посилань у тексті, але які можуть викликати інтерес читачів (список рекомендованої літератури).

Під час написання методичної розробки, у т.ч. оформлення списку використаних джерел, необхідно дотримуватися вимог одного, за вибором, Національного стандарту України, наприклад:

· ДСТУ 4331:2004 «Правила описування архівних документів»;

· ДСТУ 3582:2013 «Інформація та документація. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень в українській мові. Загальні вимоги та правила»;

· ДСТУ 3017:2015. Видання. Основні види. Терміни та визначення понять;

·  ДСТУ 4861:2007. Інформація та документація. Видання. Основні відомості;

· ДСТУ 7157:2010. Електронні видання. Основні види та вихідні відомості;

· ДСТУ 8302:2015. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання;;

· ДСТУ ГОСТ 7.1-2006. Система стандартів з інформації бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання.

Увага! Керуватися вимогами кількох національних стандартів одночасно під час написання та оформлення методичної розробки – неприпустимо.
Додатки

Додатки містять матеріал, який: 

· не може бути послідовно розміщеним в основній частині, оскільки є великим за обсягом (таблиця, рисунок, що займають більше трьох друкованих сторінок);

· може бути вилученим для широкого кола читачів, проте необхідним для фахівців даної галузі;

·  відображає особливості власної методичної розробки (методичні розробки окремих занять, програми спецкурсів тощо, але не конспекти чи сценарії уроків);

· відображає додаткові ілюстрації або таблиці, оригінали фотографій тощо.

Кожен додаток оформлюють з нової сторінки. Посередині рядка, над заголовком, пишуть слово «Додаток». Додаток повинен мати тематичний заголовок. Якщо в роботі міститься декілька додатків, їх послідовно позначають літерою українського алфавіту. У позначенні додатків не використовуються такі літери українського алфавіту: Г, Є, І, Ї, Й, Щ, Ч, Ь.

Обсяг додатків допускається довільним.
Увага! Оформлення окремих (специфічних) матеріалів  (надрукованих у типографії посібників, виготовленого дидактичного забезпечення, проєктів, моделей та ін.) передбачає наявність вступу з висвітленням усіх його складових, основної частини (посібник, модель, дидактичні напрацювання), оформлених висновків та списку використаних джерел. 

Вимоги до оформлення власної методичної розробки
Загальний обсяг методичної розробки повинен становити не менше 30 сторінок, у т.ч. 25 сторінок основного тексту, без урахування сторінок списку використаних джерел та додатків. Обсяг вступу та загальних висновків не може перевищувати 1/7 частини основного тексту роботи.
Важливим є дотримання вимог до оформлення власної методичної розробки. Робота друкується на стандартному аркуші білого кольору, формату А-4, через 1,5 міжрядковий інтервал (не більше 40 рядків на сторінці). Текстовий редактор – Microsoft Word (2003-2010), шрифт – Times New Roman, кегель – 14. Текстова сторінка повинна мати такі поля: ліве, верхнє, нижнє – 20 мм, праве – 10 мм. Відступ в абзацах тексту має дорівнювати п’яти знакам (1,25 см). Звертаємо увагу педагогів на те, що під час оформлення методичної розробки потрібно використовувати однакові типи маркерів і лапок. Не допускається наявність у тексті подвійних пробілів та пробілів перед знаками пунктуації. 

Розділи, підрозділи методичної розробки повинні мати назви. Назви розділів слід друкувати по центру рядка, назви підрозділів – вирівнювати по лівому краю. 
Усі сторінки методичної розробки необхідно пронумерувати в правому верхньому кутку аркуша. Титульну сторінку як першу не позначаємо. Загальна нумерація починається з наступної сторінки «Зміст» із цифри 2. Ілюстрації до тексту роботи (рисунки: фото, схеми, графіки тощо) нумеруються послідовно. Номер і назву рисунка потрібно підписувати під його графічним зображенням.

Акцентуємо увагу на тому, що під час написання методичної розробки педагогам необхідно дотримуватись академічної доброчесності. При цьому, у тексті розробки, посилаючись на кожне використане наукове джерело, у квадратних дужках слід зазначати його порядковий номер за зазначеним переліком та сторінку тексту. Наприклад, [2, c. 17]. Наголошуємо, що текст методичної розробки повинен бути викладеним автором українською мовою, із дотриманням норм правопису.
ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 

СУПРОВІДНИХ ДОКУМЕНТІВ МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ

До супровідних документів методичної розробки автора – педагога, спеціаліста вищої кваліфікаційної категорії, що претендує на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», «викладач-методист», «вихователь-методист» належать:

Лист-подання

Лист-подання (клопотання) – документ, що готується начальником управління (відділу) освіти до вищої інстанції з метою затвердження конкретного рішення або участі в розв’язанні певних проблем.

Подання начальників управлінь (відділів) освіти міських (сільських, селищних) рад адресовано голові науково-методичної ради – ректору Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти з проханням розглянути авторські матеріали з метою надання експертної оцінки та схвалення у зв’язку з поданням власної методичної розробки  на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», «викладач-методист», «вихователь-методист».

У поданні зазначається інформація про автора: прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи, кваліфікаційна категорія (рік присвоєння), педагогічне звання (рік присвоєння або підтвердження), коротка інформація про те, коли і ким вивчено та розглянуто матеріали, а також підкреслюється новизна, практичне значення та основні результати роботи.

Документ підписується начальником управління (відділу) освіти. Підпис скріплюється печаткою управління (відділу) освіти.

Лист-подання загальний та  індивідуальний з додатком «Список учителів, які атестуються на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист». 
Зразок 
Голові експертної комісії

Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

П.І.Б.

Відділ освіти, молоді та спорту Андріяшівської сільської ради  Роменського району Сумської області просить експертну комісію Комунального закладу Сумський ОІППО розглянути матеріали вчителя 
(-ів) (назва/назви закладу/закладів) Андріяшівської територіальної громади, які атестуються в 2021-2022 навчальному році на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист» (список додається).

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту                    (підпис (скріплюється печаткою)      П.І.Б.

(Дата)

Додаток до листа

Список учителів, які атестуються на присвоєння 

педагогічного звання «учитель-методист»

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Заклад загальної середньої освіти


	Освіта, спеціальність за дипломом


	Посада; навчальний предмет
	Педагогічний стаж
	Кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання
	Останній рік підвищення кваліфікації, 

кількість годин
	Останній рік проходження атестації
	Вид методичної розробки, назва власної методичної розробки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зразок

Голові експертної комісії

Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної світи

П.І.Б.

Управління освіти і науки Сумської міської ради порушує клопотання про схвалення власної методичної розробки

«Біоадекватна технологія на уроках зарубіжної літератури як засіб формування літературної компетентності учнів»

учителя зарубіжної літератури Комунальної установи Сумська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5, м. Суми, Сумської області     П.І.Б.

Кваліфікаційна категорія, рік присвоєння_________________________

Педагогічне звання, рік присвоєння______________________________

Представлену розробку апробовано на рівні:

а) окремого закладу освіти (назва закладу загальної середньої освіти);
б) територіальної громади (перелік закладів загальної середньої освіти);
в) району (перелік закладів загальної середньої освіти);______________

г) області (перелік закладів загальної середньої освіти);______________
д) держави (перелік закладів загальної середньої освіти)_____________
в період з «___»__________року до «___»_________року (указати наказ) та схвалено на засіданні педагогічної ради Комунальної установи Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5, м. Суми, Сумської області (протокол №__від________ року)

Новизна. У методичній розробці автором висвітлено сутність і форми біоадекватної технології навчання як однієї з умов формування літературної компетентності учнів на уроках зарубіжної літератури. Увагу зосереджено на прийомах роботи, що сприяють формуванню цілісного мислення учнів, духовності, моральності, гармонійної особистості, яка здатна жити, мислити і працювати в гармонії з природою, собою, суспільством. Розроблено сценарії (моделі), дидактичні картки, конспекти уроків, посібники тощо.
Практичне значення. Матеріали, подані в роботі, можуть бути використаними вчителями зарубіжної літератури та інших дисциплін при підготовці до уроків із застосуванням біоадекватної технології.

Основні результати підтверджують, що застосування біоадекватної технології на уроках зарубіжної літератури сприяє створенню необхідних умов для формування літературної компетентності в учнів, розвитку критичного мислення, креативності, логіки, уяви, підвищення загальної культури.

Начальник управління освіти і науки 

Сумської міської ради                (підпис (скріплюється печаткою)         П.І.Б.
(Дата)
Витяг з протоколу засідання педагогічної ради закладу освіти
Витяг з протоколу – це документ, що являє собою частину протоколу, потрібну для вирішення окремого питання, підтвердження фактів. Його складають та надсилають установам, підприємствам, окремим особам на їх правомірну вимогу або за необхідністю. 

Реквізити:

1. Назва виду документа. 2. Номер протоколу. 3. Заголовок протоколу. 4. Дата протоколу. 5. Текст витягу. 6. Дата складання витягу. 
7. Підпис секретаря та голови засідання. 8. Печатка.

Витяг з протоколу засідання педагогічної ради закладу освіти оформлюється за зразком:

Зразок 

Витяг з протоколу № ______

засідання педагогічної ради _______(повна назва закладу освіти)________
від _________________________________________

Усього членів педагогічної ради – ________
Присутні –_______
Голова засідання _________________

Секретар засідання________________

Порядок денний

1. Про схвалення методичної розробки «Біоадекватна технологія на уроках зарубіжної літератури як засіб формування літературної компетентності учнів» учителя зарубіжної літератури П.І.Б., яка проходить атестацію в 
2021-2022 навчальному році й претендує на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист».

І. СЛУХАЛИ:

П.І.Б., голова педагогічної ради / заступник директора з навчально-виховної роботи (повна назва закладу освіти), представив (-ла) методичну розробку «Біоадекватна технологія на уроках зарубіжної літератури як засіб формування літературної компетентності учнів» учителя зарубіжної літератури П.І.Б. 

УХВАЛИЛИ:

Схвалити методичну розробку вчителя зарубіжної літератури (повна назва закладу освіти) П.І.Б. «Біоадекватна технологія на уроках зарубіжної літератури як засіб формування літературної компетентності учнів» та рекомендувати до розгляду обласною експертною комісією як власну методичну розробку, подану на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист». 

Голова засідання             (підпис (скріплюється печаткою)                 П.І.Б.

Секретар засідання         (підпис (скріплюється печаткою)                 П.І.Б.

 (Дата)
Рецензія

Рецензія – довідково-інформаційний документ, короткий аналіз і критичний відгук (позитивна або негативна оцінка) художнього твору, друкованої або поданої до друку наукової праці, методичної розробки. Рецензія містить зауваження, пропозиції, висновки.

Реквізити:

1. Назва виду документу.

2. Заголовок (містить назву рецензованої роботи, П.І.Б. її автора, місце роботи).

3. Текст, що складається з двох частин: 

· загальну характеристику теми аналізованої роботи та порушеної в ній проблеми, обґрунтування її актуальності, мотивації створення;

· стислий виклад змісту роботи;

· критичні зауваження, пропозиції;

· висновки.

4. Підпис та посада особи, яка рецензувала роботу.

5. Дата написання рецензії.

6. Печатка або штамп, що засвідчують підпис рецензента. 

Основні вимоги до рецензії: науковість, об’єктивність, недвозначність у висвітленні думок, доброзичливість, обґрунтованість висновків. 

Під час написання рецензії можливим є вживання таких мовних кліше: 

– автор показує (висвітлює, наголошує, заглиблюється, аргументує, аналізує, систематизує, уводить в обіг, розкриває, підкреслює, відтворює, охоплює, сперечається, полемізує, відкидає, заперечує);

· рецензована робота характеризується…; актуальність її визначається…; цінність роботи полягає в…; 

· шкода, що в роботі немає (бракує)…; замало (непереконливо) висвітлено…; не розкрито…;

·  робота має високий (низький) науковий рівень; заслуговує на схвалення…; становить певний (вагомий) внесок у розвиток… 

Висловлення зауважень і рекомендацій для рецензії є необхідним.

На методичну розробку необхідно подати дві рецензії. Першу – зовнішню, складену фахівцями відповідного спрямування (до рецензування роботи фахівці Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти не залучаються). Рецензія подається в комплекті з усіма документами. Другу – внутрішню – складають фахівці Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти після  подання роботи до розгляду обласній експертній комісії.
Зразок

Бланк закладу освіти

ДОВІДКА

про рівень дотримання академічної доброчесності П.І.Б (О.в), учителем зарубіжної літератури (повна назва закладу освіти), автором методичної розробки «назва методичної розробки» 

Комісією з питань академічної доброчесності (назва закладу освіти) програмним засобом «назва програмного засобу» перевірено на плагіат методичну розробку (назва методичної розробки) обсягом (кількість) сторінок друкованого тексту, 
Під час перевірки комп’ютерною програмою (назва програмного засобу) Комісією з питань академічної доброчесності з’ясовано:

рівень оригінальності методичної розробки (назва розробки) складає ______%;

відсоток унікальності методичної розробки складає _____;

відсоток текстових запозичень складає _______;
відсоток співпадінь з публікацією автора _________;

відсоток співпадінь з термінологією _____________;

відсоток співпадінь з покликаннями на літературу та загальновживаними фразами __________.
Висновок: методична розробка «назва методичної розробки» 
обсягом (кількість) сторінок друкованого тексту вчителя зарубіжної літератури (П.І.Б.) є оригінальною за змістом на _____% і може бути поданою на розгляд обласною експертною комісією Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.
Директор (назва закладу освіти)    (підпис(скріплюється печаткою)        ПІБ 
Дата

Анкета автора власної методичної розробки

Зразок
Анкета власної методичної розробки
з напряму зарубіжна література

з теми «Біоадекватна технологія на уроках зарубіжної літератури як засіб формування літературної компетентності учнів»

1. Прізвище, ім’я, по батькові Сорока Інна Іванівна
2. Заклад освіти, у якому працює  Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5, м. Суми, Сумської області
3. Навчальний предмет, клас зарубіжна література, 6, 9, 11 класи
4. Педагогічний стаж 26 років
5. Заклад вищої освіти, який закінчив; рік закінчення; спеціальність за дипломом Сумський державний педагогічний інститут 
ім. А.С. Макаренка, 1991р.; російська мова і література
6. Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання спеціаліст вищої категорії, «старший учитель» 

7. Грамоти та нагороди, які має грамоти управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (2005, 2011, 2016 роки), Грамота міського голови (2013р.), грамоти управління освіти і науки Сумської міської ради (2002, 2003, 2010 роки). Занесено до Алеї слави освітян міста Суми (2016р.)

8. Методична тема, над якою працює «Упровадження біоадекватної технології навчання на уроках зарубіжної літератури як засіб розвитку творчого мислення учнів» 
9. Інформація, яку б хотіли повідомити додатково Лауреат міського етапу конкурсу «Учитель року – 2011», переможець усеукраїнського конкурсу «Виховуємо духовність» (2015р.), переможець професійних конкурсів для педагогів: «Педагогічні смаколики» (2017р.), «На хвилі сучасності» (2017, 2018, 2019 роки), «Ефективне застосування онлайн-інструментів на уроці» (2018р.), «Моя ТОП-тема уроків зарубіжної літератури»,  «SuperUrok2019», «Урок в mozaBook» (2020р.). Член журі міського етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з російської мови і літератури. Керівник міської творчої групи вчителів зарубіжної літератури (у рамках усеукраїнського проєкту «Філологічний Олімп»), тренер проєкту «Філологічний Олімп», автор майстер-класів. Автор 45 публікацій у фахових виданнях. 
Інформація про рівень апробації методичної розробки

Інформація подається за формою, указаною нижче, за підписом начальника управління (відділу) освіти міської (сільської, селищної) ради, завіреним печаткою.

Зразок

Інформація

про рівень апробації методичної розробки

П.І.Б. учителя _________________________________________________

____________(повна назва закладу загальної середньої освіти)_______
з теми ________________________________________________________
Представлену розробку апробовано на рівні:

а) окремого закладу освіти (повна назва закладу загальної середньої освіти);
б) територіальної громади (перелік закладів загальної середньої освіти);
в) району (перелік закладів загальної середньої освіти);______________

г) області (перелік закладів загальної середньої освіти);______________
д) держави (перелік закладів загальної середньої освіти)_____________
в період з «___»__________року до «___»_________року (указати наказ) та схвалено на засіданні педагогічної ради Комунальної установи Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5, м. Суми, Сумської області (протокол №__від________ року)

Контингент та кількість учнів, задіяних в апробації___________________
Апробації підлягало (указати розділи, теми, матеріали, що були апробованими)_________________________________________________
Результати апробації._____________________________________________________
_____________________________________________________________
Висновок. _____________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
Начальник управління (відділу) освіти (підпис(скріплюється печаткою) П.І.Б.

(Дата)
ДЛЯ НОТАТОК

ДЛЯ НОТАТОК

