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АНОТАЦІЯ
на узагальнений матеріал перспективного педагогічного досвіду заступника директора з виховної роботи Вороніної Лариси Олексіївни з проблеми 
«Від професійної компетентності – до професійної діяльності заступника директора  з виховної роботи»
Об'єкт досвіду: Зміст та структура професійної компетентності заступника директора з виховної роботи Вищого комунального навчального закладу Сумської обласної ради «Путивльський педагогічний коледж 
імені С.В. Руднєва»
Адреса досвіду: вулиця Луначарського,79, м. Путивль, Сумська область, 41500
Роки вивчення досвіду: 2010-2012 роки, рік узагальнення: 2012 рік.
Актуальність: необхідність розробки докладного забезпечення заступника директора з виховної роботи науково-методичними рекомендаціями з проблем вдосконалення професійної компетентності.
Вид досвіду: раціоналізаторський – здійснене вдосконалення форм, і методів, засобів виховання на основі творчого їх використання.
Провідна ідея досвіду: педагогічна діяльність направлена на впровадження в практику основних функцій компетентності, заступник директора з виховної роботи повинен досконало володіти комунікативними та організаційними здібностями, створювати творчі групи запроваджувати ефективні форми виховної, суспільно-масової, просвітницької роботи.
Сутність (технологія) досвіду: для того, щоб правильно визначити перспективи подальшого зростання викладача, напрями, засоби, форми підвищення його кваліфікації й побудувати індивідуальну траєкторію розвитку, необхідно вивчити шлях становлення заступника директора з виховної роботи як професіонала, рівень досягнутої майстерності, виявити можливі прогалини діяльності кожного професіонала, тобто розробити персонал-технологію кожного педагога. Організовуючи виховну роботу, заступник директора з виховної роботи в своїй практиці використовує як традиційні, так і нетрадиційні форми і методи: психолого-педагогічні семінари, ділові ігри, презентації,тренінги, колективні стажування, клуби педагогів-дослідників, науково-пошукові конференції, творчі звіти, аукціони та ярмарки педагогічних ідей, дебати, конкурси педмайстерності, моделювання досвіду, фестиваль заходів, відкриті заняття та позанавчальні заходи, виставки тощо.
Результативність: впровадження компетентнісного підходу, який передбачає переорієнтацію парадигми виховання з трансляції знань, формування умінь, передачі позитивного досвіду та прикладу для наслідування до створення умов для розвитку компетентності. Для забезпечення ефективності виховного процесу педагогічний колектив виробляє єдині педагогічні вимоги до студентів, здійснює психолого-педагогічне діагностування, проводить педагогічні консиліуми, педради за участю студентів, вивчає вікові особливості студентів, рівні їх вихованості. Як наслідок цього в коледжі проводяться загальноколеджні заходи за напрямками, функціонує методичне об'єднання курсових керівників та вихователів гуртожитку, всі студенти коледжу охоплені гуртковою роботою (20 предметних гуртків,- 10 гуртків художньої самодіяльності, 9 спортивних секцій, клуби «Здоров'я», «Патріот», «Кіноман», школа волонтерів), заклад має дієве студентське самоврядування, лідери якого контролюють організацію культурно-масових заходів, прибирання територій, навчальних приміщень, беруть участь у нарадах, проводять тиждень самоврядування у коледжі, захищають права студентів тощо. Систематичність роботи органів самоврядування допомагає розв'язувати складні проблеми сьогодення, що стоять перед педагогічним та студентським колективами.
Участь студентів у конференціях, спортивних заходах, інтелектуальних іграх, конкурсах, різнопланових виступах художньої самодіяльності, предметних гуртках, спортивних секціях і є одним з факторів формування активної громадянської позиції.
Навчальний заклад постійно працює над вдосконаленням виховної роботи, використовуються інноваційні форми проведення виховних заходів: брейн-ринги, КВК, „круглі столи", диспути, методичні мости, години спілкування, педагогічні роздуми, тренінги, аукціони ідей, ток-шоу тощо.
В результаті залучення студентської молоді до виховного процесу жоден студент не перебуває на обліку в правоохоронних органах.
