ОПИС ДОСВІДУ

Найкращих результатів у процесі виховної діяльності на сучасному етапі можна досягти лише враховуючи світові тенденції сучасного виховання, а саме:
· урахування інтересів та потреб окремого студента та суспільства  вцілому;
· максимальний розвиток здібностей студента, незалежно від соціально-економічного та суспільного статусу його сім'ї, статі, національності, віросповідання;
· виховання громадянина, формування системи цінностей та відношень, які відповідають багатонаціональному суспільству;
· адаптація молоді до умов життя суспільства;
· відкритість освіти, доступність знань та інформації для широких верств населення.
Одночасне слідування усім зазначеним тенденціям у вихованні потребує від викладача систематичної, тривалої, багатоаспектної та наполегливої праці, найкращі результати якої знаходять своє відображення у високих, стабільних показниках виховної роботи.
 У досвіді вихователів чітко простежуються риси, що вирізняють їх педагогічну діяльність, розкривають індивідуальність. Тому з метою підвищення професійної майстерності сучасного педагога, доцільним є вивчення та поширення позитивного досвіду виховної діяльності. 
У зв'язку з тим, що українські вчені-педагоги накопичили значний науково-методичний матеріал, який ґрунтується на аналітиці теорії та практики виховання у вищих навчальних закладах, виникла потреба систематизації та узагальнення цих здобутків, що сприятиме виявленню конкретних умов підвищення професійної компетентності викладачів у виховній роботі.
Актуальність цього питання обумовлена необхідністю розробки докладного забезпечення заступника директора з виховної роботи науково-методичними рекомендаціями з проблем вдосконалення професійної компетентності.
Удосконалення рівня професійної компетентності − один з основних напрямів реформування системи освіти. Головні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України свідчать, що «Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру».
Професійну компетентність педагога визначають не лише наукові знання та базові вміння, а й мотиви його діяльності, ціннісні орієнтації, розуміння навколишнього світу й свого місця в ньому, стиль взаємин з людьми, його загальна культура, здатність до саморозвитку, самовдосконалення.
Аналіз професійної діяльності заступника директора з виховної роботи свідчить про поступове розширення його завдань та обов'язків, професійних функцій, що зумовлено процесами реформування системи освіти України. Він має досконало володіти комунікативними та організаційними здібностями, створювати й працювати з творчими групами, запроваджувати ефективні форми виховної, суспільно-масової, просвітницької роботи тощо.
 Отже, координатор виховної роботи виконує різні функції та здійснює різні види діяльності, кожен з яких потребує визначення цілей, мотивів, знань, умінь та навичок. Тому в межах професійної компетентності заступника директора з виховної роботи можна виділити окремі види компетентностей, що відповідають групам професійних функцій, а саме: психолого-педагогічна, управлінська, комунікативна, технологічна, дидактична.
Зміст психолого-педагогічної компетентності визначаємо як готовність заступника директора до професійної діяльності з педагогічним колективом, враховуючи досягнення психолого-педагогічної науки, вимоги законодавчих та нормативних документів.
Управлінська компетентність передбачає здатність заступника директора до планування, прогнозування виховної роботи в закладі, оцінювання її результатів.
Комунікативна компетентність передбачає здатність до здійснення професійної комунікації, на основі використання різних комунікативних засобів, включає функції публічної презентації, комунікативної взаємодії, підготовки методичних матеріалів.
Технологічна компетентність передбачає здатність до застосування технологій, форм, методів, прийомів виховної діяльності.
Дидактична компетентність визначається як здатність заступника директора до науково-методичного супроводу освітнього процесу, інноваційної діяльності викладачів вищих навчальних закладів.
Компетентність не є просто механічним відображенням управлінського процесу, а тісно пов'язана, з нашої точки зору, з образом «я», «Я-концепція» заступника директора з виховної роботи.

Професійна компетентність − сукупність особистих якостей та здібностей керівника, його професійні знання, досвід, що дають змогу брати участь у виробленні та прийнятті ефективних рішень. Це теоретична та практична готовність до здійснення управління педагогічною системою, якою є навчальний заклад.
Бути компетентним − значить уміти мобілізувати в даній ситуації набуті знання й досвід.
Вороніна Лариса Олексіївна має загальний педагогічний стаж роботи 25 років, з них вже 13 років вона працює на посаді заступника директора з виховної роботи в Путивльському педагогічному коледжі. За цей час завдяки її зусиллям у виховній роботі коледжу відбулося багато позитивних змін. Працюючи на зазначеній посаді вже більше десятка років,Вороніна Л.О. не перестає професійно зростати, оновлювати та вдосконалювати свої професійні навички, підвищувати компетентність.
Планування виховної діяльності для заступника директора з виховної роботи Вороніної Лариси Олексіївни − головний аспект організації виховної роботи навчального закладу, який охоплює усі напрями виховання, діяльність курсових керівників, виховну роботу предметно-циклових комісій, керівників гуртків художньої самодіяльності, вихователів гуртожитку. Завдяки вдалому плануванню діяльності кожен суб'єкт виховної роботи був ефективно залучений у процес виховання студентської молоді.
На допомогу курсовим керівникам заступником директора було видано методичний посібник під назвою «Вміння збираються по краплині, як вода в долині». У ньому висвітлені питання організації та проведення виховної роботи в студентських групах, охарактеризовано функції, основні види роботи курсового керівника, стисло подано напрями виховної діяльності, наведено схеми, таблиці, зразки оформлення документів, окремі практичні вказівки, необхідні для роботи кураторів груп.
З метою розвитку професійної педагогічної компетентності учителів як інтегральної властивості особистості для оцінки рівня професійної діяльності педагогічних кадрів у 2010 році Вороніна Лариса Олексіївна видала методичні посібники «Від професійної компетентності до професійної діяльності» та «Ораторське мистецтво». 
Структура, загальний зміст та напрями виховної роботи у навчальному закладі формуються відповідно до Концепції національного виховання студентської молоді.

Підвищенню рівня національної свідомості сприяють, перш за все, програмні дисципліни. Але виховна робота в коледжі не обмежується аудиторіями (туристичні походи, екскурсії, розширені засідання гуртків, участь у змаганнях, конкурсах, акціях, зустрічі з ветеранами праці, волонтерська робота). Використовуються інноваційні форми проведення виховних заходів: брейн-ринги, ток-шоу, КВК, «круглі столи», диспути, дискусії, педагогічні роздуми, тренінги, аукціони ідей, години спілкування,
розважальні та інтелектуальні конкурси, спортивно-розважальні змагання, звітні тематичні концерти, тематичні інформування, музично-літературні вистави тощо.
Заходи, які проводяться педагогічним та студентським колективами, відзначаються високим професійним рівнем, різноманітністю форм, використанням інформаційно-комунікаційних технологій, масовою участю студентів і викладачів коледжу.
Сучасна молодь найбільше прагне отримати престижну освіту , роботу, матеріальні блага. Девіз сучасного спеціаліста: «Бути кращим». Отже, потрібна спеціальна, спрямована робота викладачів з формування у студентів потреб планувати своє майбутнє. 
У процесі виховання і, особливо у позанавчальній роботі, необхідно виробляти у вихованців світоглядне ставлення як до сьогодення, так і до прийдешнього дня, до свого місця в житті. І хто, як не курсовий керівник, старший наставник, впроваджує в життя головні завдання національного виховання, допомагає активу груп у виконанні їх обов'язків, завдань студентської ради та профспілкового комітету.
Саме на це спрямована діяльність методичного об'єднання курсових керівників навчальних груп і вихователів гуртожитку коледжу.
На початку кожного навчального року курсові керівники знайомляться із законодавчою базою виховної роботи, зі структурою роботи методичного об'єднання кураторів груп.
На допомогу вихователям гуртожитку, викладачам, курсовим керівникам щорічно видаються методичні рекомендації щодо планування виховної роботи за напрямками виховання: правове, національне, екологічне, родинне тощо.
Значна увага приділяється у навчальному закладі  самоосвіті кураторів, вивченню та впровадженню перспективного педагогічного досвіду. Колектив курсових керівників коледжу постійно омолоджується, тому не лишається поза увагою і робота з молодими кураторам. Це − наставництво,  школа молодого куратора, групи,  робота консультаційного пункту «Виникло питання».
Робота курсового керівника починається знайомством зі студентами-першокурсниками та з їх батьками, заповненням анкет та документації, складанням плану роботи групи. А потім триває цікаве і непросте життя колективу і одночасно курсового керівника: культурно-виховна робота, екскурсії, відвідування музеїв, вивчення житлово-побутових умов студентів, які мешкають у гуртожитках і на приватних квартирах, піклування про стан їх здоров'я, організація і проведення зборів студентських груп тощо.
Робота курсового керівника − це робота з усіма і з кожним студентом окремо, тому вони намагаються здійснити індивідуальний підхід таким чином, щоб кожна особистість відчула себе повноцінним членом великої і дружньої студентської сім'ї.
Слід зазначити, що наставники груп накопичили достатній методичний матеріал щодо проведення виховної роботи в групах за напрямками, вони систематично проводять заходи використовуючи нові форми організації виховної діяльності, співпрацюють з соціальним педагогом та психологом коледжу.
Сприяння повноцінному розвитку особистості студентів, створення умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку, забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення є основними завданнями психологічної служби.
Із студентами закладу проводиться діагностична робота, з метою психологічного обстеження як окремих студентів, так і груп для визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання. Опитування допомагають вивчити думку молоді з різних актуальних питань (щодо репродуктивного здоров'я , ціннісних орієнтирів, ідеалів тощо), з метою планування подальшої роботи та прийняття спільних рішень щодо вивчених питань. Велика увага приділяється питанню адаптації студентів до умов навчального закладу, вивченню їх соціального статусу.
Постійно проводяться індивідуальні, групові консультації зі студентами, викладачами, батьками, які сприяють підвищенню психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.
Відомо, що стиль сімейного виховання впливає на формування особистості людини, і тому психологічною службою проводиться робота по вивченню сімей студентів та умов середовища, в якому вони проживають.
Під особливим контролем служби знаходяться студенти пільгових категорій (сироти, інваліди та ін.)
Корекційно-розвивальна робота, яка проводиться у формі тренінгів, практичних занять з елементами тренінгу, сприяє формуванню навичок соціальної компетентності, самоконтролю поведінки, усвідомленню власної системи життєвих цінностей, своєї життєвої та професійної позиці.
У рамках просвітницької та психопрофілактичної роботи проводяться заходи до Міжнародного дня толерантності, Дня порозуміння з              ВІЛ-інфікованими, до тижня психології, в ході яких поповнюються знання та розширюються уявлення студентів щодо актуальних питань сьогодення.
Отже, спільними зусиллями психологічної служби та педагогічного колективу, вдалому керівництву заступника директора здійснюється значний вплив на особистісне та професійне формування майбутнього фахівця.
Студентське самоврядування у навчальному закладі здійснюється на рівні коледжу (студентська рада), гуртожитку (рада гуртожитку), старостату (за відділеннями), академічних груп, профспілкового комітету.
Традиційно щорічно проводиться тиждень студентського самоврядування, протягом якого студенти-дублери виконують обов'язки членів адміністрації. Актив випробовує себе у якості керівника, лідера. Крім того, такі питання як культурно-масові заходи, прибирання території, навчальних приміщень, гуртожитку покладено на органи студентського самоврядування. Спільно з органами студентського самоврядування налагоджена робота щодо забезпечення максимального охоплення студентів різними формами позааудиторної роботи.
Колектив коледжу працює над формуванням у студентів відповідального ставлення до свого здоров'я, над усвідомленням ними життєвої необхідності у здоровому способі життя. Щорічно усі студенти на початку навчального року проходять медичне обстеження.
У групах нового набору проводиться санітарно-гігієнічне навчання за темами: «Венеричні захворювання та гігієна статевого життя»; «Інфекція століття»; «Особиста гігієна»; «Про фізичне тренування».
У коледжі організовано роботу наркологічного посту. Заступник директора спрямовує роботу на ствердження здорового способу життя як невід'ємного елементу загальної культури особистості, зміцнення здоров'я. Наркологічний пост працює за окремою програмою, відповідно до якої проводяться заходи профілактичної роботи серед студентів:
· правовий всеобуч «Моральний ідеал і його місце в житті людини»;
· «круглі столи»:  «Правові проблеми, які нас турбують», «Соціальна зрілість молодої людини»;
· загальноколеджні виховні заходи: «Душі людської доброта», «Єдність прав і свобод громадян України»;
· виховні  години:  філософський    стіл,    присвячений    проблемам: «Совість», «Воля та необхідність», «Щастя», «Зміст життя» тощо.
· випускний   ринг «Утвердження   життєвої   позиції випускника»;
· діалог "Два погляди на один факт" тощо.
Профілактична робота проводиться також у гуртожитку, де діє лекторій «Моє здоров'я − у моїх руках». Роботу з цього напряму організовують психолог, медичний працівник коледжу та вихователі гуртожитку.
Студенти закладу постійно беруть участь у Всеукраїнських акціях «Антинаркотики», «Життя без паління», «Турбота».
В коледжі створено всі умови для того, щоб студенти не тільки знайомилися з багатовіковою історією, традиціями, звичаями українського народу, а й реалізували свої природні задатки у таких творчих колективах: оркестр народних інструментів, хор коледжу, ансамбль юнаків, ансамбль ложкарів, ансамбль української пісні, танцювальний колектив «Орхідея», вокально-інструментальний ансамбль, духовий оркестр, клуб шанувальників музики, клуб «Кіноман» тощо.
Творчі звіти колективів художньої самодіяльності, предметних гуртків, виставки творчих робіт, тематичні заходи, концерти здобули високу оцінку. 100% студентів коледжу охоплено гуртковою роботою (20 предметних, 10 гуртків художньої самодіяльності, 9 спортивних секцій, клуби «Здоров'я», «Патріот», «Кіноман»): 
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З метою правової освіти студентів та профілактики правопорушень в коледжі працює Рада з профілактики правопорушень, на засіданнях якої розглядаються питання дисципліни та поведінки студентів; організовано роботу
правового всеобучу «Моральні принципи людини і твій погляд»;
проводяться заходи:
морально-правова експрес-гра «Подорож країнами Закону, Права і Моралі»; відкрита трибуна «Правові проблеми, які нас турбують»; зустрічі з працівниками міліції та суду; прес-конференції, брифінги з приводу прийняття законів, урядових рішень, постанов; радіогазети: «Правова культура ( це важливо», «Єдність прав і свобод громадян України», «Соціальна зрілість молодої людини»; обговорення матеріалів періодичної преси, телепередач на морально-правову тематику на заняттях та виховних годинах; години спілкування «Чи поважаєш ти Закон?».
Національне виховання здійснюється через залучення студентів до надбань культури. Багато уваги приділяється викладачами та керівниками гуртків глибокому вивченню та вільному володінню української мови. З цією метою проводяться заходи: «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття», «День рідної мови», ярмарок «Вишневі усмішки», вечір української пісні, випускаються тематичні радіогазети, стіннівки.
Широко впроваджуються українські національні традиції під час проведення заходів: «Україно! Доки жити буду, доти відкриватиму тебе», фольклорних свят «Вечір української пісні», «Андріївські вечорниці», «Козацькому роду нема переводу», «Повернути спогади із забуття».
Одним із заходів щодо реалізації Концепції національного виховання студентської молоді став обласний конкурс «Подвиг». В заключному етапі конкурсу пошукових загонів творча робота закладу посіла III місце серед вищих навчальних закладів Сумської області. 
Працюють гуртки «Аргументи і факти», клуб «Патріот», музей С.В.Руднєва, музей історії коледжу, на базі яких проводять традиційні заходи, присвячені Дню народження С.В.Руднєва, Дню Перемоги, Дню партизанського руху на Сумщині.

Клуб «Патріот» об'єднує студентів 1-3-х курсів. До складу ради музею входять викладачі, студенти та представники адміністрації. Робота музею спрямована на формування патріотичних почуттів, гідних рис громадянина України. Протягом останніх років матеріали, представлені музеєм імені С.В.Руднєва на обласний конкурс «Свята спадщина», визнані кращими.
Вихованці коледжу беруть участь у міжвузівських конференціях, конкурсах, мають наукові публікації.
Накопичення кращого досвіду роботи дає можливість педагогічному колективу навчального закладу підготувати фахівців з неупередженим поглядом на світ, почуттям внутрішньої свободи, нестандартним креативним мисленням, потребою бачити нові проблеми та вмінням розв'язувати їх.
Викладач без виявлення творчості не може стати майстром педагогічної праці, тобто мати високий рівень методичної культури.
Успіх роботи залежить від різних факторів, а саме :
· усвідомлення   спільної   мети   і   завдань   усіма   членами   педагогічного колективу;
· актуальності і значимості для кожного з учасників змісту роботи(тема, форма, метод, захід тощо);
· рівня компетентності та   організаторських   здібностей   керівника,   його прагнення зацікавити колег спільною справою.
Така практика організації та планування виховної роботи свідчить, що тільки системний підхід до процесу виховання студентів, спільні зусилля педагогічного та студентського колективів у досягненні поставлених цілей забезпечують всебічний розвиток молодої людини, підготовку не тільки висококваліфікованого спеціаліста, а й людини творчої, духовно багатої, із демократичним і гуманістичним світобаченням.
Відома істина, що високі результати роботи досягаються завдяки вдалій організації заступника директора з виховної роботи та згуртованій роботі колективу.
Результатом виховання є дотримання правил внутрішнього розпорядку в коледжі та гуртожитку, про що свідчить стан відвідування занять, низький рівень правопорушень серед студентів. У навчальному закладі створена система морально-правового виховання:
· рада профілактики правопорушень( засідання   проходять 1 раз у два місяці);
· тижнева оперативна нарада при директорі;
· засідання предметне циклових комісій;
· засідання студентської ради;
· чергування в коледжі та гуртожитку.
Відвідування занять, стан дисципліни постійно перебувають під контролем цих органів. Систематично студентським активом проводяться профілактичні рейди-перевірки.
Курсові керівники навчальних груп щотижня підводять підсумки успішності й відвідування занять, аналізують, вживають заходи впливу, інформуючи завідуючого відділенням, заступників директора з навчальної та виховної роботи.
Важливе значення у виховній роботі приділяється формуванню у студентів принципів загальнолюдської моралі, спонуканню студентів до активної протидії проявленню аморальності, правопорушень, бездуховності, засвоєнню досвіду старших поколінь та збагаченню його власними звершеннями, прищепленню любові до обраної професії. 
Участь студентів у конференціях, спортивних заходах, інтелектуальних іграх, конкурсах, різнопланових виступах художньої самодіяльності, предметних гуртках, спортивних секціях і є одним з факторів формування активної громадянської позиції.
Колектив викладачів сприяє вихованню патріотизму, розвитку духовності, моральності студентської молоді, організації їх змістовного дозвілля. Коледж має свій Гімн, емблему, видає газету «Обрій».
Вже традиційною стала акція «Чужої біди не буває», під час якої було зібрано речі та іграшки для дітей-сиріт, інвалідів, дітей з малозабезпечених родин, які були передані в школу-інтернат та відділення реабілітації.
За плідну волонтерську роботу грамотами райдержадміністрації та цінними подарунками були нагороджені кращі волонтери навчального закладу. 
Отже, основною метою діяльності колектив педагогічного коледжу вважає формування професійної компетентності майбутнього фахівця, людини високої культури, здатної до творчої праці, професійного розвитку, мобільності в освоєнні та впровадженні новітніх педагогічних технологій.
Досвід педагогічного коледжу з питань систематизації, організації та планування виховного процесу знайшов позитивний відгук і часткове його впровадження в навчальних закладах Центрального регіону.
Лейтмотивом життя коледжу є слова В.О.Сухомлинського: «Без сердечної чуйності до особистого життя, без тонкого, тактовного і вдумливого проникнення в   духовний   світ   дитини   немає   справжнього виховання».
Підсумовуючи, хотілося б вивести формулу справжнього сучасного педагога. В ній, на відміну від багатьох інших фізико-математичних формул немає і не може бути знака віднімання та ділення, а виглядає вона так: НЕПІДРОБНА ЛЮБОВ плюс ПРОФЕСІОНАЛІЗМ помножені на ВЧИТЕЛЬСЬКУ МУДРІСТЬ і піднесені в квадрат ІСТИННОЇ ДОБРОТИ.
Отже, якщо ви постійно підвищуєте професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру , то провідна формула педагога - керівника повинна мати такий вигляд:
( ППК+У+К+Т+Д ) х ( ПЗ+ПТ ) - ПДЗД
Сума психолого-педагогічної, управлінської, комунікативної, технологічної, дидактичної компетентності, помножена на суму педагогічних здібностей (комунікативні, перцептивні, динамізм особистості, емоційна стабільність, оптимістичне прогнозування, креативність) та педагогічну техніку дорівнює педагогічній діяльності заступника директора.
ВИСНОВКИ
Компетентність не є просто механічним відображенням управлінського процесу, а тісно пов'язана з образом «я», «Я-концепцією» заступника директора коледжу, сукупністю його уявлень про себе, установок на себе. У реальному процесі структурні компоненти професійної компетентності заступника директора з виховної роботи тісно переплетені між собою і тільки в цілісності забезпечують успішність управління виховним процесом.
Професійну компетентність керівника з виховної робот слід розглядати як систему управлінських, педагогічних, комунікативних, діагностичних і дослідницьких компонентів діяльності. У результаті проведеного аналізу професійних напрацювань заступника директора з виховної роботи виявлено, що професійна компетентність розглядається як сукупність особистісних якостей, здібностей заступника директора з виховної роботи, його професійні знання, досвід, що дають змогу брати участь у виробленні та прийнятті ефективних рішень.
Виховна діяльність у навчальному закладі відрізняється систематичністю, спланованістю, узгодженістю інтересів всіх суб'єктів виховного процесу. Як наслідок цього в коледжі функціонує об'єднання курсових керівників, всі студенти коледжу охоплені гуртковою роботою (20 предметних гуртків, 10 гуртків художньої самодіяльності, 9 спортивних секцій, клуби «Здоров'я», «Патріот», «Кіноман», школа волонтерів), заклад має дієве студентське самоврядування, лідери якого контролюють організацію культурно-масових заходів, прибирання територій, навчальних приміщень тощо.
Виховна робота навчального закладу у 2011 році обласним управлінням освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації визнана найкращою. (Рішення від 09.11.2010 року, протокол № З/З «Про стан виховної роботи зі студентами у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації»).
РЕКОМЕНДАЦІЇ
З метою розповсюдження та популяризації позитивного педагогічного досвіду заступника директора з виховної роботи Вороніної Лариси Олексіївни пропонуємо:
· провести на базі вищого комунального навчального закладу Сумської обласної  ради   «Путивльський   педагогічний   коледж   імені   С.В.   Руднєва» засідання обласної школи передового педагогічного досвіду у 2012 році з метою поширення основних аспектів досвіду роботи заступника директора з виховної роботи Вороніної Лариси Олексіївни;
· модель професійної компетентності заступника директора з виховної роботи  Вороніної  Лариси   Олексіївни   впроваджувати   у   виховний   процес навчальних закладів районів, міст серед заступників директорів та викладачів;
· організувати серію відкритих виховних заходів за участі молодих курсових керівників з метою практичного опрацювання основних аспектів педагогічного досвіду;
· занести позитивний педагогічний досвід заступника директора з виховної роботи Вороніної Лариси Олексіївни до обласної картотеки передового педагогічного досвіду;
· -
продовжувати   пошук   і   розробку   теоретичних   та   практичних матеріалів, які зможуть допомогти заступнику директора з виховної роботи у професійній діяльності;
· виявити умови ефективного функціонування і розвитку управління виховною системою.
