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ПЕРЕДМОВА

У численних обговореннях проблем модернізації дошкільної освіти одним з головних питань є вибір моделі розвитку. Інновації (нововведення) характерні для будь- якої системи, що розвивається.  Це незмінний атрибут прогресивного розвитку суспільства. Інноваційна діяльність звична для сучасних педагогів, вона визначається необхідністю вирішення нових завдань у рамках модернізації системи дошкільної освіти України. Інновації, як правило, стосуються окремих методів чи прийомів, певних сторін навчально-виховного процесу, тобто мають обмежений характер. 
Програму «Я у Світі» необхідно розглядати як інновацію, що має глобальний масштаб, адже вона змінює пріоритети дошкільної освіти, її завдання, структуру та результати, характер взаємодії з дитиною в навчально-виховному процесі, його методи та прийоми, вимоги до професійних якостей педагогів ДНЗ. А тому процес переходу дошкільних навчальних закладів до роботи за програмою «Я у Світі» потребує певної системи методичних заходів та відповідного психологічного супроводу.

У період освоєння Програми «Я у Світі» постає нагальна потреба у кваліфікованих спеціалістах, які здатні працювати по новому, мають бажання самостійно і раціонально ввійти в інноваційні процеси. Запорука успішної реалізації Програми у зміні ставлення педагогів до дітей, як до партнерів, а не як до суб’єктів виховного процесу, а, отже має змінитися і ставлення педагога, в першу чергу, до самого себе до своїх можливостей і пріоритетів. На цьому етапі педагоги особливо потребують психологічної підтримки, педагогічного керівництва.

Для того, щоб правильно сформувати стратегію  діяльності колективу по впровадженню нової Програми,  найперше необхідно вивчити рівень психологічної і професійної готовності педагогів до роботи. З’ясувати наявність у них необхідних для нововведень особистісних якостей. 
У посібнику розглядаються особливості формування психологічної готовності педагогів до освоєння Програми як інновації та подаються рекомендації по корекції такого процесу. 
Особливого значення набуває практична потреба у цілеспрямованому, кваліфікованому, правильному психологічному впливу на співробітників. Посилюється роль власного прикладу, вплив вчасно і уміло сказаного слова. А тому психологічна некомпетентність, неготовність керівника закладу, вихователя-методиста, практичного психолога до цієї діяльності, неусвідомлюваність ним характеру власних впливів  може провокувати невиправдані помилки і ускладнити  процес. На допомогу прийдуть описані діагностичні методики та вправи, які вміщено до посібника.
Троїцька М.Є., 
викладач кафедри психології  Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної  освіти

ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 
ПЕДАГОГІВ ДО НОВОВВЕДЕНЬ

 Програму «Я у Світі» нині  педагогічна громада українського довкілля розуміє, як інновацію, яка «орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі – до її реального впровадження, від налаштованості на майбутнє (підготовку до шкільного навчання) – до турботи про повноцінне проживання дитиною сьогодення, від урочної форми організації життєдіяльності дошкільника – до організації насиченого дитячого життя, від практики покрокового оцінювання та порівняння дитини з однолітками – до оволодіння наукою та мистецтвом вдумливого спостереження за процесом особистісного зростання дитини і порівняння її лише з самим собою.» [14]  Програма проголошує принципово нові пріоритети дошкільної освіти її завдання та результати. Виникає необхідність нового характеру взаємодії з вихованцями та їх батьками. Зрештою, змінюються вимоги до особистості педагога, як до організатора педагогічного процесу. Все це  зумовлює вважати процес переходу дошкільних навчальних закладів до роботи за Програмою «Я у Світі» інноваційним процесом глобального масштабу. 

Зауважимо, що інновація, яку будемо розглядати, відрізняється від усіх інших тим, що її має опанувати кожен педагог, оскільки, Базова програма розвитку дитини дошкільного віку має стати визначальним документом для кожного дошкільного навчального закладу і кожного педагога, зокрема. Адже вона спрямована на максимально повну реалізацію вимог державного стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти в Україні.

Успішне впровадження будь-якої новації пов’язане не тільки з позитивними змінами, успіхами. Зміни, які вона приносить, руйнують звичне, змінюють шлях, займають певний час, до них необхідно адаптуватись. 

Такий процес потребує певної системи методичних заходів та відповідного психологічного супроводу. З’ясуємо, в чому їх необхідність?

При вирішенні інноваційних завдань порушується звичний режим праці і відпочинку, людина опиняється в кризовій, стресовій ситуації: її пригнічують сумніви та тривожні думки; працездатність, впевненість у собі, активність знижується; вона переживає негативні емоції, реакції фрустрації. У роботі виникають певні організаційні, методичні, педагогічні та психологічні проблеми. Таким чином, діяльність по впровадженню інновації може носити екстремальний характер. Її можна охарактеризувати як критичну, стресову, надмірну, адже мова йде не про звичні, стереотипні умови діяльності, а про суттєво змінені. І особистість, і колектив в стресовій діяльності проявляють себе найбільш яскраво і повно. Їх дії проходять об’єктивну перевірку професійної і психологічної компетентності. Екстремальність зумовлюється: 

- обов’язковим усвідомленням необхідності змін у професійній діяльності;

 - зміною системи цінностей;

 - переорієнтацією свідомості педагогів;

 - якісною зміною освітніх орієнтирів; 

- інтенсивністю та характером впливу цих факторів; 

- якісною своєрідністю освітнього середовища;

 - об’єктивною складністю завдання та ін. 

Очевидно, що не всі педагоги будуть однаково позитивно й одночасно сприймати нововведення. І це слід враховувати при плануванні роботи з педагогічним колективом щодо впровадження Програми «Я у Світі». Прийнято виділяти окремі категорії працівників на основі їх інновативності, сприйнятливості до нового: новатори, ранні реалізатори, рання більшість, пізня більшість і ті, що коливаються. 

Новатори – це люди відкриті до всього нового, намагаються спробувати все нове, виокремлюють корисне із будь-яких контактів, навіть із спілкування  з локальними групами. Вони характеризуються схильністю до ризику, азарту. 

Ранні реалізатори формують основний контингент «лідерів» тих чи інших новаторських напрямів: до них звертаються за порадою, консультацією, вони прискорюють інноваційний процес, зважують свої дії, а тому цінуються. Як правило, вони слугують рольовою моделлю для інших членів колективу. 

Рання більшість представляє найбільш значну частину колективу (більше 30 %). Їм потрібно більше часу для прийняття рішення про роботу з інновацією, вони рідко виступають у ролі лідерів, проте в ході діяльності слідують за іншими з охотою. 

Педагоги пізньої більшості за характером – скептики. Вони не освоюють новацію до того часу, поки не утвориться велика кількість її прибічників та суспільство не почне ясно висловлюватись на її користь. Часто вони включаються в процес під впливом соціального середовища. 

Ті, що коливаються – це представники традиційної орієнтації, часто  вони можуть взагалі проігнорувати новацію. Як правило, вони не є лідерами в мисленні, часто – соціально ізольовані. Вони орієнтуються на минуле, виражають сумніви і в новаторах, і в можливості змін. У них найбільша розбіжність у часі між першою інформацією про новацію та її освоєнням. Кожна з цих категорій відіграє певну роль у становленні інновації, слід передбачити опору на них на тому чи іншому етапі її впровадження.                                                                                                                                  

Серед соціально – психологічних проблем переходу до нової моделі дошкільної освіти можна відмітити виникнення психологічних бар’єрів. Виділяють декілька видів бар’єрів: бар’єр некомпетентності, бар’єр навичок, звичок, традицій, бар’єр ідилії,  бар’єр компенсації, бар’єр зміни умов роботи та ін. Процес подолання психологічних бар’єрів проходить кілька стадій, які супроводжуються відповідними емоційними станами: 1 – заперечення                 («З цього нічого не вийде»); 2- гнів (порушення звичного ритму діяльності викликає роздратування, часто фахівці продовжують виконувати те, що їм знайоме, що вони розуміють); 3 – суперечки (одні намагаються відстояти свою думку, інші – довести протилежне); 4 – депресія (може приходити з усвідомленням того, що зміни неминучі); 5 – інтеграція (визнання необхідності змін, коли працівники починають працювати з усвідомленням позитивних сторін інновації). Головним завданням ініціаторів введення новації – якнайшвидше дістатись цієї стадії діяльності.

Оскільки процес впровадження Програми «Я у Світі» – процес, який зумовлюється необхідністю розуміння переходу на нові підходи у дошкільній освіті, все буде залежати від умілого керівництва інноваційним процесом з боку методичних та психологічної служб.

СИСТЕМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ВПРОВАДЖЕННЯ БАЗОВОЇ ПРОГРАМИ «Я У СВІТІ»

Технологія психолого-педагогічного супроводу спрямована на створення таких умов, які забезпечать успішне вирішення поставлених завдань, активізацію творчих дослідницьких потреб. Ця робота може проходити у декілька етапів. 

Перший етап – діагностичний, він  спрямований на  визначення готовності педагогів до впровадження інновації, рівня обізнаності педагогів з ключовими психологічними категоріями Програми, особливостей взаємодії педагогів з дітьми, вивчення психологічних аспектів організації навчально- виховного процесу, ступінь впровадження особистісно зорієнтованої моделі навчання та виховання та ін. 

Адже постала нагальна потреба у кваліфікованих спеціалістах, які здатні працювати по новому, мають бажання самостійно і раціонально ввійти в інноваційні процеси. Визначаємо наявність у педагогів необхідних  особистісних якостей: мотиваційно-творча спрямованість особистості, рівень розвитку креативності; рівень поінформованості щодо новації та відношення до неї; оцінки і самооцінки здатності до інноваційної діяльності; індивідуальні особливості особистості (рішучість, відповідальність, толерантність, навички самоорганізації та ін.); професійні вміння (рівень оволодіння професією та адаптації до неї, первинне засвоєння необхідних прийомів і технологій, вміння працювати в команді, рівень співробітництва та ін.). 

На цьому етапі доцільно використовувати діагностичні методики та вправи, які описані у психолого-педагогічній літературі. Як то, тести: «Чи хочете змін у своїй діяльності?», «Наскільки ефективно ви використовуєте робочий час?», вправи:  «Чутливість до дискомфорту», «Від скарги до мети»,  «Пошук психологічної проблеми», «Контракт», методику «Незакінчені речення» та інші.  За умови виникнення нервових напружень, бажано запропонувати педагогам ряд порад, які визначені фахівцями, як такі, що допомагають подолати стресові ситуації. Діагностичний етап завершується нарадою адміністрації закладу, представників психологічної служби, членів робочої групи, на якому обговорюються та аналізуються переваги та проблемні зони в організації навчально-виховного процесу, наявність чи відсутність необхідних професійних якостей у педагогів; визначаються шляхи впровадження Програми, планується відповідна система заходів. 

На другому етапі у ході широкої консультативно-просвітницької роботи відбувається знайомство педагогів з основними засадами Програми «Я у Світі», збагачується їх професійний досвід, розширюються їх можливості у використанні нових технологій та методів, усвідомлюється необхідність зміни регламентації навчально-виховного процесу, формується мотив до самоосвіти, професійні якості педагогів. 

Значну вагу мають мотиви, що спонукають до діяльності, та цілі тих дій, які можуть активізовувати чи гальмувати соціально корисну діяльність фахівця. Це зумовлює вибір певних методів і засобів її здійснення. Для підвищення мотивації педагогів керівнику слід апелювати не тільки до їх свідомості та інтелектуальних якостей. Результативності, підвищення рівня творчої самореалізації можна досягти лише у випадку впливу на емоційно- вольову сферу людини, що буде спонукати, заохочувати до відповідної роботи. Запорука успіху освоєння Програми – впевненість педагогів у власних силах, створення загального позитивного настрою, але без надмірної самовпевненості і напруги. Оцінка ситуації повинна бути об’єктивною, тобто увага повинна акцентуватись не тільки на труднощах, а й здобутках, навіть епізодичних. Необхідно підкреслювати той факт, що необхідність впровадження Програми викликана об’єктивними вимогами часу. 

Особливої уваги потребують непідготовлені працівники, «новачки» колективу, у яких додаткова відповідальність за правильність дій може виникати «страх помилки», що буде гальмувати діяльність. А тому ця категорія педагогів потребує посиленої позитивної стимуляції, підтримки. Необхідно скористатися вправами, які сприяють психологічній активізації групи та окремих її учасників. То є вправи:«Велетень», «Так-Ні», «Хочу – Можу - Треба». Ці вправи спрямовані на активізацію учасників групи, підвищення їх самооцінки, загального тонусу групи, сприяють активізації та укріпленню довіри педагога до самого себе, своїх потреб, розвитку індивідуальності, розширенню самосвідомості, пошуку нового стилю педагогічної діяльності. 

До них слід, у першу чергу, залучати працівників, які відчувають невпевненість, скутість. 

Про завершення етапу буде свідчити позитивне сприйняття нововведення, енергійність, зібраність, сконцентрованість, позитивне реагування педагогів на обговорення Програми. 
Різноманітні вправи доцільно використовувати і з метою релаксації та організації психотехнічного відпочинку. 

Слід надавати діяльності колективного характеру, що буде сприяти зниженню надмірної психологічної і фізичної напруги. Високий рівень фізичної та психологічної напруженості має як позитивні (активізація сил, підвищення концентрації уваги та ін.), так і негативні (посилення відчуття невпевненості, пасивність, зниження самооцінки, руйнівні емоції та ін.) сторони. Для попередження виникнення небажаних явищ доречними будуть періодичні релаксаційні паузи, тренінгові заняття, вправи на зниження психологічної напруги, що допоможе стабілізувати емоційний стан співробітників. 

В ситуаціях освоєння нового особливого значення набуває практична потреба у цілеспрямованому, кваліфікованому, правильному психологічному впливу на співробітників. Посилюється роль власного прикладу, вплив вчасно і уміло сказаного слова. А тому психологічна некомпетентність, неготовність керівника закладу до цієї діяльності, неусвідомлюваність ним характеру власних впливів  провокуватиме  невиправдані помилки і ускладнюватиме процес. Тому завідувачам дошкільних навчальних закладів, методичній службі, практичним психологам необхідно сконцентрувати зусилля на підвищенні своєї майстерності, професійних організаторських умінь. Дуже багато буде залежати від стилю спілкування, адже міжособистісні взаємини надзвичайно вразливі.

Щоб уникнути деяких помилок у спілкуван​ні та керівництві процесом освоєння Програми, пропонуємо скористайтеся «10 заповідями» керівника та підлеглого (цей матеріал запропонований авторами Л.Васильковим і Б.Тевлівим). [11]

Десять заповідей, які регламентують взаємини керівника та підлеглого

1. Керівник — це передусім психолог, який знає людей, вміє створити такі умови, що стимулюють і викликають у кожного співробітника інтерес до роботи, бажання досягти високих результатів.     Пам'ятайте! По​стійна турбота про підвищення своїх знань з психології — важлива умова ефективного керівництва.

2. Не забувайте: підлеглість досить рідко буває приємною. Тому використовуйте силу влади лише задля досягнення важливої пе​дагогічної мети і тільки в тому разі, якщо всі інші засоби виявилися марними. Особливо турбуйтеся, щоб ваші керівні дії не були розцінені як посягання на свободу особи. Постійно підвищуйте у своїх діях кое​фіцієнт людяності — душевні якості.

3. Керуйтеся принципом: «Якомога більше вимог до людини і якомога більше поваги до неї» (А.С.Макаренко). Знайте, що легше сприймають вимоги, ви​кладені у ввічливій формі, вимоги-прохання, вимоги-поради.

4. Знаходити підтримку серед людей — азбука керівництва. Уміння викликати в педагога творче ставлення до праці — вищий критерій
мистецтва педагога як організатора.

5. Не забувайте! Сліпе підкорення, не підкріплене особистим переконанням, не має жодної сили. «Найголовнішим шляхом людського виховання є переконання, а на переко​нання можна впливати тільки переконанням» (К.Д. Ушинський).

6. «Дух творчого пошуку, дослідження, не терпить грубого дотику, адміністрування» (В. О. Сухомлинський).

7. Принцип: «Кого хочу—милую, кого хочу — караю» — це не ваш принцип.

8. Ніщо так не деморалізує людей, як зайве розпорядження.

9. Безапеляційність — не ваш соратник.

10. Навчаючись, вчіться у колег, особливо цінуйте ділові критичні зауваження на свою адресу. 
Від стилю роботи керівника, який буде здійснювати психолого-педагогічне навчання значною мірою залежить не тільки його авторитет у колективі, а й результат спільної справи, в даному випадку, опанування новою Базовою програмою. Авторитетному педагогові немає потреби ке​рувати силою влади, він має більшу силу—загальноприйняту й заслужену довіру та повагу колег, вплив на них. 

Тренінгова, корекційно-розвивальна робота третього етапу вирішує ряд завдань: розвиток власного творчого та особистісного потенціалу педагогів, розвиток загальної технології творчого пошуку, здатності до рефлексії, формування адекватної професійної самооцінки, вдосконалення професійних навичок та умінь (практичного врахування вікових та індивідуальних особливостей психічного розвитку, встановлення суб’єкт – суб’єктних відносин, забезпечення розвивального впливу середовища, використання технології з урахуванням життєвої ситуації, організації роботи за всіма лініями розвитку, зміни акценту на процесуальну сторону діяльності дітей, прогнозування розвитку, підвищення загальної психологічної культури праці та ін.) 

Необхідно підібрати, визначити ті форми та методи педагогічного впливу, які будуть ефективними на тому чи іншому етапі.
Радимо скористатися рекомендаціями А.К.Маркової, яка визначає шляхи досягнення рівнів готовності педагогів до здійснення інноваційної діяльності.

	Рівні професіоналізму педагога 
	Рівні готовності педагога до інноваційної діяльності
	Ефективні форми роботи 

	1. Рівень оволодіння професією, адаптація до неї, первинне засвоєння норм, необхідних прийомів, технологій. 
	Рівень знайомства із загальним поняттям “інновації в освіті”, засвоєння сутності інноваційної діяльності
	Лекції, індивідуальні та семінарські заняття по темі “Сутність інноваційної діяльності ”, співбесіди. 

	2. Рівень педагогічної майстерності як запровадження на достатньому рівні зразків інноваційного досвіду; 

оволодіння професійними засобами здійснення індивідуального підходу до вихованців 
	Освоєння практичних способів здійснення інноваційної діяльності, формування умінь та навичок для її впровадження, застосування в практику роботи інноваційного досвіду. 
	Засідання круглих столів, семінари, конференції з обміну досвідом, “відкриті” заняття, майстер-класи, індивідуальні заняття з літературою, робота з Інтернетом, публікації. 

	3. Рівень самоактуалізації педагога у професії, усвідомлення можливостей професії для розвитку власної особистості, власний саморозвиток засобами професії, свідоме посилення своїх позитивних якостей та нівелювання негативних, укріплення індивідуального стилю. 
	Розвиток  креативних та рефлексивних умінь педагогів в рамках інноваційної діяльності,  необхідних для створення власних інноваційних проектів. 
	Ділові ігри, рольові ігри, групові тренінги, практичні заняття, оволодіння методами саморозвитку. Змагання ідей, парад знахідок, зустрічі з авторами технік і технологій.

	4. Рівень педагогічної творчості як збагачення педагогом досвіду своєї професії за рахунок особистого творчого внеску, внесення авторських пропозицій стосовно як окремих завдань,  прийомів, засобів, методів, форм організації навчально- виховного процесу, так і створення нових педагогічних систем навчання та виховання. 
	Рівень творчої діяльності: розробка, апробація та впровадження авторських інноваційних досліджень, спрямованих на підвищення якості сучасної освіти (написання авторських програм, навчальних посібників, методичних рекомендацій та ін.) 


	Створення необхідних умов: забезпечення літературою, Інтернет – ресурсами, моральне та матеріальне заохочення, створення сприятливого психологічного клімату в колективі, сприятливого режиму роботи. Надання можливостей висвітлення свого досвіду на конференціях, в періодичних виданнях. 


Використання системного підходу в розвитку готовності педагогів до здійснення інноваційної діяльності орієнтується на потреби особистості в творчості, саморозвитку і самореалізації і, таким чином, забезпечує високий рівень продуктивності. 
Заключний етап – здійснення корекції процесу впровадження Програми, аналіз його  результативності, організація самоаналізу професійної діяльності. На цьому етапі формується інноваційна позиція педагога як система його поглядів, настанов. 

МЕТОДИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ВПРОВАДЖЕННЯ БАЗОВОЇ ПРОГРАМИ «Я У СВІТІ»

Тест «Наскільки ефективно ви використовуєте службовий час?»
Виберіть із наведених відповідей одну
	
	
	Завжди
	Іноді

	Рідко


	1

	Чи готуєте ви щодня план «Що потрібно зробити?»
	
	
	

	2
	Чи виділяєте ви у ваших планах найбільш важ​ливі і термінові справи?
	
	
	

	3

	Чи виконуєте ви ваші попередні плани повністю?
	
	
	

	4
	Чи регулярно ви оновлюєте ваші особисті та  робочі плани?
	
	
	

	5
	Ваше робоче місце завжди прибране і добре організоване?
	
	
	

	6
	Ви кладете кожну річ на своє місце?
	
	
	

	7
	Чи можете ви ефективно працювати, якщо вас часто переривають?
	
	
	

	8

	Чи можете ви легко знайти необхідні папери?
	
	
	

	9
	Чи справляєте ви враження людини надійної й упевненої в собі?
	
	
	

	10

	Чи виділяєте ви собі час протягом дня, коли ви можете дозволити собі працювати без сторонніх перешкод?
	
	
	

	11
	Чи умієте ви припинити довгі телефонні роз​мови?
	
	
	

	12
	Чи можете ви запобігти виникненню проблеми, перш ніж вам доведеться її розв'язувати?
	
	
	

	13
	Чи використовуєте свій час  якомога ефективніше?
	
	
	

	14
	Чи встановлюєте ви терміни з деяким запасом часу для непередбачених обставин?
	
	
	

	15
	Чи спізнюєтеся ви на роботу, наради, інші за​ходи?
	
	
	

	16
	Чи можете ви передавати (делегувати) частину своїх обов'язків іншим?
	
	
	

	17
	Чи працюють ваші підлеглі з ентузіазмом над завданнями, які ви перед ними поставили?
	
	
	

	18
	Чи можете ви повернутися до своєї діяльності після того, як вас раптово перервали?
	
	
	

	19
	Чи робите ви щодня щось, що наближає вас до поставленої мети?
	
	
	

	20
	Чи можете ви розслабитися у вільний час, не думаючи постійно про роботу?
	
	
	

	21
	Чи знає ваше оточення, коли і де вас можна знайти?
	
	
	

	22
	Чи виконуєте ви найважливіші справи, коли перебуваєте в піку форми?
	
	
	

	23
	Чи можуть інші замінити вас на робочому міс​ці у разі вашої відсутності?
	
	
	

	24
	Чи ви починаєте і закінчуєте проект у суворо встановлений термін?
	
	
	

	25
	Ви працюєте з паперами і документами один раз, чи вам потрібно потім щось переробляти і виправляти?
	
	
	


Поради педагогам щодо подолання стресових ситуацій [10]

За умови виникнення нервових напружень, викликаних перевантажен​нями, пропонується наступний ряд порад:

· усвідомити свій стан як результат, як наслідок перевантажень. Викликати бажання змінити своє життя, перетворити регламент своєї професійної діяльності з орієнтацією на зменшення навантажень;

· частіше перебувати в такій обстановці, де виникає щиросердечний психологічний комфорт. Спілкуватися з такими людьми, що викликають емоційно позитивний стан;

· дотримуватися принци​пу й усвідомити, що світ недосконалий, і він не відповідає нашим сподіванням. Тому не можна відповідати за все й очікувати, що завжди досягнеш бажаного результату. Намагайтеся побудувати свій маленький світ у межах своєї компетенції в рамках своєї професійної і службової відповідальності;

· вдосконалюватися в галузі міжособистісних відносин. Використовувати для цього спеціальні тренінги; 

· прагнути переборювати повсякденну рутину. Використовувати для цього найбільш ефективні засоби, методи виховного процесу, інноваційні методики; 

· уникати професійної замкнутості й ізоляції, обговорювати свої проблеми з колегами по роботі;

· займатися фізичними вправами, що сприяють розслабленню, зняттю психічних напружень: дихальною гімнастикою, аутотренінгами, хатха-йогою, медитацією, уявними подорожами.

Методика «Незакінчені речення»

1. Закінчіть ці речення тим, що спадає на думку.
· Якщо людина занадто стомлюється на роботі…
· Коли умови праці пов'язані з ризиком і невизначеністю…
· Якщо стосунки з колективом не складаються, то потрібно…
· Начальство вважає, що ви не справляєтеся з роботою й тому…
· Коли робота стала занадто нецікавою…
· Моя робота вимагає таких фізичних якостей як…
· Стабільність у нашій роботі…
· Мої колеги…
· Коли навколишні довідаються, ким я працюю, то вони…
· Творчість у моїй роботі…

2.  Проаналізуйте свої відповіді:
·  Ви волієте змінювати себе чи обставини?
·  Які стреси переносите легко, а де у вас немає прийнятних варіантів поведінки?
·  Ваші труднощі зв'язані більше з людьми чи з грошима?
3. Що хотілося б змінити у звичних стилях реагування?
Вправа «Чутливість до дискомфорту»

1. Розділіть аркуш паперу на декілька колонок:
	Для мене важливо
	Мені байдуже

	Дію
	Терплю
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Згадайте кілька ситуацій із вашого професійного життя, які ви оцінюєте як не дуже приємні або успішні. Наприклад:«Мало пла​тять», «Дітям не цікаво…», «Батькам не потрібно…» тощо.
3. Розсортуйте їх на три вищезазначені колонки. Запишіть.
4. Яка з них виявилася більше заповненою? Що у вас перева​жає:
· здатність помітити дискомфорт і почати його усувати;
·  здатність помітити й залишити як є, «на потім»;
·  ви взагалі вважаєте ці події не важливими?
5. Уявіть, що відбулося б у вашому житті, якби все із колонок 2 і З, перемістилося в колонку 1?
Вправа «Від скарги до мети»

1. Зверніть увагу на те, що у вас потрапило в стовпчик 

2. Що з цього вже минулося, а що ви продовжуєте терпіти, хоча вважаєте дійсно важливим? 

3.  Проаналізуйте цю ситуацію, розклавши «візерунок»: 

· розташуйте пусті картки на столі так, як подобається;

· уявіть, що вони створюють певний візерунок;

· записуйте або замальовуйте на пустих картках те, що у вас пов’язане з проблемою, але не підряд: «Коли я думаю про проблему Х, то що означає картка Х? А що пов’язане з цією проблемою на картці 5? І т.д.» Продовжуйте процес, поки всі картки не будуть заповнені;

· яка відповідь виникла у вашій свідомості?

4. Якби формулювання починалося з «Мене не влаштовує, що робота...», то яким би воно було?
5.  А що б вас не влаштовувало у вашій поведінці або ставленні до ситуації?
6. Як звучить ваша особиста професійна мета: «Я хочу, щоб я...»?
7. Чи знаєте ви, які дії в реальному житті варто почати, щоб до​могтися цієї мети? Чи можете почати діяти?
Вправа «Пошук психологічної проблеми»

1. Заповніть пусті картки тим, що спадає на думку, коли ви намагає​теся продовжити речення: «Я хочу, але чомусь не можу...»
2. Чим схожі всі ці життєві проблеми? З якою особливістю ва​шого мислення або характеру вони, на ваш погляд, пов'язані?
3. Оцініть: виявлені обмеження, проблема чи щось для вас ко​рисне? Якщо проблема, то зверніться до вправи «Контракт».
Вправа «Контракт»

1. Чітко сформулюйте для себе психологічну проблему, яка заважає вам в освоєнні нових методів роботи.
2. Сформулюйте психологічну мету. Вона може починатися словами:
•    «Я хочу зрозуміти, чому...»
•    «Я хочу навчитися...»
•    «Коли я думаю про ..., я не хочу переживати внутрішні су​перечки»
•    «Я хочу досягти цілісності, гармонії, вирішуючи проблему...»
3. Домовтеся з собою, за який час ви хочете досягти цієї зміни.
4. Скільки годин на тиждень, коли саме ви хочете (й можете) присвячувати роботі над собою з цього приводу?
5. Як ви збираєтеся заохочувати себе, якщо помітите просуван​ня до успіху?
6. Як і чим ви зможете підтримати себе при тимчасових невда​чах?
7. Перевірте свою мету ще раз, використовуючи вправу «Від скар​ги до мети»       

Вправа «Прес-метод»

Дає змогу обрати аргументи або викласти свою думку з дискусійного питан​ня. 
Слухачам семінару пропонується визначити, якою має бути модель планування за Базовою програмою «Я у Світі» (за сферами життєдіяльності, за лініями розвитку, за видами діяльності, за тематичними блоками тощо)

Кожному з присутніх роздається бланк із за​питаннями:

Визначте ПОЗИЦІЮ

Я вважаю, що
__________________________________________

(викладіть свою думку, поясніть, у чому по​лягає ваш погляд) ОБҐРУНТУВАННЯ 


тому, що ____________________________________________


(наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку ва​шої позиції) 

ПРИКЛАД_____________________________________________

(наведіть факти, які демонструють ваші до​кази, вони зміцнять вашу позицію) 

ВИСНОВКИ


     тому_____________________________________________


(узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно; тобто це заклик прийня​ти вашу позицію). Час роботи — до 8 хв.

Далі керівник просить зачитати судження кожного слухача стосовно зазначеної вправи.

Рішення приймається колегіально.

Вправа «Велетень»

Спрямована на активізацію учасників групи, підвищення їх самооцінки. Учасники стають у коло, ведучий пропонує: «Уявіть себе велетнями. Розправте плечі, озирніться довкола. Внизу – маленькі ліліпути, а кожен з вас – велика людина-велетень. Відчуваєте себе сильним? Добре! Нахиліться, візьміть в руки кого-небудь із маленьких чоловічків, роздивіться їх. Відчуйте себе великою людиною, а їх – маленькими.» Слова, що стосуються велетнів, необхідно промовляти з певним емоційним натиском, впевнено, дивлячись в очі.

Обговорення: 

Чи вдалось відчути себе велетнем? Що цьому допомогло? Які нові для вас риси з’явились? Що відчували по відношенню до ліліпутів? Як можна використати цю вправу індивідуально у складному випадку?

Вправа «Так-Ні»

Підвищує загальний тонус групи.

Варіант 1 

Всі учасники об’єднуються у дві групи, стають одна напроти одної. За командою ведучого одна підгрупа хором вигукує слова «Так!», інша відповідає їй «Ні!». Учасники все голосніше вигукують свої слова, намагаючись довести  свою «правоту» «опонентам». Виграє та команда, яка змогла швидко згуртуватись, більш консолідовано і голосно промовляти своє слово.

Варіант 2 

Учасники сидять у колі. Ведучий пропонує заплющити очі і зануритись у свій актуальний стан. Коли учасники відчують свій настрій, їм пропонується визначити, яке слово їм відповідає у даний момент – «так» чи «ні». Учасники починають вільно рухатись і кожного разу, зустрічаючи того чи іншого колегу, промовляти своє слово. Якщо колега відповідає тим же словом, то вони дружньо потискають один одному руку. Якщо у відповідь промовляється протилежне слово, виникає своєрідний поєдинок. Один настійливо промовляє «Так», інший з ним не погоджується «Ні!» Через декілька хвилин учасники змінюють слова: ті, хто говорив «так», будуть говорити «ні» і навпаки.

Обговорення: 

Що ви відчували промовляючи своє слово? Чи виходили ви переможцем у поєдинках? Як змінилось самопочуття?

Вправа «Хочу – Можу - Треба»

Активізує та формує довіру педагога до самого себе, своїх потреб, розвиває індивідуальність, розширює самосвідомість, спонукає шукати новий стиль педагогічної діяльності.

Вправа може виконуватись індивідуально.

          Учасникам пропонується у записничках продовжити речення «Мені треба …» (наприклад, почуватися впевненіше). Важливо, щоб продовження фрази було спонтанним, безпосереднім. Людина записує те, про що думає, перше, що приходить на думку.

Обговорення:

Що ви відчуваєте, коли бачите цей запис?

Ведучий пропонує змінити запис: «Я можу …(почуватися впевненіше)».

Обговорення:

Чи змінилось самопочуття після зміни запису? 

Запис змінюється іще раз: «Я хочу… (почуватися впевненіше)».

Обговорення:

Як змінилось самопочуття зараз? Чи відчутною була динаміка почуттів у зв'язку зі зміною записів? Що це означає?

Провести вправу в парах, де один учасник – слухач, а інший – виступаючий. Останній промовляє три речення, у яких друга  частина однакова, а перша змінюється. Потім учасники змінюють ролі.

Обговорення:

Яке з трьох речень було найбільш переконливим? У якому в більшій мірі виявилась ініціатива виступаючого? Про що це свідчить?

Вправа  «Ланцюг довіри»

Розвиває на​вички довіри до світу, до самого себе і один до одного.
Мотивація. Для того, щоб ми ефективно працювали, ми маємо більше довіряти один одному, а для того, щоб ми більше довіряли один одному, ми маємо бачити спільне один в одного. 
Завдання. Присутні стають в коло, беруть по черзі, починаючи від ведучого, один одного під руки, шукаючи і називаючи спільне із сусі​дом, утворюють своєрідний ланцюг.

Вправа «Схованка»


Знижує психологічну напругу.

Учасникам пропонується зручно розташуватись у кріслах чи на стільцях,

розслабитись, заплющити очі і слухати текст, який ведучий промовляє м’яким, спокійним голосом: «Уявіть собі, що у вас є надійна схованка, де ви можете заховатись у будь-який момент, коли захочете. Зовсім не обов’язково, щоб це місце існувало в дійсності. Наприклад, уявіть собі будиночок у горах або лісову долину, про яку ніхто, крім вас не знає. 
Подумки опишіть собі це безпечне місце. Ви можете там відпочивати, слухати музику або розмовляти з другом. Так фантазувати можна перед сном чи впродовж дня, коли ви намагаєтесь скинути напруження і відпочити».

Вправа «Нас з тобою поєднує...»

Знімає напругу, налаштовує на спільну працю.

Кожен учасник по колу, звертаючись до трьох інших учасників, знахо​дить загальне між собою і тією людиною, до якої він у даний момент звер​тається, закінчуючи таку пропозицію: «Нас з тобою поєднує....... Наступний

етап — завершення пропозиції: «Мені подобається в тобі...»

Питання для обговорення:

1. Які труднощі були при виконанні цих вправ?

2. Що допомагало і що заважало його виконанню?

3. Що ви почували під час виконання різних вправ, що почуваєте зараз?

4. Що дало особисто вам виконання цих вправ?

Вправа «Мої способи самоочищення»

Знімає напругу.

Учасники діляться своїми індивідуальними способами зняття емоційної напруги після стресових ситуацій. Набирається банк прийомів, якими в по​дальшому можуть скористатися усі, хто брав участь у семінарі.

Вправа «Позитивний аналіз ситуації»

Знімає напругу, спонукає підтримувати один одного 

 Кожен учасник вибирає найбільш психологічно напружену для нього ситуа​цію, що була на цьому семінарі. Записує її. Учасники поєднуються в трійки й обго​ворюють ситуацію кожного. Важливо надавати підтримку тому, хто говорить.

Питання для обговорення: 

1. Що важливого відкрила для мене ця ситуація?

2. Чому вона мене навчила?

3. Кому і за що я можу подякувати?

4. Що я їм скажу?

5. Що мені ще треба зробити?

Учасники поєднуються в коло і діляться своїми почуттями і думками. Висловлюють зворотній зв'язок у відношенні своїх сподівань із приводу минулого семінару.

Вправа «Чарівне коло»

Допомагає формувати комунікативні навички вербального та невербального характеру.

 Учасники стають у коло, один із них — в центрі. Потім члени групи беруться за руки і «чарівне коло» закриваєть​ся. Щоб вийти з кола, учасник (доброволець) повинен «умови​ти» когось випустити його.

Зверніть увагу на проблему індивідуального підходу в спілку​ванні, пошуку «слабких» місць у колі та наскільки гнучкою була поведінка членів групи, які виходили з «чарівного кола», вико​ристовуючи різні способи.

Вправа «Сунична галявина»

Знімає напругу.

 Сядьте зручно на стілець, закрийте очі, прийміть зручну позу. Зосередьте свою увагу на декількох глибоких вдихах і видихах. Після цього уявіть собі суничну галявину так, ніби вона перед вами. Суниці дозріли, вони навколо вас скрізь. Галявина схожа на зелений килим, оздоблений червоними коштовностями, на якому яскравим блиском світяться маленькі крапельки ранкової роси. 

Побудьте на цій суничній галявині. Відчуйте па​хощі цвітіння лісових трав. Скуштуйте свіжої, ароматної суниці. 

Робіть на галявині те, що вам хочеться... Або нічого не робіть, просто побудьте там скільки вам захочеться... Після повернення з галявини поділіться своїми враженнями.

Вправа 3:2: 1

Допомагає педагогу виокремити головне, найсуттєвіше, першочергове.

Учасники визначають: 3 — питання, які справді їх зацікавили; 2 — питання, які б хотілося б поглибити; 1 — питання, яке буде використане у своїй роботі.

Вправа «Портрет»

Допомагає педагогу підкреслити свої позитивні якості, зробити самоаналіз своєї участі у спільній справі.
Напишіть своє ім’я та намалюйте свій портрет у центрі сонячного кола. Потім уздовж променів напишіть все хороше, що ви про себе знаєте.

Або ж можна написати все хороше, що зробив сьогодні для спільної справи. Якості, які допомогли це зробити.

Керівник семінару вивішує автопортрети. Оцінюється не вміння малювати, а самооцінка якостей характеру. Може варто додати променів?
Варіант 2. Малюємо портрети один одного, таким чином оцінюємо роботу колег та робимо їм «комплімент».

Вправа «Персональний комп’ютер»

Допомагає педагогу зрозуміти, як мене сприймають і оцінюють інші люди, себто подивитися на себе збоку.

Керівник семінару називає кожному учаснику букви, які той має запам’ятати. Якщо в групі 10-12 осіб, то кожному дістається по 2-3 букви. Слід відстукати прислів’я: «Разом і гори можна звернути». Замість промовляння букви відстукуються оплесками долонь. Що професійніше група, то швидше друкує комп’ютер.
Вправа «Моє серце».

Допоможе у формуванні навички розв’язувати проблему нетрадиційно Завдання:

а)
намалюйте своє серце нетрадиційним способом, відійшовши від установленого сте​реотипу, щоб воно певною мірою характеризувало вас як особистість, як педагога;

б)
обміняйтесь з учасниками, розкажіть про серце, яке отримали.

Чи сподобалося воно вам? Хто хоче забра​ти своє старе серце? Чому?

Висновок: педагог не завжди готовий від​дати серце дітям, дати їм скористатися знан​нями, які йдуть від серця вихователя.

Звичайно, серце — це лише символ, але як говориться у східному прислів'ї «У наповненому серці є місце для всього, у порожньому серці немає місця ні для чого».

Вправа «Сценарний аналіз»

1. Згадайте незадовільну ситуацію взаємодії з іншими людьми.

2. Спробуйте максимально чесно відповісти на запитання: «Чи вважаєте ви свою власну поведінку й ставлення до ситуації адек​ватними?»
3. Чи зрозумілі мотиви поведінки інших людей і чи вважаєте Ви їхні цілі й способи досягнення досить адекватними?

4. Залежно від отриманих відповідей зверніть увагу на те, в якому стані ви перебуваєте: стані переможця чи переможеного, невдахи?

5. Чи подобається цей стан і на який його б хотілося змінити?
Вправа «Поведінковий аналіз»

1. Заповніть таблицю своїх умінь і навичок.

	Добре вмію
	Вчуся
	Можу навчитися й збираюся навчитися
	Ніколи не зможу навчитися

	
	
	
	


Постарайтеся, щоб у кожному стовпчику було не менше 5—7 висловлень.

2. Зверніть увагу на 1-й стовпчик. Чим схожі ваші вміння? Як ви дізнаєтеся, що вмієте це робити досить добре?

3. Що в «зоні найближчого розвитку» (стовпчик 2)? Чим ці вміння схожі й відрізняються від тих, які є вже? Які переконання допомагають успішно освоювати нову діяльність?
4. Що в 3-му стовпчику? Це мрії чи досить реалістичні плани? Що відбудеться з вивченням цих нових можливостей, якщо вико​ристовувати ті способи й переконання, які допомагали вам у сто​впчиках 1 і 2?

5. Що лежить у зоні обмежень (стовпчик 4)? Ці обмеження мо​ральні? Фізіологічні? Психологічні? Що змінилося б у вашому житті, якби ви вважали, що можливо освоїте те, що виявилося в колонці 4?

6. До яких висновків ви дійшли?
Вправа «Інвентаризація недоробок»

1. Складіть список недороблених справ (наприклад, «Почала виготовляти наочний посібник і не закінчила»). Скільки їх вийшло? Який відсоток ва​шої енергії потрібний, щоб підтримувати ці справи в незаверше​ному стані?
2. Ще один список складніший — нереалізовані мрії («Хочу змінити Куточок природи, але ніяк не зберуся»). Скільки пунктів у ньому? А відсоток затрачуваної на ці роздуми енергії?
3. А далі ще складніше — список людей, із якими ви реально зараз не спілкуєтеся, але продовжуєте вести уявні діалоги й супе​речки, прагнучи дотепер довести їм щось: «От бачила б мене за​раз моя колишня завідуюча, вона б…». Наскільки довгий цей спи​сок? А наскільки він енергооб’ємний?

4. Визначте кількість всієї енергії, яку ви витрачаєте на недо​робки  незавершеності. Якщо вам здається, що можна знайти їй краще застосування, то виконайте вправу «Чого ж я хочу».
Вправа «Чого ж я хочу»

1. Визначте свою мету, закінчивши речення:

· «Я хочу навчитися...»

· «Я хочу досягти...»

2. Сформулюйте ознаки, критерії того, що ви вже навчилися цьому:

· як це буде проявлятись у роботі, поведінці?

· як ви будете почуватись при цьому?

3. Що буде відбуватись з вами та іншими оточуючими, коли ви досягнете результату?

4. Коли ви почнете робити щось, що наближатиме вас до мети?

Вправа «Що написано на картці?»

Дає можливість потренуватися в пошуку засобів передачі інформації, у реф​лексії причин невербальних інтерпретацій, точності їх знаход​ження тощо.

–У мене в двох руках кілька карток. На них напи​сані назви різних предметів, станів, понять. Наприклад: море, сонце, лампа, сон, світло, радість тощо. Я приколю картку на спину одному з вас, наприклад, Наталі, але зроблю це так, щоб вона не бачила, що на ній написали. Потім Наталя  буде підходити до різних учасників групи (до кого забажає), і ті, до кого вона підійшла, невербально будуть показувати їй, що написано у неї на картці. Завдання Наталі — зрозуміти, що написано на картці.

Під час виконання вправи керівник спонукає учасників продовжувати її до того моменту, поки учасник точно не встано​вить, що написали на картці, після цього картку одержує наступ​ний учасник.

Після закінчення вправи відбувається аналіз причин успіху й невдач невербального спілкування.

Вправа «Чарівне дзеркало»

Розвиває спостережливість, уміння невербального спілкування.  Доброволець, який виявив бажання виконувати вправу, повинен вийти в коло і «дивитися в дзеркало».

Завдання — тільки за відображенням у «дзеркалі» (можна у двох) визначити, хто із членів групи стоїть у тебе за спиною. Це «дзеркало» буде живим. Воно буде пояснювати, що це за люди​на, звичайно, не називаючи її імені». Після того, як доброволець вибрав «дзеркало», керівник дає йому інструкцію: «дзеркало» стає перед основним гравцем. Решта учасників групи стають за його спиною і по одному тихо підходять. Його завдання: за допомогою міміки й жестів пояснити, хто стоїть за спиною доброволь​ця. Якщо основний гравець не може визначити людину за своєю спиною, в ролі «дзеркала» може виступити хтось інший з групи.

Для «дзеркала» є певні обмеження:

· заборонено називати ім'я людини за спиною гравця;

· слід уникати опису зовнішності;

· під час опису людини, яка стоїть за спиною гравця, використовувати спогади подій і вчинків, які відбулися у групі.

Через певний проміжок часу керівник пропонує замінити ос​новного гравця, а той має право замінити «дзеркало».

Такі цикли повторюються залежно від активності учасників групи. Після завершення вправи доцільно обговорити такі запи​тання:

1. Кому легко було «прочитати» зображення в «дзеркалі»? Який тут секрет?

2. Кого з учасників здивувало зображення в «дзеркалі»?

3. Хто з учасників був найталановитішим «дзеркалом»? Що йому в цьому допомогло?

4. Що ви відчули, коли побачили своє відображення?

5. Як у реальному житті ми відображаємося у своєму близькому оточенні?

Вправи на тренування релаксації [10]

1. Ляжте на спину або сядьте на стілець, що підтримує вашу спину.

2. Закрийте очі і постарайтеся відгородитися від усіх звуків. Думайте
тільки про вправу.

3. Думайте про вашу голову. Почувайте, як мускули у вашій лобовій час​тині розслаблюються. Розгладьте зморшки, розслабте повіки, рот. Дайте можливість язику лежати вільно на нижній щелепі. Починайте дихати глибоко.

4. Розслабте ваші плечі, дайте вашим рукам волю.

5. Розслабте шию, знайдіть зручне положення для голови.

6. Думайте про вашу ліву руку. Напружте її потім розслабте. Повторіть рух. Сконцентруйте напругу від плеча до пальців. Дозвольте будь-якій напрузі в руці піти через пальці. Розслабте руку.

7. Зробіть те ж саме з правою рукою.

8. Думайте про свою ліву ногу від стегна до коліна, від коліна до кінчиків
пальців. Напружте ногу, розслабте. Напружте сильніше і розслабте так повільно, як тільки зможете. Дайте будь-якій напрузі в нозі піти через пальці. Розслабте ногу.

9. Проробіть те ж саме з правою ногою.

10. Прислухайтеся тепер до будь-якого звуку у вашому тілі – вашого подиху, вашого серцебиття, вашого шлунку. Виберіть один зі звуків і зосередьтеся на ньому. Виключіть інші думки з голови.

11. Через 2-3 хвилини повільно розплющіть очі. Сядьте прямо і потягніть руки, ноги.

Технології для самостійної зміни професійних навичок

Робота з метафорами

Притча від... Інтернету «Урок метелика»

Один раз у коконі з'явилася маленька щілина. Людина, яка ви​падково проходила повз, досить довгий час стояла і спостерігала, як через цю маленьку щілину намагається вилізти метелик. Про​йшло багато часу, метелик начебто покинув свої зусилля, а щілина залишалася усе такою ж маленькою. Здавалося, метелик зробив усе що міг, і що сил у нього більше не залишилося.
Тоді людина вирішила допомогти метелику, і взявши ножа роз​різала кокон. Метелик у той же час вийшов з нього, але його тільце було слабке та немічне, а крила були прозорими й ледь рухалися.
Людина продовжувала спостерігати, очікуючи, що ось-ось крила ме​телика розправляться й зміцніють, і він полетить. Але цього не сталося!
Решту життя метелик волочив по землі своє слабке тільце, свої не розправлені крила. Він так і не зміг літати.

А все через те, що людина, бажаючи йому допомогти, не ро​зуміла того, що зусилля, які необхідно докласти, щоб вийти через вузьку щілину кокона, необхідні метеликові, щоб рідина з тіла пе​рейшла в крила й щоб він зміг літати. Життя змушувало метелика із зусиллями залишати оболонку, щоб надалі він міг рости й розвиватися.
Іноді саме зусилля необхідне нам у житті. Якби нам дозволено було б жити, не зустрічаючись із труднощами, ми були б обділені. Ми не змогли б бути такими сильними, якими є зараз. Ми ніколи не змогли б літати.
· Я просив сил...
· А життя дало мені труднощі, щоб зробити мене сильним.
· Я просив мудрості...
· А життя дало мені проблеми для вирішення.
· Я просив багатства...
· А життя дало мені мозок і мускули, щоб я міг працювати.
· Я просив можливість літати...
· А життя дало мені перешкоди, щоб я їх переборював.
· Я просив любові...
· А життя дало мені людей, яким я міг допомагати в їхніх проблемах.
· Я просив благ...
· А життя дало мені можливості.
· Я не отримав нічого з того, про що просив.
· Але я одержав усе, що мені було потрібно.
Обговорення
Яким чином ця історія пов’язана з процесом виховання? Які погляди на виховання переважають у вашому колективі? Що могло б змінити розвиток подій?

Біблійна притча

– Старий равин вів роз​мову з Господом про рай та пекло: «Я покажу тобі пекло», — з цими словами Господь ввів равина в кімнату, повну змарнілих, дуже засму​чених людей, які сиділи навколо столу, у центрі якого стояв горщик з вареним м'ясом, такий великий, що вистачило б кожному. М'ясо мало такий чудовий запах, що рот равина наповню​вався слиною. Але ніхто не торкався їжі. Кожен з тих, хто сидів за столом, тримав у руці ложку з дуже великою ручкою, достатньо довгою, щоб дотягнутися до горщика і набрати м'яса, але занадто довгою, щоб покласти м'ясо до рота. Равин зрозумів, що страждання цих людей є справді жахливими, і співчутливо похилив голо​ву. «А тепер я покажу тобі рай», — сказав Гос​подь, і вони зайшли в іншу кімнату, таку саму, як і перша, — той самий великий стіл, величезний горщик із м'ясом, ті самі ложки з довгими руч​ками. Однак тут панувала атмосфера веселощів: всі були ситими, нагодованими.

Равин збентежено подивився на Господа. «Все дуже просто», — пояснив Господь. — Потрібна лише певна навичка. Річ утім, що люди в цій кімнаті навчилися годувати один одного».

Обговорення
Чи пов’язана ця історія з проблемами педагогіки та зокрема з проблемою «працювати разом»? Що може вплинути на розв’язання проблемного питання?

Керівник бажає учасникам навчити своїх колег, самих себе «годувати один одного».

Дідусеві казочки [6]

Людські душі
Ти думаєш, що в людини одна душа? Так-таки одна-однісінька про всі випадки? Помиляєшся, їх у дорослої людини щонайменше п'ять! Перша дається при народженні, вона є у всього живого  – людей, тварин та рослин. Другу – дають батьки, вони люблять та виховують, але колись підліток каже: «Тату, мамо, я вже наперед знаю, що ви скажете. Я хочу сам вирішувати!». Це говорить бать​ківська душа, що вже оселилася в дитини та назавжди залишить​ся з нею. Скільки б ми не жили, а завжди зможемо пригадати ма​мину ласку, татове слово та подумки порадитись з ними. Третю – людина здобуває сама, читає, вчиться, живе між людьми і ство​рює себе, свою душу. Але інколи дивимось на полум'я свічки та чуємо звідкись тихий поклик невідомого, знаємо свою здатність до творчості, до нездійсненного. То говорить до нас четверта душа... І в особливі хвилини внутрішньої тиші, зосередженості та довіри до нас може завітати і п’ята душа, порадити та надихнути, втішити у нещастях та заповнити світлом, тихою посмішкою і любов'ю наше буття, та й знов розчинитись у просторі. Живуть постійно три душі, заходять до них у гості ще дві, і панує між ними злагода. Як одна болить – завжди є кому зцілити, як одна радіє – є з ким поділитись. Ніколи не буває людська душа самотня!
Хвилини роздумів
Послухайте свою внутрішню тишу…

1. До якої душі наразі хочеться звернутися?

2. З ким поговорити, чи помовчати?

3. Ваша душа не самотня? 

Які бувають свята?
Бувають свята для всіх – Новий Рік, 8 березня ... Бувають свята для родини – Дні народження, річниці весілля та знайомства. Є свята релігійні – Різдво, Великдень, Трійця. А бувають свята лише свої. Для них не треба вихідного, не обов'язково ходити у гості, але колись з'явиться людина, якій ти подаруєш свої свята. Які вони? В кожного різні. А які мої? Мої такі: свято Початку Року – планування та задумів, осіннього листя, дитячого сміху (мабуть, тому, що я педагог, то рік починається у вересні!. Свято Кінця Року – я думаю, що я зробив та почав робити, що накоїв та не виправив, може, забо​ргував та не повернув. Це коли опало листя, коли вечори довгі та часу вдосталь, щоб підводити сумні підсумки. Свято Вогню – у найдовші та холодні зимові ночі, коли лише живий вогонь свічок може вигнати морок та печаль з душі. Свято Першого Листя – як я бачу перший ніжно зелений листочок і знаю, що все ще буде: і квіти, і яблука. Це свято не планів, а сподівань. Свято Весняного Прибирання – коли розклеюються рами, вимітаються та вимиваються найдальші закутки, і дім радіє весні та сонцю! А літо – літо, це свято саме по собі! А особливе літнє Свято – це перша ніч у лісі чи в наметі на березі моря, коли є лише ти, зоряне небо та пісні коників у траві... Цікаво, які будуть твої свята?

Хвилини роздумів
1. То ж які твої свята?

2. Чи можна їх назвати Святом душі?

3. Яке нехай прийде швидше?

Щастя в домі
Щастя та Біда ходять між людей, придивляються, де б їм осе​литись. Як бачать людей, що радісно святкують Новий рік або День народження – будинок у них прикрашено, їжа святкова, люди задоволені, гостинні, то Щастя промовляє: «Я тут житиму цілий рік!», а Біда каже: «То я піду далі». А як зустрінуть дім, де навіть у свято не прибрано, бруд, пияцтво, сусіди минають його стороною, то Біда радіє: «От моя оселя на наступний рік!», а Щастя сумує: «То я піду далі».

Ходять між люди, дослухаються. Чутно, як батьки хвалять ді​тей, пишаються ними, то Щастя й знає: «Як вони так дітей люб​лять, то й мене любитимуть, залишуся.», а Біда йде собі далі. Чує вона, як діти плачуть, а батьки сваряться, То й знає: «Як у них для своїх дітей місця бракує, то мені якраз вистачить!» , а Щастя йде стороною.

Відвідує Щастя дім, де поцілунки, ніжні обійми, палкі дотики: «Тут і мене приймуть», а налякана Біда звідти тікає – шукати собі притулку в холодній оселі, де відчутні хіба стусани та образи.
Обговорення та роздуми
Чи  багато знаєте нещасливих сімей?

Наскільки вони Вам близькі?

Чим можете допомогти?

Батьків спадок
Давно, у маленькому містечку жив славетний чоловік. Був він багатий та розумний, звертались усі до нього за порадою, а часто і за допомогою. Нікому він не відмовляв, поради були доречні, а допомога своєчасна, Бо всі запитання та відповіді містилися у великій Чарівній Книзі. 

І був у нього син. Для всіх він був лише син свого батька, навіть ім'я його люди не могли запам'ятати. Батько постарів та, помираючи, заповів сину весь свій спадок і чарівну Книгу. Люди вирішили, що син охоче займе місце свого батька, аж ні. Син роздав увесь спадок бідним та вирушив у далеку путь, щоб знайти тих людей, що вбачатимуть у ньому Його, а не сина славетного батька. Взяв він із собою лише Книгу. 

От зайшов він далеко, ніхто вже й не чув там про його батька. Запитали люди в подорожнього поради, розкрив він чарівну Книгу, а вона раптом зайнялася та дощенту згоріла! Довелося відповідати на свій роз​суд, самому заробляти на прожиття, самому шукати поради та допомоги... Поки він те робив, писалася Книга, зазирав він до неї та знаходив там відповіді на запитання. І став він славетним, а Книга – чарівною. 

Обговорення та роздуми
1. Ця казка стосується педагогіки?

2. Яким чином?

3. Що заповість він синові?

4. А ви своїм дітям, вихованцям?

Психолого-педагогічний тренінг

Галицька Г.Б., 
практичний психолог 

ДНЗ №40 «Дельфін» м. Суми

Тема

Психофізичний розвиток дитини за Базовою програмою «Я у Світі»

Мета: поглибити  знання про особливості цілісного розвитку дитини, як особистості за Базовим компонентом дошкільної освіти, формування її психофізичного потенціалу в умовах реалізації завдань Базової програми «Я у Світі». Сформувати бачення та усвідомлення  учасниками власних пріоритетних цінностей, підвищити життєвий тонус шляхом  формування позитивного мислення. Сприяти розвитку професійної майстерності. 

Облаштування: малюнок корабля, портрети дитини та  педагога, стікери, ножиці, ілюстративний матеріал, фломастери.

Х і д


Учасники тренінгової групи сідають по колу.

1. Вступне слово тренера.

–
Базовий компонент дошкільної освіти в Україні визначає головну мету модернізації дошкільної освіти на сучасному етапі її розвитку – цілісний розвиток дитини, як особистості. Це передбачає турботу про здоров'я дошкільника – стан повного фізичного, духовного і соціального благополуччя, психічний комфорт, позитивне самопочуття, спокій, рівновагу, задоволення. 
Сьогодні ми і будемо говорити про збереження і зміцнення психологічного здоров’я дітей , забезпечення їхнього психічного та фізичного розвитку в умовах реалізації завдань Базової програми «Я у Світі».

2. Прийняття правил групи.


– Для того, щоб робота нашої групи була активною і ефективною пропоную дотримуватись таких правил:


1. Кожна думка має право на існування.


2. Активність всіх членів групи.


3. Дотримання регламенту.


4. Критикувати висловлювання, а не людину.


5. Доброзичливе відношення всіх учасників.


– Якщо ви не заперечуєте, то ми приймаємо ці правила і намагатимемось їх дотримуватись. Якщо у когось є бажання щось додати, прошу.

3. Групова взаємодія.


– Щоб нам було приємно спілкуватися, кожен з вас  на першу букву свого імені назве рису або якість притаманну йому.

4. Мої очікування.


– Зараз ми з вами відправимось у морську подорож на кораблі. У кожного з вас є  стікери, на яких ви напишете свої очікування від сьогоднішнього заняття і прикріпите їх на корабель.

5. Групове обговорення.


– Ми знаємо тему нашої зустрічі. Що ми розуміємо під поняттям психофізичний розвиток , які можливості він відкриває дитині в майбутньому?


Кожний учасник називає ідеї, пропозиції, які з’являються, іде обговорення основних понять, характерних особливостей...?

Керівник підсумовує.


– Психофізичний розвиток поняття багатогранне – це яскравий світ і для кожного особливий. Він визначає внутрішню позицію самої дитини.

З’ясовуємо від яких факторів залежить психофізичний розвиток в умовах реалізації завдань Базової програми. 

6. Інформація, повідомлення.

 
 Кожна дитина з’являється на світ з властивостями для неї визначальними спадковістю і внутрішньоутробними задатками, які визначають потенційні можливості розвитку більшості анатомічних, фізіологічних і психічних властивостей дитини.  З віком відбуваються не тільки фізичні, а й психічні зміни. Психофізичний розвиток дає змогу дитині  підтримувати розвиток у її психомоторних та пізнавальних прагненнях, міркуванням над розв’язанням різноманітних життєвих завдань, почуттєвих переживаннях. Дає можливість проявляти навички, знання, вміння, наскільки ми будемо враховувати психофізичний розвиток та індивідуальні особливості дитини залежать їх життєві компетенції, наскільки дитина буде підготовлена для життя в світі. 


Враховуючи індивідуальні психологічні особливості дитини в процесі її виховання – означає не тільки пристосовувати до них виховні дії, намагаючись, щоб кожна дитина досягла достатньо високого рівня психічного розвитку, а й активно коригувати розвиток дітей; підтримувати особистісні риси.


Набагато більший вплив, ніж природжені особливості, та відмінності в психічному розвитку дітей, формування їх здібностей, особливостей розвитку їх особи, надають умови життя, виховання і навчання.(ми працюємо вихователями, у кожного в групі виникають ситуації, де потрібно підтримати дитину)

7. Робота в парах

–„Якими словами можна підтримати дитину?

Для кожної пари дається окремо завдання:

· окремими словами („красиво”, „прекрасно”, „чудово”, „продовжуй”);
· висловлюваннями („Я пишаюся тобою”, „Я задоволений твоєю допомогою”, „Усе йде чудово”, „Добре, дякую тобі”, „Я задоволений, що ти намагався це робити, хоча вийшло зовсім не так, як ти очікував”);
· дотиками (поплескати по плечу, торкнутися руки, лагідно підняти підборіддя дитини, наблизити своє обличчя до її обличчя, обійняти її);

· спільними діями, фізичною взаємодією (сидіти, стояти поруч із дитиною; гратися з нею; слухати її; їсти разом);

· виразом обличчя (усмішкою, підморгуванням, кивком, сміхом).

Пишуть кожна пара окремо, зачитують і вивішують на ватман.

8. Робота в групах.


Учасники діляться на дві групи („Сонечко” і „Хмаринка”)

Завдання:
 
 Методом «колаж» за допомогою відповідних ілюстрацій та допоміжного матеріалу створити одній групі психологічний портрет психічно здорової дитини , другій –  педагога.

Спікери груп презентують портрети, аргументують спільну думку.

1. Не боїться брати на себе відповідальність.

2. Відповідальна за інших.

3. Весела.

4. Стримана.

5. Вміє відпочивати.

6. Впевнена у своїх силах.

7. Групу підтримки має велику або достатню.

8. Її діяльність подобається їй.

9. Доброзичлива.

10. Допитлива.

11. Довірлива.

12. Енергійна.

13. Негативні емоції долає вміло.

14. Емоційно стала, врівноважена.

15. Життєрадісна.

16. Задоволена.

17. Поведінка адекватна.

18. Заряд біополя  позитивний, збалансований.

19. Не має шкідливих звичок.

20. Не обтяжена комплексами.

21. Любить себе й інших.

22. Милосердна.

23.Настрій позитивний, збалансований.

24. Сприймає новизну.

25. Оптимістична.

26. Сама формує оточення.

27. Планує, не боїться майбутнього.

28. Визнає помилки.

29. Поважає себе та інших.

30. Здатна посміятися над собою.

31. Проблеми намагається не обійти, а вирішити.

32. Працелюбна.

33. Висока працездатність.

34. Сприймає людей такими, які вони є.

35. Привітна.

36. Притаманне почуття гумору.

37. Радість знаходить у звичайних ситуаціях.

38. Може приймати власні рішення.

39. Самостійна.

40. Адекватна самооцінка.

41. Саморегуляція висока або достатня.

42. Сон нормальний.

43. Спокійна.

44. Спосіб життя здоровий.

45. Творча.

46. Уважна.

47. Усміхнена.

48. Ставить реалістичні цілі, намагається їх досягти.

49. Щира.

50. Щаслива.

– Що ви відчували, коли працювали в групах? 

–Хто відчував себе незадіяним?

9. Рефлексія  ( передають штурвал). 


– Чи здійснилися ваші очікування?  

–Як ви себе почуваєте?

10. Релаксація.(звучить мелодія звуків моря)  


– Сядьте зручно, заплющіть очі. Спокійно вдихніть і видихніть. Наш корабель сповнений надій, радості, задоволення, пливе по хвилях. Ви насолоджуєтесь почуттям спокою. Ви то підіймаєтеся на хвилях, то опускаєтеся. Ви відчуваєте приємне тепло сонячних хвиль. Ви спокійні й розслаблені. Ви відчуваєте своє дихання: вдих, видих... Теплий, м’який спокій розливається по всьому тілу. Ви дедалі спокійніші, вільніші... Ваш погляд зупиняється на маленькому острові. Вас манить туди, ви там шукаєте спокою, захисту, задоволення. Ваш човен наближається до острова. Уже можна розрізнити рослинність, пальми, пісок. І ось ви сходите на берег. Ви відчуваєте тепло піску – м’якого, приємного, ви лягаєте і відчуваєте тепло, розслаблюєтеся... На губах у вас морська сіль... Ви дивитеся на хмаринки й відчуваєте тепло сонця. Тут ваша гавань. Насолоджуйтеся почуттям спокою, впевненості, тепла.. Сюди ви зможете повернутися будь-коли. Це місце дасть вам упевненість, силу, безпеку. Попрощайтеся з цим місцем, настав час повертатися в реальність. Повільно розплющуйте очі.
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