Управління освіти і науки
 Сумської обласної державної адміністрації 
Сумський обласний інститут
 післядипломної педагогічної освіти

Проектна технологія у діяльності
дошкільного навчального закладу
Частина 1

методичні рекомендації щодо використання

проектної технології та психолого-педагогічного проектування у дошкільному навчальному закладі

[image: image2.png]Koumpomsno-oyiniosansua disane-
nicme (3icmaenenns memu i ompu-
MAHUX pesynemamis)

Peanizayia nasuamro-

Busnauenns memu i 3aco-
SUXOBHOT OiflTbHOCE

bie peanizayii HasuansHo-
8UXO6HOT OisflTbHOCME

Ieoazoeiuna diaziocmiira

Cepis oudaxmuy- Arwgo memy docsenymo,
HUX izop Hazpomadaenys posnowunamii digeHoc-
Hobip siamepiany sHans Oimedl muKy iHuoi memu
dng indopmayiiinozo ¥
emany

Arwgo memy docsenymo yac-
MKOGO, PO3NOYUHAMIU OlaeHO-
CIIUKY IHWOL memi 3 ypaxy-
eannam inousioyarsroi pobo-
mu 3 OimeMu 3 NONEPeOHLOIO
memoio

Tabmuys; e axiit pixcyemo-
C51 pieeHs 3HAH KONCHOT Snanns, axi 300-
Sumuiu 6yeaioms dimu y
camocmitiniii no-
utyroeiii disne-
Hocmi

Snanna, wo ix oa-
jomb euxosamens,
bamoku

Dopmu pobomu 3
KOKHCHOI0 OUMUHOI0

Suanns, axi nabyearoms
dimu y ceoix ooHonimxie

Aruyo binvwa nonosuna dimeii Ha meopuomy

emani nacueHa — He NOYUHaMU iHwol memu,
a ydocronamumu opmy pobomu 3 dimemu
H@ 0OEPAHCAHHS NOZUMUBHO20 Pe3YIany





Суми, 2010
Проектна технологія у діяльності дошкільного навчального закладу: Збірка./ За ред.. Міщенко Л. Б. – Суми: СОІППО.- 2010.- 54 с.

Схвалено до друку засіданням кафедри теорії та методики виховання Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 15.03. 2010 року, протокол № 11
Рецензенти:
Ковтун Є. Ф., старший викладач кафедри теорії та методики виховання         Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

Цимерман І. Л., старший викладач кафедри теорії та методики виховання         Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

Укладач:
Міщенко Л. Б., методист дошкільного виховання Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
Збірка є результатом роботи творчої групи  педагогів області у складі:               
	Міщенко Л. Б. 
	методист дошкільного виховання Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	Матузок Любов Петрівна 
	вихователь-методист
	м. Ромни, ДНЗ №8

	Шалда Наталія Володимирівна  
	вихователь-методист
	м. Шостка, ДНЗ №12

	Горобець Олена Володимирівна   
	вихователь-методист
	м. Охтирка, ДНЗ "Ластівка"

	Волошина Світлана Вікторівна 
	вихователь-методист
	м. Суми, ДНЗ №10 "Малючок"

	Тертичник Олена Іванівна  
	вихователь-методист
	м. Суми, ДНЗ №7 "Попелюшка"

	Лєгарєва Олена Леонтівна 
	вихователь-методист
	м. Суми, НВК ЗОШ I ступеня – ДНЗ "Журавонька"

	Юхно Ніна Семенівна 
	вихователь-методист
	м. Суми, НВК ЗОШ I ступеня -  ДНЗ "Веснянка"

	Наливайко Олена Іванівна  
	вихователь-методист
	м. Суми, ДНЗ №26 "Ласкавушка"

	Корнілова Олена Володимирівна 
	вихователь-методист
	м. Суми, ДНЗ №33 "Маринка"


Даний посібник складається з двох частин. У першій частині подано характеристику основних теоретичних позицій проектної технології, цілей та особливостей використання проектного навчання у роботі з дошкільниками. Друга частина складається з зразків використання проектної технології в діяльності дошкільного закладу. 
Посібник стане у нагоді вихователям, вихователям-методистам, керівникам дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів.
Зміст

Передмова……………………………………………………………….4

Основи проектної технології…………………………………………5
З історії виникнення проектів
Теоретичні аспекти методу проектів
Проектна діяльність педагога

Психолого-педагогічне проектування діяльності
дітей – сучасна освітня технологія………………………………….18
Практика впровадження проектної технології у
діяльність дошкільного закладу…………………………………….30
Список використаних джерел……………………………………….56
Додатки………………………………………………………………….57

Передмова

На сучасному етапі відбувається модернізація  системи дошкільної освіти, яка вимагає від педагогоа-дошкільника використання новітніх технологій в організації освітньої діяльності. Саме метод проектної діяльності  є одним із перспективних методів у сучасній освіті. Використання даного методу дозволяє значно підвищити самостійну активність дошкільників, розвивати творче мислення, уміння самостійно, за допомогою різноманітних засобів знаходити інформацію про предмет або явище. Технологія допомагає педагогу здійснювати особистісно орієнтовану освіту,  де в центрі перебуває дитина як пріоритетний суб'єкт, що дає змогу реалізувати кожною дитиною своє право на розвиток власних здібностей та інтересів. Дає можливість дитині і дорослому: створювати та реалізовувати спільні проекти;  формувати вміння самостійно здобувати знання;  долати стереотипи та стандарти;  проявляти  ініціативу та творчість; реалізовувати природній потенціал;  спілкуватися на рівних;  право вибору. Дає можливість відчути «радість розвитку» - можливість займатися діяльністю, котра припадає до душі, відповідає природним схильностям та здібностям, приносить радість та задоволення вже й сама по собі, а не лише своїм результатом…
Даний посібник складається з двох частин. У першій частині подано характеристику основних теоретичних позицій проектної технології, цілей та особливостей використання проектного навчання у роботі з дошкільниками. Друга частина складається з зразків використання проектної технології в діяльності дошкільного закладу. 

Три роки на базі Сумського ОІППО працювала обласна творча група з проблеми «Психолого-педагогічне проектування – сучасна освітня технологія дошкільної освіти». Даний методичний посібник є результатом роботи творчої групи, до якого увійшли кращі зразки педагогічного проектування  педагогів області.
Посібник стане у нагоді вихователям, вихователям-методистам, керівникам дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів.
Міщенко Л. Б., методист з дошкільного виховання Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

ОСНОВИ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ

З ІСТОРІЇ ВИНИКНЕННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ
В останні роки на сторінках періодичних видань з'явилось багато статей про використання метода чи технології проектів як нової високоефективної форми пізнавального розвитку дітей. Сучасне розуміння сутності методу проектів підготовлене тривалим і суперечливим процесом його становлення як педагогічного явища. Передісторія цього методу сягає корінням у XVI століття. Дослідники історії педагогіки пов'язують виникнення поняття "проект" зі спробою італійських архітекторів оголосити архітектуру навчальною дисципліною. У Римській Вищій Школі мистецтв курс лекцій був доповнений новим елементом-"конкурсом”, (виготовлення ескізів споруд), творче застосування отриманих знань. У 1702 році Королівська Академія Архітектури в Парижі оголосила серед студентів конкурс будівельних планів, ескізи яких були названі проектами. З того часу зберегли свою актуальність три ознаки поняття "проект":              
· отримання знань учнями в процесі виконання проекту; 
· залучення фактів дійсності під час розробки практичної задачі в умовах, наближених до реального життя;                                                                            
· одержання конкретного продукту, який передбачає застосування знань із різних галузей наук з метою досягнення запланованого результату.

У першій половині XIX століття ідея методу проектів з Франції була перенесена на територію німецькомовних країн, наприкінці 80-х, на початку 90-х років XIX століття в Англії відбулася спроба організувати навчання, яке виступило прообразом розуміння сучасного методу проектів.

Наприкінці XIX століття метод проектів став використовуватись в Америці. У 1879 р. при Вашингтонському університеті в Сент-Луїсі було засновано Школу ручного навчання, де школярі розробляли не лише проекти, а й реально виконували їх у технічних майстернях. У період між 1900 та 1915 pоками виник справжній проектний рух, який пропанував створення нової школи з орієнтацією на дитину. Одним із   перших став поширювати й  реалізовувати ці ідеї американський педагог і філософ Джон Дьюї. На його думку: 

· навчання повинно орієнтуватися на природний розвиток вроджених якостей дитини; 

· в центрі змісту освіти має знаходитись не "обізнаний дорослий" із заздалегідь заготовленими планами та програмами навчання, а учень з його власними вподобаннями, інтересами та потребами.

Джон Дьюї у 1915 році дав цьому явищу назву – «Школа майбутнього». Таким чином, теоретичне зародження методу проектів відбулося в кінці XIX століття в США. Дидактичні основи його впровадження розробили та обґрунтували американські педагоги Джон Дьюї та його послідовники В. X. Кільпатрік, Е. Коллінгс, Е. Паркхерст. B. X. Кільпатрік - першим ввів поняття "метод проектів."
Цінність методу проектів полягає в тому, що вихованці навчаються добре виконувати роботу, мислити, стають оптимістами, навчаються вчитися, набувають навичок роботи в колективі, вчаться ставити мету, зважати на думку товаришів; планують свою працю, знають де знайти засоби для досягнення мети та як їх запровадити, вчаться аналізувати власну працю.
На початку XX століття метод проектів знайшов своїх прихильників і у Росії. У вітчизняній  педагогіці даний метод вперше був опрацьований              C. Т. Шацьким у радянських школах. Починаючи з 1929 до 1932 року, метод проектів широко застосовується в шкільній практиці, зокрема в Україні. Педагоги, які брали участь в експерименті, констатували ентузіазм, зацікавленість дітей, зв'язок із реальним життям, наукову допитливість, самоконтроль. Водночас вони відзначали суспільно-трудову ідеологічну спрямованість усіх проектів, що негативно позначалося на змістовому наповненні діяльності учнів. Тому в 30-х роках метод проектів був вилучений із системи навчання. Лише в 60-ті роки XX століття в західноєвропейських країнах метод проектів зазнав свого другого народження. Широко застосовується цей метод в Англії, Німеччині, Нідерландах, США та інших країнах, а з 90-х років - в школах України. Підсумовуючи можна сказати, що метод проектів не являється абсолютно, принципово новим.
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ
Метод проектів – це педагогічна технологія, в основі якої – самостійна діяльність дітей (дослідницька, пізнавальна, продуктивна), в процесі якої дитина пізнає навколишній світ і перетворює нові знання на реальні витвори. В структурі педагогічної діяльності проектування розглядається у двох аспектах:

Проектування як вид педагогічної діяльності. В цьому випадку проектування представляє собою функціональний компонент педагогічної діяльності, який відображає передбачуване педагогом майбутнє завдання  розвитку та виховання.

Проектування як етап любої іншої діяльності. В цьому випадку проектування виступає як частина іншого виду педагогічної діяльності, наприклад комунікативної.

Розуміння сутності любого процесу неможливе без розуміння ключових понять. У даній сфері діяльності таким поняттям являється поняття «педагогічний прект».

Педагогічне проектування – наукове спрямування педагогіки та організованої практичної діяльності, спрямоване на створення, розвиток та перебудову організованих процесів виховання та навчання.

Відносно освітньо-виховного процесу педагогічне проектування – це попередня розробка основних складових майбутньої діяльності педагогів та дітей. Педагогічне проектування – це продуктивна діяльність. Її продуктом виступає проект. Педагогічний проект – це система запланованих та реалізованих дій, необхідних умов і засобів для досягнення певної мети, котрі, в свою чергу, залежить від пріоритетних педагогічних цінностей. 

В сучасних умовах проектне навчання розглядається як розвивальне, яке базується на послідовному виконанні комплексних навчальних проектів з інформаційними паузами для засвоєння базових знань. 
Основні теоретичні позиції проектного навчання
· В центрі уваги -  дитина.

· Освітній процес будується відповідно логіці діяльності, яка дає особистісний смисл для дитини, що підвищує мотивацію до пізнання.

· Індивідуальний темп роботи над проектом забезпечує  вихід кожної дитини на свій рівень розвитку.

· Глибоко усвідомлене засвоєння знань забезпечується за рахунок  універсального їх використання в різних ситуаціях.

Метод проектів являє собою педагогічну систему, яка має певну сукупність взаємопов'язаних засобів і процесів, необхідних для створення організованого та цілеспрямованого педагогічного впливу на формування особистості вихованців. Метод проектів як педагогічна система виконує дидактичні, пізнавальні, розвивальні, виховні та соціалізуючи функції, які конкретизуються у відповідних завданнях.
Педагогічні функції методу проектів
Дидактична

• вироблення вміння конструювати свої знання;

• ознайомлення зі способом роботи з інформацією;

• формування вміння презентувати результати своєї роботи;

• формування навичок самоорганізації

Пізнавальна

• підвищення мотивації вихованців до отримання нових знань;

• формування вміння аргументувати та захищати свої ідеї;

• формування навичок емоційно-вольової сфери

Розвивальна

• розвиток творчих і дослідницьких здібностей особистості;

• розвиток здібностей до самовизначення і цілепокладання;

• розвиток критичного мислення, навичок аналізу та рефлексії;

• розвиток комунікативних умінь і навичок

Виховна 

• виховання значущих загальнолюдських цінностей;

• виховання почуття відповідальності та самодисципліни

Соціалізуюча

• формування навичок спілкування у соціумі;

• вироблення власного погляду на події;

• осмислення своїх можливостей та усвідомлення власної значущості під час роботи в команді.
Дидактичні принципи методу проектів
· Принцип активності (цілеспрямоване активне сприймання дітьми проблеми проекту, її переосмислення та розв’язання);

· принцип продуктивності (прагматична спрямованість діяльності на отримання суб’єктивного чи соціально ціннісного результату);

· принцип технологічності (виконання взаємообумовлених навчальних дій у чітко визначеній послідовності);

· принцип саморозвитку (створення розвивального середовища, в якому в результаті реалізації дітьми поставленої мети започатковуватимуться нові проекти);

· принцип опори на суб’єктний досвід дітей (урахування досвіду дитини, набутого в процесі сприймання і розуміння нею навколишнього світу);

· принцип зв’язку дослідження з реальним життям ( використання навколишнього середовища як лабораторії, в якій відбувається процес пізнання);

· принцип співробітництва та партнерства (об’єднання ресурсів і зусиль задля досягнення спільної мети).

Класифікація проектів
· За формою проведення: заняття (урок), екскурсія,  вистава, фестиваль, свято, відео, презентація, слайд-шоу;

· За тривалістю:  короткотривалі ( від 1-2 днів до одного тижня; довготривалі (1 місяць - півроку ); середньотривалі ( 1-2 неділі); 

· За основною діяльністю:  ігрові,  дослідницько-пошукові,  творчі, рольові,  інформаційні, практико-орієнтовані;

· За характером контактів:  серед дітей одного віку,  серед дітей різного віку; серед дітей ДНЗ, міста, району і т.д.


· За характером координації: з безпосередньою координацією, з прихованою координацією;

· За кількістю учасників: групові,  парні, індивідуальні, колективні.
Вимоги до впровадження проектної технології в освітній процес

· Наявність важливої для дітей в дослідницькому, творчому плані проблеми та мети.

· Практична, теоретична, пізнавальна важливість прогнозованих результатів.

· Самостійна діяльність дітей.

· Структурування змістової частини проекту.

· Використання дослідницьких методів («мозковий штурм», експерименти, досліди, спостереження та др.)
Етапи проектної діяльності
· Проектна діяльність з дошкільниками передбачає дотримання певної послідовності етапів:

· Вибір теми проекту, типу, кількості учасників.

· Постановка проблеми.

· Постановка цілі.

· Обмірковування кроків по досягненню цілей, форм та методів роботи, розподіл ролей.

· Самостійна робота учасників проекту  по своїм завданням.

· Проміжне обговорення отриманих даних.

· Захист проектів.

· Колективне обговорення, результати зовнішньої оцінки, висновки.
ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА

Із досвіду роботи 
ДНЗ №26 «Ласкавушка» м. Суми

Призначення методу проектів:
· навчити учасників самостійно видобувати знання; 

· розвинути комунікативні здібності, навички та уміння цивільного спілкування;

· будувати контактну взаємодію з представниками різних соціальних прошарків і культур;

· оволодіння дослідницькими методами. 
Роль педагога
Головні особливості проектної методики роботи з дошкільниками полягають у тому, що їх кругозір, рівень  навичок  і інтересів не дозволяють розраховувати на високий рівень самостійності. Тому значною є роль дорослих у створенні умов  для стимулювання інтересу дітей. Непомітно, граючи, педагог підштовхує і направляє дітей  на рішення проблеми  задуманого змісту. Але і тут виключне місце займають відносини «дитина-дорослий», котрі будуються на співучасті, співтворчості. Плануючи проект, дорослий підводить вихованців до  відчуття своєї участі у цьому проекті. Педагог повинен з розумінням  відноситись до бажання дітей, опиратись на їх досвід, самостійність, інтерес. Адже,  «цікаво те, що цікаво».Дорослий мотивує діяльність дітей. Високий рівень мотивації -  запорука успішної роботи над проектом. Проект – це гра всерйоз;  результати її значимі для дітей і дорослих. Для вирішення будь-якого проекту потрібний дослідницький пошук. Обов’язкові складові проекту – дитяча самостійність (при підтримці дорослого),  співпраця дітей і дорослих, розвиток комунікативних здібностей, пізнавальних і творчих навичок, застосування отриманих знань  в різних видах діяльності. При  використанні методу проектів окрім оцінки результатів діяльності необхідно відслідковувати і  результати психолого-педагогічного  ефекту: ступінь формування особистісних якостей, самооцінки, уміння робити  вибір, брати відповідальність. Тут неоцінима допомога психолога, котрий фіксує результати спостереження і забезпечує психологічну підтримку дитини.  
Роль дитини 
 Неоцінима роль проектної діяльності в тому, що дитина являється активним учасником проекту. 
Вона   стикається  з різноманітними труднощами у вирішенні проблем. Дії дитини:

· діяти самостійно без допомоги дорослих(в окремих ситуаціях);

· намічати, продумувати,  планувати основні і проміжні цілі;

· передбачати наслідки вибору

 Подолання цих труднощів являється головною дидактичною метою  методу проектів. На всіх етапах дитина приймає рішення, робить вибір, будує  взаємовідносини з ровесниками і педагогами, оцінює результати діяльності своєї та інших учасників. 

Необхідно обговорити з дітьми, які складові успіху в реалізації проекту, що було важливим, чого було недостатньо, що вдалось, що не вдалось,  що б вони хотіли змінити, доповнити. Це дозволяє мотивувати подальшу роботу, формувати інтерес до нового пізнання (наприклад, недостатні знання дітей про лікарські рослини підштовхують їх до того, щоб знайти і визначити незнайомі до цього рослини, використати дитячу, енциклопедичну, довідкову літературу, залучити батьків до накопичення знань дітьми).

Дошкільники ще не володіють необхідними навичками дослідження і саме тому при організації нових видів діяльності вихователям слід пам’ятати про закон сумісно розподільної діяльності. Він проголошує «до певної вікової пори вихователю і дошкільнику діяти разом або поруч, використовувати алгоритми видів діяльності, що пропонуються для виконання». 

Запропонований дитині алгоритм допомагає організувати цілеспрямоване і успішне дослідження цікавого для дитини предмета (речі, явища, якості та ін.). Кожен тип проекту передбачає застосування спеціальних алгоритмів, що покликані полегшити і привчити  дошкільника до усвідомленої діяльності.
Приклад  алгоритму дії дошкільника

· Що я хочу досліджувати?

· Чому я хочу більше дізнатися про ... ?

· Що саме я хочу дізнатися про ... (мета, ідеальне кінцеве рішення)?

· За яких умов я можу дізнатися щось нове? Що для цього слід робити?

· Про що мені слід думати зараз? Що саме головне? 

· З чого слід починати? 

· Що спостерігати? 

· Чим закінчувати? 

· Як фіксувати спостереження?

· У якій формі презентувати отримані висновки?

· Як себе оцінити (чому навчивсь, що зрозумів, що зумів використати, над чим слід попрацювати)?

· Яку нагороду я заслуговую?
Приклад алгоритму дії вихователя

· Обізнаність щодо рівня розвитку дитини і ступеня вираження особистісних якостей, необхідних для певної проектної діяльності (наприклад, дитина може виконувати роль дослідника, спостерігача, доповідача, виконавця та ін.). 

· Фіксування обраних дитиною об’єктів дослідження, спостереження кількості посилань до них, звертання до цих тем на етапі емоційного входження в процес праці („твої бажання”, „улюблена діяльність”, „мені найбільш подобається займатися...”, „якби я був чарівником, то ...” та ін.)

· Допомога дитині у побудові власного відношення до теми, що буде ним опрацьовуватись.
· Створення програми дій дитини у відповідності з обраним об’єктом дослідження. Вихователь спостерігає яку мету обирає дитина:

а) формальну – вивчити правило, красиво одягти ляльку, правильно вести зошит, збирати фантики та ін.;

б) змістовну – зрозуміти, як виникла веселка; було занесено до України...; чому відбулося... та ін;

в) творчу – скласти вірш, казку, загадку; зіграти роль; придумати оригінальний костюм; придумати ім’я, повадки героя; створити збірник веселих задач з математики; скласти казковий довідник з української мови; запропонувати енциклопедію „Світ навколо мене”; розробити проект казки із власноруч написаним сюжетом, діалогами, костюмами, інсценізацією та ін.; подарувати малюкам авторську азбуку „Чарівні літери”; створити колаж, газету, колективний малюнок та ін. 

· Формулює мету, тему, методи і форми його досягнення, план, систему контролю і оцінки діяльності.

· Діяльність вихователя щодо організації індивідуальної та загально колективної програми проекту дітей.  

· Створення умов для власної чи групової демонстрація отриманого. 
Оформлення проекту проводиться за схемою

· Тема, виконавець (або група виконавців). Чому обрав цю тему? 

· Ідея, мета, з’ясування проблеми, яка буде скасована. 

· План вирішення, зміст (бажано занотувати у вигляді схеми, малюнку, таблиці).

· Проблеми, що виникли і прийоми їх вирішення.

· Висновки.

· Призначення проекту, напрямки його впровадження. 

· Самоаналіз. 

· Відгук і рецензія експертів (дошкільнят або вихователів).

· Критерії оцінки якості проекту:

· Новизна отриманого продукту, рішення.

· Оригінальність. 

· Особистий внесок кожного.

· Оформлення проекту.

· Трудовий внесок (обсяг виконаних робіт).

· Корисність проекту, можливість його впровадження в практику. 

· Логіка викладення матеріалу при оформленні та під час презентації.

· Уміння зацікавити аудиторію.

· Аргументованість відповідей на запитання, наявність попиту на створений проект.
Підсумки проведеної творчої діяльності можуть бути представлені у наступних формах
· Дослідження (досвід, експеримент, спостереження, аналіз, синтез та ін.).

· Твір (вірш, розповідь, казка, промова, пісня, танець, сценарій свята, п’єси та ін.).

· Технічний винахід (поробка з конструктору, модель, програма, макет та ін.).

· Видовищний витвір (концерт, спектакль, мюзикл, змагання та ін.).

· Педагогічний витвір (праця дитини замість вихователя, використання дітьми технологій та ін.).
Психологічне забезпечення педагогічного процесу

Основою практичної психологічної роботи в дошкільному навчальному закладі є збереження психічного та психологічного здоров’я всіх учасників навчально–виховного процесу (дітей, вихователів, батьків), а їхній психічний та особистий розвиток – умовою, засобом досягнення цього здоров’я.

Психологічне забезпечення виховного процесу базується на психологізації стратегій виховання. Психологізована стратегія виховання це сукупність психологічних настанов, які задають напрямок педагогічним впливам. Основною настановою є признання самоцінності та унікальності кожної особистості. Ця теза повинна визначати позицію вихователя по відношенню до дітей. Формування даної позиції здійснюється в процесі діалогічного спілкування дорослого з дитиною за певних умов:

визнання права дитини на власну точку зору (власне «Я»);

надання дитині права вибору (альтернативи) вирішення життєвих ситуацій;

співробітництво та партнерство у дорослій та дитячій діяльності.

Наступна психологічна настанова – позитивне прийняття особистості дитини з опорою на позитивні очікування( авансування). Позитивні або негативні очікування реалізуються через прогнозування вчинків та регулюються системою заохочувань і покарань. Важливою умовою психологізації стратегії виховання є урахування індивідуальних особливостей дитини. У дітей однієї вікової групи диференціюються насамперед психофізіологічні особливості, пов'язані з функціонуванням нервової системи. Це розбіжності в темпі життєдіяльності, стенічності, як показнику працездатності, та пластичності нервових і психічних процесів. Наприклад, у двох дітей одного віку може спостерігатись різниця в утриманні працездатності від 5 до 40 хвилин. При однаковому рівні розвитку довільності одна дитина 5- річного віку може регулювати свою поведінку, а інша – не в змозі цього зробити. Вихователі і батьки найчастіше орієнтуються на середні вікові норми  розвитку. Хоча при оцінюванні індивідуального розвитку дитини жорстка орієнтація на норму неприпустима. Для визначення об'єктивного підходу до конкретної дитини крім вікових і функціональних норм необхідно враховувати можливість ситуативних змін (зниження темпу, емоціональне гальмування-збудження та ін.)Особливе місце займає настанова на особистісне перетворення дорослого, а саме на роботу батьків та вихователів над собою. Позиція само перетворення необхідна при будуванні педагогічної стратегії, оскільки особистість дорослого, який відповідає за виховання, має велике значення. Наприклад, авторитарний, агресивний стиль виховання сприяє формуванню у дітей узагальненої «злої» особи дорослого. Агресивні та фрустраційні  реакції дорослих не повинні «виплескуватись» на дитину, оскільки цей небезпечний і безкарний засіб розрядки спричиняє велику шкоду психічному здоров'ю дітей. Психологічне забезпечення педагогічного процесу здійснюється шляхом психологічного аналізу занять та ігор, поточної та контрольної психодіагностики, психоекспертування та психологічного консалтингу.
Пам’ятка педагогу - розробнику  педагогічного проекту

· Проаналізуйте освітню ситуацію. Виявіть існуючі проблеми, як об’єктивні, так і суб’єктивні. Сформулюйте проблему.

· Визначте цілі. Сформулюйте мету, реалізація якої допоможе у розв’язанні визначеної проблеми.

· Визначення підходів і принципів.  Виявіть існуючі в педагогічній теорії і практиці підходи і принципи для досягнення  визначеної мети.

· Створіть власну концепцію (як основи наступної діяльності).

· Складіть план. Визначте кроки, за якими будете рухатись до кінцевої мети, враховуючи часові межі виконання, виконавців, та зміст діяльності (коли? хто? що?).

· Розробіть технологію як низку послідовних  педагогічних дій, спрямованих на досягнення конкретного очікуваного результату (яким чином?).

· Забезпечте впровадження педагогічного проекту необхідними ресурсами (людськими, матеріально-технічними тощо).

· Апробуйте  розроблений проект на практиці.
· Проведіть експертизу результатів. визначте критерії оцінки  отриманих  результатів, за допомогою яких виявіть ефективність створеного проекту.
Критерії та показники сформованості проектної культури педагога

	№
	Складові проектної культури педагога
	Критерії та показники сформованості проектної культури

	1.
	Когнітивна
	Ставлення  до проектно-технологічної діяльності в цілому: 

· - знання особливостей проектної       технології; визначення  переваг проектно-технологічної діяльності як особливого методу навчання;

· - визначення власної позиції щодо       дослідно-експериментального     перетворення навчально-виховного процесу;

· - інтеграція педагогічного та творчого мислення.

Прагнення  вихователя до самовдосконалення своєї особистості:

· потреба в інноваційному вдосконаленні

· навчально-виховного  процесу;

· вміння організовувати власну

· дослідницьку діяльність

	 2.
	Емоційно-   ціннісна
	Дотримання норм  педагогічної етики:

· орієнтація на загальнолюдські цінності;

· розвиненість комунікативних навичок;

· тактовність і толерантність у взаємодії з вихованцями.

· Здатність до рефлексії:

· розуміння психолого - педагогічних трансформацій , які відбуваються в дітей в процесі їх участі в проектно-технологічній діяльності;

· аналіз і самоаналіз власної діяльності та поведінки

	3.
	Процесуальна
	Практична готовність до здійснення проектно-технологічної діяльності:

· - володіння алгоритмом проектної діяльності;

· - творче використання педагогічних  методів і                  прийомів.


ТЕХНОЛОГІЧНА КАРТА ЕТАПІВ ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	№ з/п
	Т и п и    н а в ч а л ь н и х   п р о е к т і в 

	
	Дослідницький 

(збігається з етапами наукового дослідження)
	Інформаційний 

(використовується як складова дослідницького, передбачає збір інформації)
	Пригодницько-ігровий 

(побудований на основі ігрових методів)
	Практико-орієнтований 

(передбачає урахування соціальних інтересів учасників)
	Творчий 

(пропонує новий оригінальний результат дослідження) 

	1.
	Чітко сформульована проблема, назва проекту.
	Чітко сформульована проблема, назва проекту.
	З’ясовано проблему, назву, обрано метод.
	Наявність проблеми, назви.
	Формулювання орієнтовної проблеми.

	2.
	Аргументація актуальності (чому слід досліджувати, яку користь це принесе учасникам, довкіллю та інш.)
	Аргументація актуальності (чому слід досліджувати, яку користь це принесе учасникам, довкіллю та інш.)
	Аргументація актуальності (чому слід досліджувати, яку користь це принесе учасникам, довкіллю та інш.)
	Аргументація актуальності (чому слід досліджувати, яку користь це принесе учасникам, довкіллю та інш.)
	Актуальність обумовлюється жанром твору, власними інтересами виконавців). 

	3.
	Остаточне визначення проблеми дослідження (наприклад, чи корисно їсти манну кашу? Білосніжка, Царівна Лебідь, Попелюшка у казках народів світу та ін.)
	З’ясування проблеми проектування (яку проблему скасуємо за допомогою отриманої інформації?)
	Остаточні визначення проблеми, кількості учасників ігрової діяльності. 
	Формулювання скорегованої  проблеми (наприклад, проектування правил поведінки дітей у суспільних місцях, прекрасна абетка, мудрі цифри та ін.)
	Проблема корегується протягом діяльності, не має конкретного визначення. 

	4.
	З’ясування об’єкта і предмета дослідження (що саме будемо вивчати, спостерігати...), мети. 
	Формулювання мети (яку інформацію слід відшукати).
	З’ясування позицій та ролей учасників  у грі. 
	Визначення функцій кожного учасника, забезпечення їх виконання. 
	Не має конкретного визначення. 

	5.
	Завдання дослідження (вивчення необхідної інформації, світових анналів, створення певної моделі, розробка критеріїв діагностики, вправ, проведення дослідження, оцінка проекту). 
	Завдання (завдяки чому, якій інформації проблему буде вирішено?)
	Мета, завдання корегуються протягом проектної діяльності. 
	Чіткий сценарій діяльності з визначенням ролей учасників. 
	Не має конкретного визначення.

	6.
	Методи дослідження (спостереження, виявлення проблеми, формулювання припущення, аналіз доцільності використання методів, оформлення результатів, аналіз отриманих даних, корекція підсумків, творчий звіт, презентація, самооцінка).
	Методи опрацювання інформації (літературні джерела, засоби масової інформації, індивідуальна база даних, інтерв’ю, анкетування, мозкова атака, зворотна інформація (аналіз узагальнення, співвідношення з відомими фактами, аргументовані висновки)).
	Методи – ігрові: ситуативні, симуляції, драматизації, ділові, ігрові, акваріум, програвання ситуацій. 
	Власні висновки кожного  учасника (оформлення кінцевого продукту). (наприклад, виготовлення газети, написання казки, створення моделі міста „Етикету” та ін.)
	Використання інновацій та творчих методів. 

	8.
	Джерела інформації: книги, інтерв’ю, спостереження, вітальний досвід дошкільнят. 
	Підсумок роботи, аналітична обробка фактів, висновки, корекція попереднього напрямку проектування.
	Планування шляхів вирішення проблеми, корегування їх протягом подальшої діяльності. Репетиція сценарію.
	Координаційна робота при обговоренні отриманого творчого рішення (продукту). 
	Чітка структура продукту, що передбачено отримати (казки, сценарію свята, пісні, містерії та ін.).

	9.
	Планування шляхів вирішення проблеми.
	Подальший пошук інформації щодо визначеного напрямку. Аналіз нових даних.
	Презентація отриманих результатів, демонстрація вистави та ін. 
	Презентація результатів і засобів впровадження продукції в практику. 
	Презентація отриманого творчого продукту (наприклад, доповідь, ознайомлення з казкою, віршем та ін.).

	10.
	Проведення дослідження згідно плану. 
	Узагальнення, висновки.
	Обговорення результатів. 
	Обговорення результатів.
	Обговорення результатів. 

	11.
	Обговорення отриманих результатів, формулювання висновків. 
	Заключення оформлення підсумків, їх презентація. 
	Виявлення нових проблем.
	Виявлення нових проблем.
	Прогнозування нових творчих актів. 

	12.
	Оформлення підсумків.
	Зовнішня оцінка рецензентів. 
	---
	---
	---

	13.
	Виявлення нових проблем. 
	---
	---
	---
	---


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНЕ ПРОЕКТУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ – СУЧАСНА ОСВІТНЯ ТЕХНОЛОГІЯ


Працюючи над проблемою виявлення проявів здібностей і нахилів у дошкільнят та створення психолого-педагогічних умов для їхнього розвитку, педагоги відчувають гостру потребу в оволодінні такою педа​гогічною технологією, яка допомогла б їм поєднати реалізацію завдань, визначених чинними про​грамами, із задоволенням бажань та прагнень своїх ви​хованців, сприяла б формуванню незакомплексованої особистості, саморозвиткові дитини, розкриттю її потен​ційних здібностей та забезпечувала б розвиток базових характеристик — ініціативності, компетентності, креативності, самостійності. А водночас стимулювала б оригі​нальність мислення як самого педагога, так і дітей, спо​нукала б до пошуку нетрадиційних вирішень наявних проблем.
На сучасному етапі такою освітньою технологією є  «Психолого-педагогічне проектування взаємодії дорослого і дитини». Ця проектна технологія стала результатом здобутків колективу лабораторії психології дошкільника Інституту психології ім. Г. С. Костюка АПН України. Автором  даної технології є доктор психологічних наук Т. О. Піроженко.
 

Сутність технології та її від​мінність від традиційних, усталених форм роботи з дітьми [20]

Психолого-педагогічне проектування (ППП) – це проект (форма перспективного планування) діяльності вихованців, у якому об'єднані:

а) бажання і прагнення дітей;

б) завдання педагога, які випливають із галузевої програми;

в) варіативність форм, методів та засобів розвивальних дій вихователя і дітей;

г) психологічні закономірності природного розвитку спільної діяльності дітей і дорослого (від бажання – до творчого рівня реалізації задуму);

д) надана дітям змога:

· самостійно шукати способи досягнення мети, добирати партнерів, визначати час і місце реалізації задуму;

· випробовувати свої здатності, зіставляючи їх із бажаннями;

· практично застосовувати набуті знання та навички у взаємодії з дорослими та однолітками;

· реалізовувати своє природне прагнення діяти творчо, активно виявляти власне ставлення до людей і середовища;

· дітям з проявами обдарованості реалізовувати себе в умовах співпраці з однолітками, які здатні зрозуміти та оцінити їх;

· користуватися правом вибору.


Щоб об'єднати ці складові освітньо-виховного проце​су, потрібен високий рівень професіоналізму. Лише ви​ступаючи в ролі провідника і порадника, а не інструкто​ра, вихователь зуміє виконати своє педагогічне завдання. 


З чого ж має розпочати педагог, вдаючись до психолого-педагогічного проектування діяльності своїх підопічних?


Насамперед, уточнивши вимоги  програми, він визначає тему проекту: скажімо, "Новорічний карнавал". Проаналізувавши розмаїття можливих видів та форм діяльності дітей, педагог обирає найбільш прийнятний для цієї теми варіант: наприклад, свято. Далі формулює його мету: провести свято "Новорічний карнавал ".


Передбачивши орієнтовний часовий проміжок для здійснення проекту (в середньому – два тижні, максимум – місяць), разом із методистом чи практичним психологом діагностує знання, вміння та навички вихованців, які зна​добляться їм для реалізації педагогічного задуму. Зацікавлює своїм проектом дітей, викликає в них бажання взяти в ньому участь. Разом із дітьми визначає вигляд і зміст "дерева цілей ", де фіксуються їхні пропозиції щодо способів виконання тепер уже спільного задуму. Це може бути, наприклад, силует ялинки, на якій у прорізи вставляють​ся "новорічні іграшки ". На звороті кожної з них вихователь записує дитячі пропозиції: вивчити вірші та пісні про Новий рік, виготовити гірлянди, костюми тощо. Так реалізуються завдання першого – мотиваційного – етапу. Проводяться всі види занять, на яких "оживає" задум свята. Цей етап позитивно-емоційний, особистісно значущий для кожної дитини. Тривалість його необмежена – вихователь сам визначає, коли розпочати наступний етап. Тут важливо також знайти однодумців з-поміж дорослих, які будуть не просто помічниками у здійсненні проекту, а й активними співучасниками проце​су розвитку дитячої творчості. Діти одержують домашні завдання, до участі у втіленні задуму залучаються батьки та різні фахівці.


Під час обговорення змісту проекту, способів та умов його здійснення діти в природній невимушеній обстановці вчаться вільно висловлювати свої бажання та наміри, по​яснювати зміст і характер своїх дій за допомогою мовних та немовних засобів.


Таким чином, розробляючи проект (ідею), вихованці оволодівають практичними навичками вибору з-поміж отриманих знань тієї інформації, яка знадобиться для йо​го реалізації. Вони вчаться користуватися набутими знан​нями як результатом попередніх досягнень і невдач, щоб віднайти доцільний спосіб розв'язання нових завдань для організації своєї діяльності. Це сприяє формуванню в них такої важливої базової характеристики, як компетентність.


Тут чимало важить педагогічний такт дорослого щодо висловлювань дітей, їхніх помилок, чудернацьких ідей. Найоптимальнішим засобом виховного впливу в цій си​туації буде не осуд, критика чи ігнорування пропозиції дитини, а надання їй змоги (в процесі спільного аналізу) самій переконатись у неможливості здійснити задума​не. "Ми зможемо це зробити? Ні? Чому?" Водночас у дитини має залишитися шанс спробувати реалізувати ви​словлену ідею згодом.


Готуючись, педагогові слід передбачити низку вислов​лювань і продумати адекватність своєї реакції на різні, навіть курйозні випадки. Скажімо: "Це цікава думка, але чи стосується вона теми нашої розмови?"; "Давайте по​вернемося до того, про що ми говоримо"; "Я залюбки вислухаю тебе після заняття"; "Ти розповіси мені про це на вушко" абощо.


Кожний тематичний цикл психолого-педагогічного проектування діяльності дітей складається з шести етапів.

1. Мотиваційний етап


На цьому етапі вихователь має створити мотивацію, яка перетворить його педагогічне завдання у прагнення, бажання дітей, збудить їхню внутрішню активність. Фахова майстерність педагога проявляється тут у вмінні терпля​че вислухати міркування кожної дитини, всі можливі варі​анти розв'язання поставленої проблеми. Найбільші труднощі, з якими він стикається на цьому етапі, – це вміння "вписатись" у ситуацію спілкування з вихованцями, поводитись відповідно до динаміки ЇЇ розвитку, в прогнозувати дії дітей-партнерів і бути готовим іти за ми, а не штучно нав'язувати їм свою волю та бачення.


Окрім того, виявивши (завдяки попередній діагностиці) рівень та обсяг знань і навичок своїх підопічних, педагог визначає для себе розділи програми, пов'язані: з даним тематичним циклом, які треба буде опрацюють на подальших етапах.


Не всім одразу вдається реалізувати свої проекти оскільки виникає багато проблем організаційного характеру. Потрібні відповідні знання з проектування системи особистісно-розвивальної взаємодії, складовими якої

психолого-педагогічна діагностика; визначення педагогічних завдань;

організація діяльності вихованців;

аналіз динаміки та рівнів активності дітей, а таї корекція їхнього розвитку; 

прогнозування виховних ситуацій суб'єктної взаємодії.

2. Інформаційний етап


За результатами діагностики проводиться низка педагогічних заходів, спрямованих на збагачення знань дітей, оволодіння навичками та вміннями, необхідними реалізації спільного задуму.


Зазначений етап триває доти, доки діти не набудуть достатнього рівня знань і вмінь.

3. Репродуктивний етап


Основним завданням педагога є надання вихованцям змоги практично застосувати набуті на інформаційному етапі знання, навички та вміння під час підготовки та реалізації спільного задуму.


Звертаємо також увагу на необхідність помічати й під​тримувати тих дітей, які жваво реагують на словесні ри​ми, що позначається на їхній подальшій мовній творчос​ті: на словотворенні, складанні віршиків, небилиць, оповідок та казок.


Варто ретельно проаналізувати, як саме використо​вують діти у своїй самостійній діяльності те, про що во​ни дізналися й чого навчилися на попередньому етапі. Слід звернути увагу на вміння дитини застосовувати за аналогією набуті знання та навички в незвичних ситуаці​ях, які педагог створює зумисне.


Особливої тактовності потребують діти, які в собі не впевнені: "Ти простеж, як це робить Ганнуся, і допоможемо їй". Коли над дитиною не тяжіє обов'язок зробити те, що їй видається не по силі, тоді побоювання не впо​ратись із поставленим завданням зникає. Сама того не помічаючи, вона переймається загальним "робочим" на​строєм, і те, що раніше вважалося неможливим, їй вда​ється зробити.

4. Етап узагальнення, аналізу та систематизації отриманих знань


За обраною темою проводяться контрольні заняття з усіх видів організованого навчання, і психолог (або ме​тодист) оцінює рівень знань дітей. На цей етап виділя​ється третина часу, відведеного на всі шість етапів.


Зазначимо, що ППП, як жодна інша педагогічна тех​нологія, сприяє формуванню в дитини креативності, тобто здатності творчо розв'язувати будь-які проблеми, що ви​никають за тієї чи іншої ситуації самостійної діяльності. Причому ця спроможність створювати новий продукт (ма​люнок, образ, казку тощо), який вирізняється оригіналь​ністю, варіативністю й гнучкістю, відноситься не лише до творчого етапу. її елементи проявляються протягом  тематичного циклу.

5. Творчий етап


На цьому етапі здійснюється реалізація задуму: про​водиться свято чи закінчуються виготовлення дитячої кни​жечки, придумування казок, змагання, вистава абощо. Творча робота сприяє збереженню психічного здоров'я дитини, підвищує її життєвий тонус.


Щоб зрозуміти важливість цього феномену, звернімося до слів К. Ушинського: "Нехай кожен пригадає своє ди​тинство, і він побачить: свято для дитини зовсім не те, що є святом для нас. Це справді подія в її житті, і дитина лічить дні від свята до свята, як ми лічимо роки від однієї важливої події в нашому житті до іншої".


Невід'ємна умова успішного педагогічного впливу на творчому етапі — віра в малого, в його здатності й не розкритий потенціал творчості.


Важливо зазначити й підтримати оригінальність вико​нання дитиною завдання як її здатність до нового, не​стандартного розв'язання проблеми: "Як незвично роз​ташував візерунок Василько"; "Як цікаво виконав це завдання Іванко"... Хоча дитяча творчість не дає об'єк​тивно значущих продуктів, однак за своєю психічною сут​ністю, перебігом та суб'єктивними переживаннями вона не відрізняється від творчості "дорослої".


Особливої турботи потребує активність батьків, яка спостерігається в їхніх спільних із дітьми творчих робо​тах. Варто підтримувати щонайменші прояви батьківсь​кої творчості і в очах дитини, і в очах її однолітків та інших батьків, Це стимулює здорове змагання, прагнення бути "не гіршим". Якщо вдається розбурхати батьківську активність, то й матимеш варіативність та оригінальність (використання матеріалів та способів виконання завдан​ня у знайомих, на перший погляд, видах художньої, лі​тературної та музичної діяльності).


Дитячі колективні роботи позначені розмаїттям тема​тики та барв, розташуванням візерунків, особливостями зовнішнього вигляду образів. З вихованцями проводиться бесіда про те, хто придумав свято, кому що сподоба​лось, хто і як допомагав, як їм можна віддячити.


Важливо зафіксувати приклади творчих задумів дітей і на інших етапах роботи над тематичним циклом, а також кількість дітей, які показали себе активними й творчими. При цьому слід пам'ятати, що це лише початок творчості. Бажано сміливо та  упевнено намагатися організувати якомога більше варіантів творчих справ, аналогічних до да​ної тематики.

6. Рефлексивно-оцінювальний етап


На завершальному етапі відбувається, так би мовити, "подорож у часі" у зворотному порядку. В дітей розви​вається вміння оцінювати самих себе і свою діяльність протягом усіх попередніх етапів, виявляти спільні успі​хи та невдачі, помічати й радіти з того, що вдалося това​ришеві.


Аналізуючи особливості поведінки дитини протягом тематичного циклу творчості, педагог має робити своє​рідний "допуск" на недостатнє знання ним її реальних можливостей. Він розуміє, що не кожен вихованець по​казав свої здібності і що не всі прояви було помічено.

Перелік орієнтовних тематичних циклів
Для молодшого дошкільного віку:

"Я і мій дитячий садок"; " Ігри, іграшки, забави";" У саду і на городі"; " Осінь золота"; "Свійські тварини"; "Птахи на нашому подвір'ї"; "Пригоди звірят";" Здрас​туй, Новий рік"; "Щедрий вечір, добрий вечір";" Зимонька-зима"; "Зберемо ляльку Катрусю на прогулянку" (Одяг і взуття); "Посуд"; "Моя рідна оселя"; "Моя родина"; "У нас на гостинах книжка"; "Наші мами — наймиліші"; "Сам удома"; "Весна настала!"; "Хто виготовляє для нас по​трібні речі"; "Подорож по місту" (Транспорт); "Моя ву​лиця" (Знання про місто; правила вуличного руху).

Для середнього дошкільного віку:

"Будинок, де я живу"; "Загадки осені" (Городина, са​довина); "Люби і знай свій рідний край" (Дерева, кущі); "Птахи" (Як птахи зиму зустрічають); "Дикі тварини" (Хто як до зими готується); "Свійські тварини"; "В гостях у казки"; "Новорічна казка"; "Зима-чарівниця"; "Колядки та щедрівки"; "Моя оселя" (Квартира); "У нашої Окса​ночки гарне убраннячко" (Одяг та взуття); "Моя роди​на"; "Мама добра, ніжна; мила..."; "Перша квіточка"; "Як звірі весну зустрічають"; "Праця дорослих"; "Рідне міс​то"; "Транспорт"; "Сам удома".

Для старшого дошкільного віку:

"Безпека руху в нашому місті", або "Наше місто"; "По​дорож по місту" (Транспорт); "Щедра осінь" (Овочі; фрук​ти); "Квіти, дерева, кущі восени"; "В гостях у лісових друзів" (Комахи, птахи, дикі тварини); "Колискова осе​ні." (Хто як до зими готується); "Казковий дивосвіт"; "Зимонька-чарівниця", або "Ой весела в нас зима"; "Спорт. Зимові розваги"; "Новий рік один для всіх!"; "Різдвяні свята"; "Чим пахнуть ремесла?"; "Українське поетичне слово" (Весняне пробудження природи); "Весна і ма​ма"; "Яке то диво — книжки"; "Весняний дзвін" (Хто як весну зустрічає); "Розмалюю писанку, розмалюю"; "Бе​режи себе сам"; "Вогонь добрий, вогонь злий"; "Весна-красна"; "Незабаром — літо."

Для  шестирічних дітей:

"Зустріч у новому навчальному році", або "Спогади про літо"; "Моє рідне місто"; "Три сигнали Світлофора Мор-гайка" (Правила вуличного руху); "Осінь фарби розвела" ("Ходить осінь по діброві); "Щедра осінь"; "Хто як до зими готується"; "Золоті руки майстрів"; "Зимонька-чарівниця"; "Під Новий рік нам казка обійми розкриває", "Новорічний маскарад", "Новорічний карнавал", "Новий рік крокує по планеті", "Свято Нового року", "Новий рік один для всіх", "Хоровод зимових свят" ("Прийдуть до тебе три свята у гості"); "Козацькому роду нема перево​ду"; "Бережи себе сам"; "У здоровому тілі здоровий дух"; • "Професії мам, сестер та бабусь"; "Мама — сонечко моє" ("Мамине свято — 8 Березня"; "Мами, мами, веселіться з нами"; "Через море й океан пливемо на свято мам");

"Ластівка весну принесла"; "Перше квітня — день смі, "Космос"; "Звичаї нашого народу. Великдень"; "На оселя та обереги"; "Україна — рідний край"; "Весна- весняночка"; "Прощавай, садочку наш!" ("Ми —майбутні школярі", "Прощавай, садок дитячий, здрастуй, школо».
Форми роботи з педагогічними працівниками проводяться з метою формування творчо-пошукового підходу до процесу розвитку особистості дитини.

Семінари-практикуми:

· Нетрадиційні форми організації дошкільнят під час організованого навчання.

·  Диференційований підхід до навчання дітей.

·   Індивідуальний підхід у вихованні дітей: його сутність та шляхи реалізації.

·  Особливості вікової психології дошкільнят.

·  Прийоми визначення рівня інтелектуальних здібностей дитини та можливості його підвищення.

·   Культура мовлення педагогів.

·   Ігрова діяльність дошкільнят.
Педагогічні ради:

·   Створення належних умов для роботи з дітьми відповідно до їхніх творчих здібностей.

·   Вивчення особливостей особистості кожної дитини та характеру перебігу пізнавальних процесів.

·   Психологічні дослідження взаємозв'язку роботи психолога з педагогами, батьками та дітьми.

· Шляхи, методи та способи виявлення природних здібностей дітей, їхніх нахилів та уподобань на рак"" стадії життєдіяльності з метою визначення перспективи розвитку кожної дитини.

· Ділова гра "Забезпечення наступності в роботі з діти ми підготовчих груп та учнів першого класу школи

· Вікторина на з'ясування завдань програми "Дитина та програми навчання дітей у першому класі.

·   Педагогічний ринг на визначення методів та прийомів формування комунікативних засобів спілкуванню

·   "За круглим столом"—деякі аспекти експерименту організація, проведення та проміжні результати.

·  Ділова гра з розвитку дитячої ігрової творчості.

· Міркування як показник рівня розумового та мовленнєвого розвитку дитини-дошкільняти.

· Творча гра як найяскравіший показник творчої діяльності дітей.

· Сенсорне виховання як основа формування математичних здібностей дитини.

· •  Вільне висловлювання власних бажань та намірів, пояснення змісту й складу своїх дій як показник рівні сформованості мовленнєвої компетентності дитини

· Аналіз взаємозв'язку дитячого садка та школи у забезпеченні розвитку фізичних, мовленнєвих та інтелектуальних здібностей вихованців дошкільного закладу.
Рекомендації щодо особливостей роботи з педагогічними кадрами по впровадженню інноваційної технології психолого-педагогічного проектування (П-3) взаємодії педагога і дітей дошкільного віку
З досвіду роботи  
Житомирського центру 

розвитку дитини
№ 53 «АБВГДЕЙКА»
Впровадження технології П-3 в ДНЗ, як і будь-які інші нововведення, породжує цілий ряд проблем: поєднання інноваційної технології з напрацьованими схемами планування, потребу в нових методичних розробках, новому педагогові-новаторі тощо. Тому може здійснитися механічний перенос, що призведе до втрати цінності даної педагогічної інновації в умовах ігнорування специфіки, педагогічних підходів до навчально-виховного процесу і ролі педагога в розвитку дитини.

Багато проблем, що постають перед керівництвом і педагогами, пов'язано з недостатнім рівнем їх готовності до інноваційної діяльності. Наш досвід дозволяє стверджувати, що результативність інноваційної діяльності педагога залежить не лише від його професійної майстерності, а й від позитивної „Я-концепції", особистісної готовності розпочати перебудову своїх взаємостосунків з іншими учасниками навчально-виховного процесу.

Керівнику, який має намір стимулювати впровадження інноваційної технології П-3, необхідно знати, що педагог в інноваційному педагогічному режимі - це дослідник власної особистості та діяльності тих, хто навчається і виховується. Успіх впровадження технології П залежить від особистісної готовності педагога розпочати перетворення навчально-виховного процесу і вийти за межі „своєї системи" координат, звичних способів вирішення педагогічних завдань.

Часто в основі неприйняття технології П3 лежить опір особистості педагога знеціненню власної «Я»-концепції. Ця причина пояснює антиінноваційну поведінку педагогів, яка виявляється в чутливості до критики, страху перед невизначеністю, небажанні витрачати сили на нові способи педагогічної діяльності, боязні й неприйнятті всього нового, що може порушити баланс внутрішньої душевної рівноваги, повній задоволеності положенням статус-кво.

Починати роботу по впровадженню технології психолого-педагогічного проектування слід з перебудови стилю взаємодії „керівник - підлеглий". Зміна відношення керівника до співробітників полягає в тому, щоб сприймати кожного працівника як рівноправного партнера, як неповторну особистість надзвичайно цінну для колективу. Максимально рахуватись з його особистісними якостями, можливостями і бажаннями, визнавати за ним право спілкуватись з керівником на рівних, висловлювати та відстоювати свою думку. Керівник має делікатно й мудро реагувати на помилку співробітника, чути його аргументи, допомогти достойно вийти зі складної ситуації.

Зняти антиінноваційні бар'єри, зменшити опір новому, сформувати внутрішню готовність педагога до нововведень допоможе система ділових ігор, групових дискусій, завдання по рефлексії власного досвіду, спільний пошук шляхів вирішення професійних проблем, подана нижче.

Інтерактивні форми роботи з педагогами, вирішення цікавих творчих завдань, в процесі яких для кожного учасника створюється ситуація успіху, терпимості до невдач розвивають гнучкість і швидкість мислення, настроять педагогів на перетворюючу діяльність.

Семінар-практикум з педагогічними кадрами по ознайомленню з технологією П3 та підготовки до її впровадження.

Мета семінару – практикуму: Актуалізувати психологічний пласт внутрішніх особистісних резервів кожного педагога для впровадження технології П3. (Я хочу! Я можу! Я буду!).
Заняття 1.

Мета: Створити мотивацію, яка включить прагнення, бажання вихователів працювати за технологією (П3).

Форма: Круглий стіл : „Нові погляди, старі проблеми". 

Завдання керівника :

Стимулювати і заохочувати бажання і прагнення педагогів, дізнатись щось нове. Виявити рівень і обсяг знань вихователів про технологію П3. Пошук педагогів-однодумців, які можуть допомогти реалізувати задум керівника.

Заняття 2.

Мета: Ознайомлення з особливостями інноваційної технології (П3). 

Форма: Відкритий мікрофон. 

Завдання керівника :

Активізувати кожного педагога.

Формувати позитивну „Я-концепцію", особистісну готовність розпочати перетворення навчально-виховного процесу.

Заняття 3.

Мета: Розвивати у педагогів уміння сприймати інновацію як складне

полікомпонентне утворення; визначати її позитивні та реактивні аспекти. 

Форма: Ділова гра „Перехрестя" - порівняльний аналіз особливостей

педагогічних підходів за традиційною дошкільною освітою та П3. 

Завдання керівника: Зняти антиінноваційні бар'єри, допомогти перебороти страх перед невизначеністю.
Заняття 4.

Мета: Надбання знань, вмінь і навичок, необхідних для роботи по П3. 

Форма: Ділова гра „Розв'язання протиріч".

Завдання керівника:

Створити атмосферу підтримки педагогам, невпевненим в своїх силах.

Створити для кожного вихователя ситуацію успіху, терпимості до невдач.

Заняття 5.

Мета: Формувати систему знань, умінь і навичок, необхідних для  прийняття колективного рішення.

Форма: Гра „Термінологічний ланцюжок".

Завдання керівника:

Допомогти кожному педагогу випробувати свої можливості, співставивши з бажаннями. Викликати   відчуття   впевненості   в   своїх   силах,   сприймаючи   будь-які результати колективної діяльності з радістю і гордістю.

Заняття 6.

Мета: Аналіз стану готовності до ґрунтовного вивчення технології П3. 

Форма: Ділова гра „Добре - погано".

Завдання керівника: Вправляти вихователів у вмінні узгоджувати свої дії і бажання з колегами по роботі.

Заняття 7.

Мета: Формування інноваційної культури педагогів. 

Форма: Ділова гра „5 основних". 

Завдання керівника:

Допомогти вихователям визначити основні компоненти кожного етапу за
технологією П3.
Які знання і вміння знадобляться для роботи по П3 .

Заняття 8.

Мета: Колективне складання плану (проекту) реалізації спільного задуму– впровадження П3.

Форма: Робота в сімейках (групах вихователів різних вікових груп). 

Завдання керівника: Вправляти педагогів в конструктивній колективній роботі.

Заняття 9.

Мета: Колективний пошук відповідей на питання та шляхів вирішення проблем, які виникли в процесі підготовки до впровадження технології П3.

Форма: Гра „Скринька запитань".

Завдання керівника: Стимулювати педагогів   озвучувати    проблеми,    що становлять труднощі, виявляють ставлення до певних суджень.

Заняття 10.

Мета: Підвищення культури спілкування педагога з дитиною. 

Форма: Гра „Скажи інакше"

Завдання керівника: Збагатити словник учасників навчально-виховного процесу варіативними мовленнєвими висловлюваннями.

Заняття 11.

Мета: Збагачення вміннями, знаннями і навичками, використання сучасних форм роботи з дітьми.

Форма: Скринька педагогічних знахідок.

Завдання керівника: Ознайомитись  з нетрадиційними  педагогічними прийомами.
Заняття 12.

Мета: Збагачення знаннями, методами і прийомами стимуляції мовленнєвої активності дітей. Форма: „Банк ідей".

Завдання керівника: Підвищити психологічну культуру учасників навчально-виховного процесу.
Критерії аналізу ефективності взаємодії педагога та дітей дошкільного віку за технологією психолого-педагогічного проектування (П3)

	№
	Мета спостережень
	Результати

	1. 
	Активність дітей :

- односкладові відповіді; 

- розгорнуті відповіді; 

- співвідношення активних- пасивних дітей;
	

	2. 
	Стиль спілкування педагога з вихованцями, психологічний клімат в групі: 

- форма звернення педагога до різних дітей; 

- співвідношення говоріння-мовчання педагога; 

- невербальні засоби спілкування; 

- наявність запитань дітей до педагога;
	

	3. 
	Професійна майстерність педагога: 

- наявність та ефективність мотивації до навчально-виховної діяльності; 

- логічність змістової лінії діяльності; 

- вміння організувати дітей, переключити, направити й утримувати їх увагу; 

- наявність та ефективність методів і прийомів розвитку пам'яті, уваги, логічного мислення, уяви; 

- надання дітям права вибору; 

-  наявність  проблемних  ситуацій,  творчих завдань, умисних помилок; 

- диференціація завдань; 

- вміння чути дітей, йти за ними; стимулювати до пізнавальної діяльності; винести на перспективу нездійсненні сьогоденні пропозиції; 

- вміння підтримати несміливих, невпевнених в собі вихованців; 

- здатність адекватно реагувати на нетипові ситуації.
	

	4.
	Рівень мовленнєвої компетентності педагога: - відповідність мови літературним нормам; 

- словниковий запас: наявність епітетів, синонімів, образних виразів тощо; 

- варіативність висловлювань педагога з метою заохочення, спонукання, підтримки; 

- емоційне забарвлення мови; 

- вміння змінювати інтонацію, силу голосу, темп; наявність  питань, які спонукають розгорнуті відповіді дітей.
	

	5.
	Взаємодія дорослої і дитячої субкультур: 

- дотримання норм етики спілкування (вміння вислуховувати один одного, толерантно поводитись в конфліктних ситуаціях, домовлятися про спільне рішення, радіти успіху товариша тощо); 

- особливості мови дітей: відповідність літературним нормам, вживання відповідної термінології, наявність навичок мовного взаємо-самоконтролю; 

- варіативність пропозицій щодо шляхів вирішення проблемних ситуацій, творчих завдань.
	

	6.
	Рівень і обсяг знань, їх відповідність віковим та індивідуальним особливостям вихованців, програмовим вимогам.
	

	7.
	Вміння встановлювати взаємозв'язки між явищами природи, предметним  середовищем і діяльністю людини,  розуміння  їх причинно-наслідкових взаємозалежно степ.
	

	8.
	Які виховні, розвиваючі, навчальні завдання реалізовано,    а які випливли і потребують уваги педагога в подальшій роботі ?
	


Пам'ятка для педагога по організації та проведенню психолого-педагогічного проектування
1.  Робота повинна бути організована так, щоб кожна дитина брала в ній участь із бажанням, виявляла ініціативу, відчувала свою значущість.

2. Дитині притаманне почуття власної гідності. Щоб зацікавити дитину, винагороди й покарання не обов'язкові.

З.Дитина вчиться і розвивається у процесі власної діяльності.

4. Дитяча ініціативність потребує доброзичливого ставлення дорослих, їм слід підтримувати й розвивати цю цінну рису особистості. Кожна дитина має почуватися господарем у своїй групі, вільно розвиватись у ній. 

5.Підтримуйте самостійність дітей. Потрібно вміти допомогти дитині, не виконуючи роботи замість неї. 

6.3а потреби допомагайте вихованцям у пошуках джерел, що є необхідними для них в роботі над проектом. 

7. Бажано щоразу пропонувати дітям кілька різних способів використання

предметів, розкриття їхніх властивостей з різних позицій.

8.Ставтесь до роботи дітей серйозно, хваліть їх за найменші досягнення.

9. Не акцентуйте увагу на помилках дитини, а допоможіть їй знайти та виправити їх.

10.  Виявляйте доброзичливість, зацікавленість щодо дитячих досліджень.

11.Розвивайте дитячу фантазію, не обмежуйте її межами „дорослих стереотипів".
12.Враховуйте вікові та індивідуальні особливості дітей.

13.  Педагогові слід бути "скромним" і терплячим, не поспішати демонструвати свої знання і вміння, а надавати всім дітям змогу обмінятися знаннями, отриманими поза межами дитячого садка.

14.  Необхідно створювати сприятливі умови обдарованим дітям для реалізації їхньої глибокої і змістовної обізнаності, прояву себе в ролях інформаторів, носіїв знань, генераторів оригінальних ідей, авторів нових варіантів, нетипових проектів тощо. Це створює навколо вундеркіндів позитивний мікроклімат, виховує в однолітків прагнення бути схожими на них, повагу до ерудиції, а в подальшому— до людей інтелектуальної праці.

15.Педагог має вчитися разом з дітьми шукати й відбирати потрібну інформацію; обговорювати, де, хто і як її отримав.

 16. Доцільно експериментувати з властивостями предметів, водночас не відкидаючи особистої думки дитини, її прагнення самостійно пізнавати світ, робити власні відкриття.

 17.Впроваджувати інтерактивні методи спілкування вихователя та вихованців, а також дітей між собою.

 18.3алучайте до участі в проекті сім'ї вихованців, зміцнюючи як внутрішньосімейні зв'язки, так і зв'язки батьків із навчально-виховним закладом.

ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ У  ДІЯЛЬНІСТЬ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Психолого-педагогічне проектування діяльності дітей 
дошкільного віку
З досвіду роботи 

НВК: ЗОШ 1 ступеня – ДНЗ №11 «Журавонька»
Впродовж двох років у НВК: ЗОШ 1 ступеня – ДНЗ №11 «Журавонька» педагоги дошкільного підрозділу впроваджують в роботу новітню технологію  -  психолого-педагогічне проектування ді​яльності вихованців.

Під час реалізації проекту дітям дається змога: самостійно шукати способи досягнення мети, добирати партнерів, визначати час і місце реалізації задуму; випробовувати свої здатності, зіставляючи їх із бажаннями; практично застосовувати набуті знання та навички у взаємодії з дорослими та однолітками; реалізовувати своє природне прагнення діяти творчо, активно виявляти власне ставлення до людей і середовища; дітям з проявами обдарованості реалізовувати себе в умовах співпраці з однолітками які здатні зрозуміти та оцінити їх; користуватися правом вибору.

Таким чином, розробляючи проект, наші вихованці оволодівають практичними навичками вибору з-поміж отриманих знань тієї інформації, яка знадобиться для йо​го реалізації. Вони вчаться користуватися набутими знан​нями як результатом попередніх досягнень і невдач, щоб віднайти доцільний спосіб розв'язання нових завдань для організації своєї діяльності. Це сприяє формуванню в них такої важливої базової характеристики, як компетентність.

Початковий аналіз отриманих нами результатів засвідчив, що мотивізація діяльності дитини усуває такі проблеми особистісно-емоційного спілкування, як низька самооцін​ка чи комплекс неповноцінності, "розблоковує" прояви здібностей. Більше того, наші діти почуваються комфортно, а це є запорукою їхнього психічного здоров'я. Вони не бояться робити помилки, за які їх критикуватимуть, у групах панує усвідомлена, а не авторитарна форма дисципліни.

Спостереження за нашими вихованцями в процесі ре​алізації технології  показали:  діти  почали демонструвати свої, не​відомі раніше, можливості, дорослі змінили своє ставлен​ня до них — почали спілкуватися з ними як з партнера​ми. Поступово вправляючись у реалізації певного проекту, несмілива дитина проявляє активність, беручи участь в обговоренні умов його реалізації, а в подальшому стає ініціативною, само​стійною, бо вже здатна діяти сама, без допомоги дорос​лих, розв'язувати різноманітні завдання, які постають у повсякденні. У дітей з'явля​ється самоусвідомлення свого місця в системі стосунків із дорослими та однолітками, прагнення здійснювати су​спільне значущу й суспільне оцінювану діяльність. Досвід пізнання світу та своїх можливостей, врешті-решт, розвиває у дітей самоповагу. Вони вчаться вірити в себе! 

«Педагог - це людина, яка тримає в своїх руках завтрашній день, майбутнє країни»
1.   Прийняти кожну дитину та кою, яка вона є, і полюбити її.

2.   Підтримати кожного вихованця в труднощах адаптації і розвитку.

3.  Пізнати сильні і слабкі сторони кожного вихованця, базуючись на знаннях про їх вікові і індивідуальні особливості.

І. Мотиваційний етап.

Девіз: «Можна все зробити, як що захотіти».

Мета: викликати у дітей бажання створити спільний проект (задум). Визначити завдання, зміст та форми діяльності, направлені на його реалізацію.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

1.   Створити мотивацію, яка перетворить педагогічне завдання в прагнення, бажання дітей, включить їх внутрішню активність.

2.   Виявити рівень знань, вмінь, навичок, наявний у вихованців групи на початок тематичного циклу (проекту). Порівняти їх з програмовими завданнями, які випливають з даного проекту. Конкретизувати свої педагогічні завдання на період реалізації даного проекту, враховуючи особливості своєї групи.
2.  Інформаційний етап.

Девіз: «Не кажи не вмію, a кажи навчусь».

Мета: сформувати систему знань, умінь і навичок, необхідних для реалізації спільного проекту та проявів творчості й фантазії.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

Розпалити вогонь пізнання. Формувати вміння дітей, вчитися, здобувати знання шляхом самостійних пошуків у різних інформаційних джерелах.

3. Репродуктивний етап. (Репродукція - відтворення).

Девіз педагогічного оптимізму: «Це ж  просто, в тебе вийде. Той, хто впевнений у собі, в своїх силах, багато чого може зробити для себе і для людей.».

Мета: надати вихованцям можливість не колись, в далекому майбутньому, а сьогодні практично застосувати набуті на інформаційному етапі знання, навички та вміння, відбираючи серед них необхідні для вирішення нових нестандартних ситуацій, які виникають у процесі реалізації даного спільного задуму.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

1.   Допомогти кожному вихованцю випробувати свої можливості, спів ставити їх з бажанням; викликати відчуття впевненості в своїх силах, приймаючи будь-які результати дитячої діяльності з радістю і гордістю (особливо у несміливих, невпевнених в собі дітей).

2.   Створити умови, при яких у дітей виникатиме потреба регулювати свою поведінку у відповідності з отриманими уявленнями про морально-етичні еталони загальнолюдської поведінки.

3.   Відстежити динаміку розвитку кожної Окремо взятої дитини в порівнянні лише з її особистими попередніми досягненнями.
4. Узагальнюючий етап. (Узагальнення, аналіз і систематизація отриманих знань.)
Девіз: «Мудрим ніхто не родився, а навчився».

Мета: узагальнити і систематизувати знання, навички та вміння, набуті дітьми протягом попередніх етапів.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

З'ясувати, чи відбулися зміни в розвитку кожного вихованця, проаналізувавши і зіставивши результати контрольно-діагностичних зрізів, спостережень та дитячі роботи з тими, які мали при ввідній діагностиці.
5. Творчий етап.

Девіз: «Не бійся мріяти і фантазувати».

Мета: реалізувати спільний творчий задум, до якого готувалися чотири попередні етапи. Наповнити процес його втілення спалахом позитивних емоцій. Придумувати, творити у процесі різних видів діяльності.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

Вірити в творчий потенціал, здібності кожного вихованця. Створити сприятливу атмосферу для їх розвитку. Заохочувати оригінальність ідей дітей, батьків, інших працівників.
6. Рефлексивно-оцінювальний етап. (Рефлексія - осмислення дорослими і дітьми власних дій, самопізнання, самоаналіз.)
Девіз: «Помічаємо і радіємо найменшим успіхам  кожного».

Мета: усвідомити набутий за попередні п'ять етапів досвід. Порадіти своїм і чужим успіхам.

Завдання педагога на мотиваційному етапі.

Навчити робити детальну психологічну характеристику як власному особистісному розвитку, так і розумовому, моральному розвитку вихованців. Усвідомлено відноситись до цього досвіду і самоаналізу. Відібрати для подальшої роботи ті педагогічні методи і прийоми, які дали найкращі результати.
Перелік педагогічних прийомів і методів, які найбільш прийнятні та ефективні на інформаційному етапі (ППП):

1. Проблемні ситуації (питання) і пошук шляхів їх вирішення.

· Визначити на смак: яка вода і чому (солодка, солона, кисла).

· Визначити на нюх повітря (свіже, неприємне).

· Визначити на дотик - де тепліше?

· Чого усміхаються шибки?

· Який одяг зручніший і чому?

· З чого починається дощ?

· Хто як спить?

· Чому жаба зелена?

· Чому зайчик міняє шубу? (Його шуба взимку біла, а влітку сіра).

· Коли ми буваємо веселі?

· Що ви знаєте про лисицю (ведмедя)?

· Хто добре вміє ходити (плавати, стрибати)?

· У яких птахів на пальцях перетинки? Чому? (Домашні птахи).

· Що станеться з бджолою після того, як вона вжалить?

· Що було б без сонця?

Не вживай фрази «Неправильно», «Ти не правий».

Вмій тримати паузу. Дай дітям можливість усвідомити набутий досвід. Якщо діти неуважні, поглиблено не приймають участь в обговоренні озвученої проблеми, з нетерпінням чекають на кінець заняття, не звертаються з питаннями пізнавального характеру, значить ти припустилася помилки.



Можливі типові помилки:

Обмежила творчість і самостійність дітей, перехопивши ініціативу.

Слабка мотивація до пізнавальної діяльності.

Матеріал не відповідає віку дітей.

Відсутня  логіка послідовність в подачі знань.

Заготуй фрази, які допоможуть тобі підтримати окремих дітей. Зберися з думками - кожен може помилитися.

Відповідай по суті питання.

· Чим відрізняється город від саду? (Село від міста. Овочі від фруктів).

· Хто в групі (сім'ї) найвищий (найнижчий)?

· Що є в групі (дома) найтонше (найвужче)?

· Хто найуважніший (привітний)?

· Яке у кого житло?

· У кого які сусіди?

· Хто чим живиться?

Не виправляй механічно помилки вихованців. Стимулюй кожного для для самостійного виявлення і виправлення своїх помилок.

· Який спорт кого цікавить? (Домашнє завдання - займаються в сім'ї).

· Хто чим захоплюється (Хобі членів сім'ї).

· Яка книга улюблена? (яка казка улюблена?).

· Хто які звуки чує (видає)?

· Що буде, коли не стане професії швачки (перукаря, чоботаря)?

· Чому люди одягаються по-різному?

· Чому люди танцюють по-різному?

· Куди зникає вода?

· Чому в кімнаті світло?

· Де в квартирі завжди темно, куди і не заглядає сонечко?

· Як ти чуєш (бачиш)?

· На якому транспорті краще подорожувати? Чому?

· Що треба робити, щоб бути завжди здоровим?

· Хто і як допомагає людині?

· Які прилади (предмети побуту) допомагають людині? (Домашнє завдання.)

Жодна неточність, неясність, неузгодженість не повинна «зависати». Доводь вирішення озвученої проблеми до логічного кінця. Якщо нема змоги зробити це відразу, винеси на перспективу: «Після сну продовжимо обговорення». «Після музичного заняття розберемося до кінця з цим питанням». Але обов'язково виконай свою обіцянку: «Я обіцяла... Пам'ятайте, Сашко озвучив дуже цікаву проблему? Хто нагадає?»

· Що можуть рослини (дерева, кущі, земля, тварини)?

· Як живуть голуби (ластівки, комахи)? Д.з. – дізнатись про ту, яка тебе цікавить.

· Кого прихистило це дерево? (Калина).

· Хто сховався на (під) дереві (листочком, корою дерева)?

· Чому муха (комар, собака) кусається?

· Чи можна визначити погоду на завтра? За якими ознаками?

· Чому бджола дзижчить?

· По-різному скажемо про сонце.

· Що означає писк комара?

· Якби риба заговорила людською мовою, що вона розповіла б?

· Чим сьогодні відрізняються стан неба від вчорашнього?

· Чому у лелеки довгий дзьоб, а в горобця - короткий?

· Чому дикі качки літають, а домашні – ні?

· Чим схожі і відрізняються дикі свині від домашніх?

· У кого з домашніх тварин народжуються живі дитинчата, а хто висиджує яйця?

· У кого буває багато дитинчат, а у кого завжди одне?

Не «розжовуй», не обставляй занадто засобами наочності те, що вже відоме дітям. Це гальмує їх розвиток. Прагни передбачити, а краще поцікався у дітей, що вони вже знають і дай цілком нове для них.

· Де хто народжується?

· Що станеться, якщо ковтнути великий кусень, не пережувавши?

· Що можна і не можна робити з очима (вухами, волоссям...)? Чому?

· Як спілкуються глухі?

· Як пізнають світ сліпі?

· Що відбувається, якщо на сухий (мокрий) папір попаде іскра?

· Як треба поводитися в лісі і чому?

Не захоплюйся примітивним всезнайством. Під непосильною вагою незрозумілої інформації руйнується інтелект дитини. У слабких дітей із уразливою психікою настає порушення психоемоційної сфери. Як результат – загальне погіршення соматичного здоров'я.

· Хто як ходить?

· Щоб ти зробив, якби став вихователем (муз. керівником)?

· Що кого красить?

· Кого ти вважаєш видатним?

· Кого і за що ти по поважаєш (любиш)?

· Де можуть вирости яблука?

· Кого б назвав культурним (вихованим, добрим, чесним...)?

Не стверджуй дану тобою інформацію чи думку як остаточну, єдино вірну. Бо одним із найбільших лих, що, як іржа, роз'їдають тонкі механізми педагогічного процесу, є трафарет, стандарт. Тому підтримуй відмінні від загальної думки дії, поведінку окремих, нестандартних дітей.

2. Дослідно - пошукова робота:

· Виміряти температуру на сонячному місці майданчика та в тіні. Чим різниться ріст рослин у цих місцях?

· Поставити кімнатну рослину на освітлене місце. Чи змінилося положення листя, бутонів, квітів через 4-5 днів?

· Помахаймо хусточкою біля обличчя. Хто що відчув? Що це означає?

· Проведи вдома дослід, а затим розкажи всім про його результати:

· Візьми в руки гумову грушу. Стисни її. Направ струмінь повітря на себе, ну хусточку, на аркуш паперу. Що відбудеться?

· Закрий одну кімнатну квітку скляною банкою і потримай на світлі. Що станеться з її стеблом і листям?

· Потерти піском і глиною по склу. Чи залишилися подряпини на склі? Чому?


Дізнайся і розкажи іншим:

· Де птахи шукають їжу?

· Хто з птахів і як поводиться в морозну погоду?

· Коли птахи сідають на верхівку дерев? А коли ховаються між гілками?

· Весною: які ознаки зими ще лишилися?

· Восени: які ознаки літа ще лишилися?

· Що твердіше від скла?

3. Дослідницький фартух. В ньому можуть бути як різної складності завдання, так і можливі варіанти їх вирішення. Задача дітей підібрати можливі варіанти їх вирішення і аргументи. Фартух може подавати «сигнал».

4. Стіл довідок, до якого кожен малюк, який затрудняється у вирішенні свого завдання, може підійти і знайти там різні підказки, потрібну інформацію, можливі варіанти тощо.

5. Скринька сюрпризів (чи відкриттів). Відкривається і діти отримують сюрприз, якщо успішно справляються із завданнями. Особливо ефективно для заохочення колективного рішення і вболівання один за одного.

Ти зможеш запалити бажання дітей, їх «хочу» – внутрішню активність, якщо сама того хотітимеш. Постійно пізнавати себе і дітей. Випробовуй ваші можливості.

 6. Екскурсії за межі дитячого садка з метою збагачення вражень:

· Про те, звідки черпає сили до життя явір (мати-й-мачуха)? Як побачити коріння?

· Які видимі частини можна виділити у куща смородини, дерева?

· Як готуються до зими комахи (жаби)?

· Де і як живуть метелики?

· Де найбільше бджіл і ос? Чому?

· Як скидають листя каштан і тополя? Що спільного? Відмінного?

· Як прокидаються після зимового сну?

7. «Спільнота допитливих» (чомусиків, які постійно чимось цікавляться). Ефективно діє в групах, де є кілька дітей, які хочуть, наприклад, навчитися читати.

· Чи росте Місяць? (замальовку росту Місяця продовж 2 тижнів).

· Як світить Місяць (Сонце)? З люстерком, відбитим світлом. Гра «Дослідники космосу».

8. Крісло оповідача (казкаря). Розповідають все, що придумали разом з батьками.

9. Піраміда питань. Будуємо з кубиків піраміду, задаючи питання. Затим розбираємо піраміду, відповідаючи на них.

Глибоко опрацьовуйте тему бесіди про взаємозв'язки між предметами. Спонукай дітей до пізнання скритих від очей явищ, стимулюй абстрактне мислення.

М'яч. Питання, які, як правило, задають діти:

· Чому ти круглий?

· З чого ти зроблений?

· Чому ти червоний? 

Питання, які пропонує задати вихователь:

· Чому ти легкий?

· Хто і де тебе виготовив?

· Де б ти хотів жити?

· В які ігри хотів би грати?

Недорікуватість думки – сумне явище, яке є наслідком невміння говорити, що в свою чергу гальмує розвиток складного розумового процесу. Педагогічні недоробки можуть призвести до важких наслідків.

10.
Тренінги з розвитку навичок: як прийняти колективне рішення; як захиститись від тиску з боку однолітків; як конструктивно розв'язати конфлікт за допомогою переговорів, третьої особи – арбітра.

Дай дітям зразок вміння розв'язувати конфлікти. З'ясуйте, які наслідки будуть такої (агресивної) поведінки для учасників конфлікту?: Посваритесь? Поб'єтесь? Погіршиться стан здоров'я? Втратите можливість гратися? Як можна вичерпати конфлікт? Вибрати посередника. Обговорити. Провести переговори.

11.
Групова та індивідуальна психокорекційна робота з формування навичок саморегуляції і аутотренінгу, позитивного мислення:

· навчимося прийомам зняття роздратування («подумай про приємне», «лялька Бо-бо: розкажи їй про причини поганого настрою», «Якою я уявляю нашу групу», гра «Дзеркало» - посміхнутись).

Зразок, до якого треба прагнути:

Ідеальний портрет: «Якою я хотіла б бачити мою подружку (виховательку)? «Я – у майбутньому...», «Моє місце ц майбутньому», «Якою я уявляю нашу групу», «На кого мрію бути схожою?»

12.Тиждень новенького вихованця (дані про родину, захоплення, сімейні традиції тощо). Зустрічай кожну дитину посмішкою, бо мало любити, треба дати відчуття це. Особливо тим, хто вперше прийшов в групу або довго не ходив. Приділи їм особливу увагу: почни показувати, розповідати, що нового в групі, що змінилося? затим доручи закінчити це дитині з високим рівнем.

13.Трибуна «Мої права» – ознайомлення з Декларацією прав дитини. Вправляння у вмінні цивілізовано їх захищати.

Група - другий дім для твоїх вихованців і вони в ньому господарі.

14. Гра в парах: «Зашифруй – відгадай». Вправляння у вмінні позначити слово або фразу тематичною карткою-символом відповідного змісту («конфлікт» - знак блискавки, «дружба» - потиск двох рук...).

15. Будь уважна, слухаючи розповіді дітей, їх розмови і питання. Не поспішай давати відповіді. Більше користі буде для розвитку пізнавального інтересу твоїх вихованців, коли ти лише звернеш увагу дітей на нове слово, протиріччя, неточності, неясності, незрозумілості у їх поясненнях. Запропонуй розібратися, хто ж правий, надавши можливість їм самим це зробити. Якщо ж це неможливо зробити відразу, то запам'ятай цей момент і озвуч його пізніше. Лише після вислуховування всіх можеш доповнити, уточнити, висловити свою думку, наголошуючи при цьому, що на сьогодні відомо (так на даному етапі, в даний час стверджують вчені). Але краще для розвитку пізнавального інтересу дати завдання поцікавитись, пошукати в різних джерелах, що про це відомо на сьогодні. І розповісти завтра, хто що дізнався. При підсумовуванні обов'язково підкреслюй, що, можливо, вони виростуть і зроблять своє відкриття чи доведуть зворотне.

16. Без розвиненої мовної здатності неможливі прояви всіх індивідуальних здібностей. Ми ж постійно заганяємо себе і дітей в рамки стандарту, а це стримує, обмежує можливості такого важливого засобу, як мова, не дає до кінця використати її можливості.

17. Приємний сюрприз (знак уваги – у шафі, під подушкою). Широко використовуй відеотеку, записи різних заходів за попередній період, відео програму із серії «Релакс відео» (види природи у музичному супроводі та записи «шумів» природи).

«Детектив». Пригадати, що робив протягом дня один з товаришів. Вияснити, чи готові ми до свята?

Доручення на завтра. Поспостерігати, хто вранці у якому настрої прийде. Тим, хто у поганому – підняти (Як ти це робитимеш, подумай вдома з рідними).

Ця серія педагогічних прийомів та методів формуватиме духовну спільність дітей як особистостей.
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18. Умисні помилки вихователя. Цей прийом допомагає розвивати у дітей увагу як довільну, так і мимовільну. Якщо його не використовувати, то діти сприйматимуть дану вихователем інформацію як беззаперечну аксіому.

Якщо хочеш в цьому переконатися, проведи такий тест. Запитай дітей: «Ви ж любите, коли хтось їсть і не ділиться з іншими? Вам же приємно, коли хтось плаче?» Відповіді стверджуючого характеру свідчитимуть про вірування дітей у безперечність того, про що говорить вихователь (затим вчитель). І дитина перестає об'єктивно оцінювати ситуацію. У неї відпадає потреба бути уважною до поданої інформації, тому що вихователька (затим вчителька) завжди права і все знає. «Всезнайство», при якому ми не залишаємо дитині і крихти незвіданого, яке їй ще довго пізнавати, відбиває у дитини потребу задовольнити свій пізнавальний інтерес з інших джерел. Навіщо? Вихователь (вчитель) і так все розповість. А потім ми дивуємося, чому дитина, почувши нове слово, не цікавиться його значенням? Не цікавиться, вперше споглядаючи листопад, чому це явище відбувається лише з листяними деревами? Тому не прагне вичерпно задовольнити інтерес дітей. Особливо якщо напевне знаєш, що то буде на дилетантському рівні. Або дитина через вікові особливості не зрозуміє твоє пояснення. Залиш їй перспективу для подальшого пізнавального інтересу і розвитку. «Піде до школи. Там вивчатиме предмет, як анатомія. Ось тоді отримаєте відповіді на свої запитання.»

19. Зміна статусу вихователя на роль учителя.

- Іванку, можна отримати у тебе пораду? Такий прийом має розвиваючий ефект і забезпечує перспективу розвитку «вундеркіндам».

20. Плани на завтра: чим займатимемося завтра? Що для цього треба? Хто що робитиме? Цей прийом вчитиме планувати свої дії на найближчий період.

Дуже важливою для розвитку уваги є інструкція. Привчай малюків чути її з першого пред'явлення. Затим, підсумовуючи діяльність, запитай ще раз, яке було завдання? Чи всі виконали завдання згідно пояснення? Допоможе тобі навчити дітей уважно слухати інструкцію, запам'ятовувати її І діяти відповідно до неї вже відомий тобі прийом - усні домашні завдання. Давши інструкцію вдень, не забудь перевірити ввечері, щоб діти з низьким рівнем уваги при мамі (татові) повторили домашнє завдання. Поцікався, чи пам'ятає Сашко, що треба зробити по дорозі додому? Хай він проговорить інструкцію сам, а мама почує, що треба зробити. І по дорозі додому таки виконає завдання. Бо ти ж наголосиш, що завтра Сашко має розповісти, що цікавого вони бачили по дорозі додому. Цей прийом спонукатиме батьків до співпраці з дитиною. Залучатиме їх до ваших спільних справ. А будучи проінформованим про твою роботу, батьки поважатимуть і тебе, і твою професію. Задавши запитання, обов'язково поцікався, як хто його виконав. При всіх похвали того, хто відповідально віднісся до цього виконання. Адже це підґрунтя майбутньої навчальної діяльності і приклад для всіх інших, у кого вона ще не сформована.

Не забувай даних дітям обіцянок.

Схема впровадження технології психолого-педагогічного проектування в роботу ДНЗ
Із досвіду впровадження

 НВК:ЗОШ I ступеня – ДНЗ «Веснянка»

I етап

· Ознайомлення педагогів з технологією психолого-педагогічного проектування (вивчення матеріалів у фахових виданнях,  та посібнику                  Т. Піроженко «Психічний розвиток дитини дошкільного віку» (педколектив).

· Анкетування (діагностичне) з метою складання плану роботи з педагогами по впровадженню технології (вихователь-методист, практичний психолог).

· Складання плану роботи з педагогами на основі діагностичного анкетування: консультації, круглі столи, майстер-класи, колективні перегляди ( творча група).

II етап

· Практична діяльність по технології з дітьми, батьками, колективом (педколектив).

Ш етап

· Спостереження за дітьми у процесі реалізації технології (педколектив, вихователь-методист, практичний психолог).

IV етап

· Моніторингове дослідження життєвої компетентності кожного вихованця (педколектив, вихователь-методист, практичний психолог).

V етап  
Обговорення колективом доцільності, ефективності використання технології (педколектив).
АЛГОРИТМ ВПРОВАДЖЕННЯ ПСИХОЛОГОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ
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І. Робота з педагогами.

І.І. Вивчення професійного рівня педагога.

І.ІІ. Теоретичний семінар: «П3 – новітня технологія, чи добре забуте минуле»

І.ІІІ. Круглий стіл «Сучасні погляди науковців на технологію П3»

І.V. Семінари-практикуми.

1. Особливості вікової психології дошкільника

2. Прийоми визначення рівня інтелектуальних здібностей дітей та можливості їх підвищення

3. Нестандартні форми організації дошкільників під час організованого навчання (інтригуючий початок заняття, проблемні запитання, словникова робота, моделювання життєвої ситуації за допомогою гри, діяльності, ігрових прийомів, створення ситуації успіху, педагогічна підтримка з боку дорослого, застосування отриманої інформації, знань, умінь, навичок у практичній діяльності (переважає розвивальна, пошуково-дослідна))

4. Міркування як показник рівня розумового та мовленнєвого розвитку дітей.

5. Сучасні форми роботи з батьками з розумового, інтелектуального та мовленнєвого  розвитку дітей.

6. Вільне висловлювання власних бажань та намірів, пояснення змісту й складу своїх дій, як показник рівня сформованості мовленнєвої компетенції дитини. 

7. Педагогічний тренінг: «Методи та прийоми комунікативних засобів спілкування»

8. Вікторина «Завдання Програми «Я у Світі», БК дошкільної освіти дітей в Україні та завдання П3»

9. Пам’ятка для вихователя «не загубити дитину».

10. Практикум «Роби як я  -  роби краще за мене» (Відпрацювання методів та прийомів роботи з дітьми по організації та проведенню кожного етапу П3).

ІІ. Робота з батьками 

Семінари – практикуми:

1. Особливості вікової психології дошкільника.

2. Завдання Програми «Я у Світі», БК дошкільної освіти дітей в Україні та завдання П3.

3. Нестандартні форми роботи з дітьми з розумового розвитку дошкільників (проблемні запитання, словникова робота, моделювання життєвої ситуації за допомогою гри, діяльності, ігрових прийомів, створення ситуації успіху, педагогічна підтримка з боку батьків, застосування отриманої інформації, знань, умінь, навичок у практичній діяльності (переважає розвивальна, пошуково дослідна).

4. Спільне проведення проектів за участю дітей та батьків.

ІІІ. Робота з дітьми

1. Проведення зрізів знань.

2. Інтегровані, проектні заняття.

3. Навчання алгоритму міркування (методи та прийоми ТРВЗ), висловлювань.

4. Розвиток пам’яті, уваги, допитливості, мови, креативності.

На замітку вихователю  щодо використання технології психолого-педагогічного проектування

Аналізуй щодня:

- Яке відкриття я сьогодні зробила?

- З якими проблемами зіткнулася? Як їх вирішувала? Що вдалося, а що ні? Чому? Як готувалася до робочого дня? Які були ідеї? Які сюрпризні (ігрові) моменти використала? Що вони дали? Які ще задачі могла я вирішити, але не зуміла використати вдалий для цього момент? Як мені треба було зреагувати? Які проблеми, що виникли, можна вирішити найближчим часом? Які треба взяти на примітку і включити до наступного тематичного циклу?  

- Що легко далось? Завдяки якому педагогічному прийому?

- Якої допомоги потребую? Хто може мені допомогти? До кого ще можна звернутися? Як це зробити? 

Проаналізувавши так свій робочий день, відбирай для подальшої роботи ті методи і прийоми, які дали найкращий результат з найменшими затратами енергії, часу, здоров'я (як твоїх, так і дітей). Відмовляйся від неефективних педагогічних прийомів. Як визначити їх ефективність? Давай спробуємо розібратися разом:

-  Ви все заняття вчили вірш, а розповіли його 1-2 дитини і то з твоєю допомогою. Ефективний метод було використано? Звичайно, ні.

-  Під час бесіди окремі діти відповідали «так», «ні», «добре», «погано». Ефективні методи було використано? (Ні.)

- Всі діти виконали 3-4 спільних для всіх завдання. Це ефективно? (Ні.)

-  Ти не почула від дітей жодного питання, жодної пропозиції. Ефективно? (Ні.)

Цей перелік можна продовжити дуже довго. Він напряму залежить від ретельності підготовки до робочого дня. Тож зрозуміло, що творчості від дітей можна чекати лише в тому випадку, коли творчо і ретельно продумаєш кожен режимний момент, кожне заняття, кожну гру, кожне питання. Розробляй по декілька варіантів на кожну найнесподіванішу ситуацію і проблему, які можуть виникнути» Тому що засвоєння «Рецептів виховання» - це початкова грамота педагогіки і ніяка творчість взагалі (а педагогіка тим більше) не може розпочинатися на порожньому місці, на підставі лише інтуїтивних реакцій.

Шановні батьки!

-   Сприймайте свою дитину як рівну собі дитину. Частіше давайте їй зрозуміти, що ви на неї сподіваєтесь і впевнені, що вона виконає ваше доручення.

-   Залучайте малюка до спільної з вами діяльності, набравшись терпіння і розуміючи, що малюк далеко не все зробить до ладу.

-   З повагою ставтеся до малюка і його справ. Спілкуйтеся з ним як з дорослим. Пам'ятайте, що він теж: думає, відчуває, оцінює. (Порекомендуйте пограти в гру «Стоїть - сидить»).

-   Виховуйте у дитини розуміння того, що її настрій, як і ваш, впливає на емоційний стан інших членів родини. (Рекомендуйте вправу-гру «Хвиля»).

-   Навчіть дитину помічати гарні риси у того, кого вони бачать щодня. (Гра-вправа «Чарівні окуляри»).

-   Періодично цікавтесь, яким би хотів вирости Ваш малюк. На кого мріє бути схожим і чому? Що для цього треба? Як цього можна досягти?

-   Приділіть дитині 15 хвилин перед сном для бесіди з нею, читання вечірньої казки, співу колискової, і вона засне з щасливою посмішкою на обличчі, з впевненістю, що її люблять.
Інтерактивні форми роботи з педагогічними кадрами по впровадженню психолого - педагогічного проектування
З досвіду роботи Роменського

 ДН3 №8 «Дзвіночок»

„Правила"

Мета: закріпити поняття про те, що проект складається за певними правилами, має характерні ознаки; розвивати свідоме володіння методикою психолого-педагогічного  проектування  та творчі здібності вихователів; формувати переконання, що дотримання цих правил та логічна побудова проекту створює сприятливі умови для успішної діяльності; виховувати вміння працювати колективно і злагоджено.

Матеріал:  наприклад, ялинка і прикраси, ваза та квіти тощо.

Хід.

Керівник пропонує кожному пригадати якесь правило щодо скла​дання П . учасники називають правила, вішаючи кожного разу прикрасу на ялинку чи ставлячи квітку у вазу.

Наприклад. Кожен проект починається з мотиваційного етапу.

„Переформулювання"

Мета: перевірити та конкретизувати знання педагогів про методику проектування, вчити правильно та логічно формулювати свою думку, методично вірно обґрунтовувати її; розвивати мислення, увагу, інтерес до проектної діяльності; виховувати кращі професійні якості.

Матеріал: заготовлені штампи висловлювань.

Xід

Керівник спершу говорить висловлення про проектування, потім розміщує картину з цим друкованим висловленням на дошці, аби присут​ні могли його прочитати. Потім пропонує пере формулювати дане висло​влення, конкретизувати його.

Керівник. „За кількістю учасників проекти можуть бути різними".

 Вихователь. „За кількістю учасників проекти поділяються на індивідуальні; парні; групові; колективні; масові.
«Виправ     помилку»

Мета: перевірити та конкретизувати знання педагогів про методику проектування, вчити правильно та логічно формулювати свою думку, методично вірно обґрунтовувати її; розвивати мислення, увагу, інтерес до проектної діяльності; виховувати кращі професійні якості.
Матеріал: заготовлені штампи висловлювань

Хід

Ця гра дещо схожа на „Переформулювання", але умовою даної гри є те, що керівник робить навмисне помилку у формулюванні, а учасник по​винен відповісти правильно.

Керівник. „Набуті знання діти відтворюють в період мотиваційного етапу"

Вихователь. „В період мотиваційного етапу дошкільники можуть виявити певні знання по тематиці проектування, але відтворюють їх на практиці під час роботи в період репродуктивного етапу.
„Збудуємо будиночок успіху"

Мета: закріпити знання вихователів про структуру проекту, його особливості, етапи та форми роботи, відповідні етапам; розвивати вміння швидко та творчо реагувати на запропоновану тему роботи; мобілізувати пам'ять, увагу, фантазію та уяву, знання; виховувати радість творчої співпраці.

Матеріал: різнокольорові кубики, (приблизно по 20 штук на кожного учасника, учасники можуть працювати і парами, це сприяє більш невимушеній атмосфері).

X і д.

Керівник задає запитання, які стосуються почергово кожного з ета​пів проекту, проектування взагалі. Учасник, відповівши правильно, віддає свій кубик на будівництво „Будиночку успіху".

Як підсумок, можна помилуватися великим красивим яскравим бу​диночком, символічно пов'язавши його з міцними знаннями вихователів на сьогодні, а дітей - в майбутньому.

Зауважити, що і всі педагоги в ДНЗ - яскраві, потрібні в колективі, вміють разом творчо співпрацювати.

„Торбинка     ідей"

Мета: закріплювати вміння складати „Дерево цілей" до проекту, ставити задачі для педагога; розвивати вміння будувати гіпотези до проекту; визначати актуальність; виховувати неординарне бачення проблеми та шляхів її розв'язання.   

Матеріал: торбинка з різними предметами, в т.ч. іграшками або з

предметними малюнками

Хід

Керівник пропонує учасникам взяти довільно з торбинки предмети і придумати теми проектів, з якими були пов'язані предмети.

Наприклад, учасник дістав із торбинки іграшку - автомобіль. Проек​ти можуть бути різними „Транспорт", „Іграшка", „Машини - наші помічники", „Заняття по БЖД по правилам вуличного руху" і т.д. Все залежить від бажання та уяви вихователя. Потім вихователь складає „Дерево цілей", виступаючи з позиції дітей. Пропонує перелік власних задач, пов'язаних з проектом, переконує присутніх в актуальності даної теми, пропонує гіпотезу.

„Увертюра"

Мета: активізувати мислення, уяву, фантазію, творчі здібності вихователів, вчити організовувати попередньо до проектування роботи, придумувати цікаві моменти, сюрпризи тощо, розвивати вміння невимушено й ненав'язливо вести дітей до прийняття рішення; виховувати педагогічну майстерність.

Хід

Керівник називає почергово теми умовних проектів, а вихователі розповідають про власну підготовчу роботу, пропонують сюрпризні мо​менти тощо.

Можна цю гру поєднати з „Мозковим штурмом". Але тоді виховате​лі повинні скоротити відповіді до мінімуму, не конкретизуючи і не вдаю​чись в деталі.

Наприклад. Назвати вид роботи „Екскурсія в парк". Розповідати, як саме прой​шла б екскурсія, дозволяє варіант № 1.
"Склади    піраміду"

Мета: вчити встановлювати послідовність між видами робіт, які притаманні різним етапам психолого - педагогі​чного проекту; розвивати аналітичні здібності і логіку; виховувати вміння долати труднощі.

Матеріал: друковані трапецевидні заготовки для побудови піраміди (з малопомітною зовні різницею), на яких розміщено назви видів робіт проекту, трикутник - вершина піраміди з назвою проекту.

Хід

Керівник оголошує тему проекту: „Житло тварин з казок".

Потім пропонує до уваги такі штампи: „Читання казок та розгляд ілюстрацій" (2), „Екскурсія в куточок природи ДНЗ" (1), „Переказ казки „Теремок" + ліпка" (3), вікторина „З якої це казки" (4), бесіда „Як ми пра​цювали" (6), „Вистава - драматизація" (5).

Вихователі повинні встановити правильну послідовність, побудува​ти піраміду проекту.

(Послідовність видів робіт вказана цифрами).
ДОСЛІДНИЦЬКИЙ ФАРТУХ
Це – місце для розвитку пізнавальної активності дітей.

Цей прийом забезпечує перспективу розвитку – в нього вкладають завдання різної складності. І діти самі обирають завдання, зіставляючи з власними можливостями. Це дає змогу дитині саморозвиватися. Вихователь притримується позиції потенційного партнера, тобто підключається до гри (уточнює, пояснює, розказує), тільки якщо діти самі про цю допомогу попросять.

Робота з використанням завдань дослідницького фартуха наповнює самостійну діяльність дітей пізнавальним (розвивальним) змістом.

Допомагає дітям групуватися парами, сімейками, утрьох; якщо завдання передбачає роботу з партнерами – дитина шукає партнера. Крім того, набуває позитивного досвіду (заохотити партнера, розповісти йому правила гри, домовитися про виконання спільних дій тощо).

Цей прийом можна використати на різних етапах психолого-педагогічного проектування.


На мотиваційному етапі діти знаходять в його кишеньках завдання різного типу. Вихователь підбирає в дослідницький фартух завдання з метою виявлення знання дітей про певні предмети і явища з тематичного циклу, який розпочинається.


Наприклад, під час тематичного циклу «Ми подорожуємо» в кишеньки дослідницького фартуха вихователь поміщає різні предмети та сюжетні картинки із зображенням повітряного, залізничного, водного, спеціального транспорту, дорожні знаки; ситуації на дорозі; правила поведінки в транспорті тощо. Діти беруть завдання індивідуально або парами. В ігровій формі вихователь проводить діагностування знань, умінь і навичок дітей з обраної теми.


На інформаційному етапі в дослідницькому фартусі з’являються нові завдання. Діти самостійно або разом із вихователем беруть завдання, обмінюються інформацією між собою. Ми створюємо проблемну ситуацію і вчимо дітей, як і де можна отримати нову інформацію: від батьків, бабусі, дідуся, з дитячих книжок, енциклопедій, з книг і журналів у бібліотеці, телепередач тощо. На занятті у дитячому садку чи в повсякденному житті надаємо можливість кожній дитині висловитись. Тільки коли всі думки і погляди разом обговорені, вихователь пропонує дітям власну інформацію.


На репродуктивному етапі створюємо умови для практичного застосування раніше здобутих знань. У цей час у дослідницькому фартусі діти беруть різні завдання та ігри розвивального характеру, логічні завдання, ребуси, зашифровані слова, головоломки, лабіринти. Використовуючи свої практичні уміння та навички, діти шукають індивідуально, парами, сімейками, підгрупами чи всією групою разом із вихователем варіанти розв’язання завдання. Педагог завжди передбачає завдання для дітей з різним рівнем розвитку. Тому кожній дитині завдання цікаві, доступні, а не зрозумілі питання вирішуються в процесі досліду, пошуку, експерименту.


Почасти буває і так, що діти приносять з дому власні завдання, книги, ігри, розміщують їх разом із товаришами та вихователем, організовують ігри на цьому матеріалі.


На етапі, що узагальнює завдання, поміщені в дослідницькому фартусі передбачають мету: систематизувати знання та вміння дітей з теми, над якою триває співпраця. 


Творчий етап і дослідницький фартух: створюємо умови для творчого використання знань, умінь та можливостей дітей, прояву активності, ініціативи. Наприклад, у дослідницькому фартусі діти знаходять завдання сконструювати транспорт майбутнього. Придумати розповіді про незвичайні подорожі на новому транспорті й створити книжечку.


На рефлексивно-оцінювальному етапі в дослідницькому фартусі можуть бути завдання, які використовувалися на всіх попередніх етапах. Малюки пригадують і розповідають про них, за бажання – граються. Дякують за допомогу тим, хто допомагав у пошуках відповідей.


Крім того, під час психолого-педагогічного проектування ефективними були і такі педагогічні прийоми:

Ключі до відкриття;

Кошик новинок;

Бюро знахідок;

Стіл довідок;

Скарбничка несподіванок.

Отже, зазначені і педагогічні прийоми дають змогу розвиватися комунікативним здібностям. А набувши цих навичок, дитина зможе застосовувати їх у будь-якій діяльності.
«ПІРАМІДА» ЗАПИТАНЬ

Усім відома істина: що більше дитина говорить, то більше в неї розвинуті такі психічні процеси, як логічне мислення, увага, пам'ять. 

Працюючи з дітьми старшого дошкільного віку, на заняттях з мовленнєвого спілкування значний ефект має «піраміда» знань, що має на меті навчити дітей ставити різноманітні запитання, шукати на них відповіді, логічно мислити, стисло і точно відповідати.

Для цього необхідний такий матеріал: будь-який предмет, що зацікавить дитину, і різнокольорові кубики.

Поставивши питання щодо предмета, дитина бере один кубик і ставить його біля нього. Друга дитина бере кубик іншого кольору і ставить біля першого, при цьому сформувавши власне запитання. Утворюється ціла «піраміда» з кубиків (може бути навколо предмета, над ним та поряд). Таких кубиків - «запитань» може набратися різна кількість залежно від кількості дітей, їх пізнавальної активності, вміння ставити запитання. Може водночас створювати піраміду «запитань» група дітей, підгрупа, сімейка, трійка, пара, дитина разом з вихователем.

Після того, як запитання вичерпались, повертаємося назад. Кожній дитині слід згадати, де її кубик і яке запитання вона поставила. На всі запитання може відповідати (за бажанням) одна дитина, а може і вся група, зокрема, вихователь. Наприклад, під час тематичного циклу «У здоровому тілі – здоровий дух» в групу принесли фіолетовий м’яч з великими очима та усмішкою. Ось які запитання поставили діти:

· М’ячику, чому ти круглий?

· Чого тебе б’ють, а ти не плачеш?

· А чому в тебе є очі?

· М’ячику, чому ти з ротиком?

· Чому ти такий маленький?

Запитання, який додатково ставить дорослий, щоб стимулювати мовленнєву активність дітей та забезпечити можливість розширити уявлення у дітей про такі про такі предмети:

· Чому ти можеш стрибати?

· Чим ти наповнений?

· В які ігри ти можеш грати?

· З якими дітьми любиш грати?

· Де ти найбільше любиш грати?

· Де б хотів жити?

· Про що хотів би запитати дітей?

Роль м’ячика взяв на себе Юрко. Він дав відповіді на всі запитання дітей:

· Бо я – м’яч.

· З гуми зробили.

· Бо я не людина, тому не плачу.

· Щоб бути гарним.

· Щоб все бачити.

· Бо мені намалювали такий ротик!

· У всіх є брови!

· Тому що більше не вистачило гуми.

· Стрибаю тому, що я наповнений повітрям.

Отже, дорослий ставить запитання, які стимулюють розуміння дитиною емоційного стану предмета (настрій, манера поведінки, дбайливе ставлення, що відчуває м’яч тощо); дають змогу установлювати взаємозв’язки між діяльністю людини і довкіллям.

На запитання, які поставив дорослий намагалася відповісти вся група:

· Люблю грати в різні ігри: «Мисливці і зайці», «Передай м’яча», футбол, «Влучу в кільце» тощо.

· Мені подобається гратись з веселими і дружніми дітьми.

· Люблю гратись в залі і на вулиці.

· Я живу в групі «Козачки» в ігровому куточку.

· Хотів би жити на казковій планеті, де завжди літо.

· Хотів запитати у дітей, які нові ігри вони придумали зі мною.

Такі запитання і відповіді діти можуть формувати в ході роботи.
А ось приклад перших спроб створювати піраміду запитань:

	«Піраміда» запитань «Кораблик»
	«Піраміда» відповідей

	- Чи весело тобі?
	- Так, весело?

- Весело, бо вже скоро весна.

	- Хто тебе виготовив?
	- Мене виготовив Сергій, а раніше я був листочком паперу і лежав у шафі.

	- Чи є в тебе друзі?
	- Мої друзі – це справжні кораблі.

	- Чи хочеш ти в морську подорож?
	- Всі кораблі хочуть в морську подорож.

	- З чого виготовляють справжні кораблі?
	- Справжні кораблі виготовляють з металу, дерева.


Поступово діти вчаться звертати увагу на взаємозв’язки предметів, явищ, емоційний стан.

	«Піраміда» запитань «Скакалка»
	«Піраміда» відповідей

	- Як ти потрапила в наш дитячий садочок?
	- Мене купили в магазині.

	- Де тебе виготовили?
	- Я виготовлена на фабриці.

	- Чи весело тобі весь час крутитися?
	- Мені весело завжди, коли через мене стрибають і зі мною граються.

	- Коли тобі буває сумно і чому?
	- Сумно буває ввечері, коли закривається садок, скрізь тихо.

	- Чи пам’ятаєш ти всіх дітей, що через тебе стрибали?


	- Так, бо то мої друзі.

	- Де тобі буває веселіше – в залі, групі чи на вулиці?
	 - Мені весело і в групі, і в залі, скрізь.

	 - Хто тобі більше подобається – хлопчики чи дівчатка?
	- Подобаються і дівчатка і хлопчики і вихователь.

	- Кого з нас ти назвеш переможцем?
	 - Ви всі переможці!

	- Чи виступали колись на олімпіаді спортсмени зі скакалкою?
	 - Спортсмени стрибають через скакалку, коли готуються до змагань


Під час тематичного циклу «Людина працює славна» «піраміду запитань» використали до глиняної чашки, в якої одне очко заплющене, а друге – розплющене, з веселою посмішкою.

	«Піраміда» запитань 
	«Піраміда» відповідей

	- Чашечко, в тебе наливають чай?
	- Так, коли я не брудна.

	- А можна з тебе попити чаю?
	- Можна, коли я чиста.

	- Який чай в тебе заливають?
	- Беруть пакетик з малиною. Дорослий доповнив:

- Заливають окропом, чай стає духмяним.

	- А який компот ти любиш?
	- З вишеньок і малинки.

	- Чашечко, а тебе миють?
	- Так, якщо я брудна.

	- А чому ти заплющила одне очко?
	 - З одним заплющеним очком я весела і кумедна

	- Чому ти посміхаєшся?
	- Бо мені весело.

	- Чому в тебе такі брови?
	- Тому що так підмалювали.

	- Чому ти з одним очком?
	- Тому що друге не помістилося.

	- У тебе є руки?
	- Ні, бо в чашок рук нема.

	- Чого в тебе круглий носик?
	- Бо довгі носи чашкам не роблять.

	Дорослий використовує зустрічні запитання:

	- Чому не роблять?
	Бо з них буде незручно пити.

	- У тебе є вушко?
	- У мене є одне вушко. А другого не зробили.

	- Чому ж ти така маленька?
	- Бо не вистачило матеріалу.

	- Чому в тебе нема волосся?
	- У чашок волосся не буває.

	- Чому?
	 - Бо не можна, щоб волосся потрапляло в шлунок, оскільки від того болітиме животик.

	Запитання, які додатково може поставити дорослий

	- А хто придумав тебе таку?
	- Художник, проектувальник.

	- Чому ти не розсипаєшся?
	- Тому що мене обпалювали у муфельній печі.

	- Що ти відчуваєш, коли тебе беруть до рук?
	- Радість.

	- Які розмови за чаєм тобі подобаються?
	- Про пригоди дітей, про мультфільми.

	- Що цікавого ти почула від людей?
	- Почула про те, що скоро добудують новий будинок біля садочка і відкриють магазин.

	- Чи є в тебе подружки?
	 - Вони не стояли на своєму місті і побилися.

	- Де твої нові друзі?
	- На заводі.

	- На якому заводі виготовляють такі чашки?
	- У місті Коростені, на фарфоровому заводі.

	- А де вони взяли глину?
	Розповідь вихователя про працю гончара, художника.


Така «піраміда» запитань і відповідей може створюватися в кілька етапів. Отже, нові пізнавальні запитання дають поштовх до пошуку нових знань, посилюють пізнавальний інтерес дітей.

Найбільший потік запитань виникає, коли з’являється якийсь  сюрприз. Одного разу, коли діти повернулися в групу з музичного заняття, на столі лежало велике гарне яблуко.

	«Піраміда» запитань «Яблуко»
	«Піраміда» відповідей 

	 - Де ти таке величезне взялося?
	- Я виросло в Молдові (у Криму). 

- Я виросло в саду дідуся Івана.

	- А можливо, ти виросло в казковому саду?
	 - У казковому саду я ніколи не було, хоча дуже хотіло.

	- Може ти прилетіло з іншої планети?
	- Моя планета – Земля.

	- Може ти впало з НЛО? Хтось тебе загубив?
	- Я ще ніколи не чуло про інші планети та НЛО.

	- Ти – сюрприз для нас? Чому в тебе такі блискучі боки?
	- Я справді хочу бути сюрпризом для вас. У мене блискучі боки оскільки я стигле.

	- Чому ти з одного боку жовте, а з другого червоне?
	- У мене блискучі боки, оскільки я стигле. Для того, щоб всім подобатись я різнокольорове.

	- Чому ти одне?
	 - Мене так купили.

	- Чи є в тебе братики і сестрички?
	 - Мої братики і сестрички потраплять до інших дітей.

	 - Чи давно ти розлучилось із своєю мамою-яблунею?
	- Восени я розлучилось зі своєю мамою, я за нею сумую.

	- Погано ніколи не повертатись до мами, чи не так?
	- Звісно, без мами буває сумно.

	- Чи є в тебе друзі?
	 - У мене багато друзів.

	- Чи ти пам’ятаєш, коли було квіточкою?
	- Я пам’ятаю, як було квіточкою.



	- До тебе прилітали бджілки?
	 - До мене щодня прилітали бджілки.

	- Ти чисте чи брудне?
	 - Я – чисте!


Після того, я яблуко розрізали і всі його з’їли, дорослий запитав:

· Яке ж яблуко?

· Соковите. Смачне. Солодке і трішки кисле. Було ціле, а стало порізане. Дружнє – його вистачило всім. Добре. Незвичайне. Чарівне. Дуже смачне. Величезне. Червонобоке. Різнокольорове. Рум’яне. Запашне. Сюрпризне.

Тепер можна розглянути ілюстрації і розповісти про працю садівника.

Такий вибух знань та відповідей став можливий тому, що торкнувся емоцій дітей. Особливо важливо, щоб діти поступово вчились оживляти предмет, розуміти його емоційний стан.

Перспективний план роботи 

творчої групи  (на 5 років) з проблеми:
 «Психолого-педагогічне проектування взаємодії педагога з дітьми дошкільного віку»
З досвіду впровадження 
ДНЗ №7 «Золушка» м. Суми
	Етапи 
	Завдання
	Вирішення проблеми
	Реалізація проблеми
	Очікувані результати



	Поперед-ня підготов-ка до впровад-ження нової педагог-гічної 

ідеї 
	Визначення основних позицій, головних педагогічних ідей, положень, рекомендацій, які передбачають впровадження в практику ДНЗ.

Планування основних етапів, термінів і форм цієї роботи


	Ознайомлення педагогічного колективу з науково-методичною проблемою

Проведення педагогічної діагностики

Співбесіда з педагогами

Створення творчої групи
	Теоретичний семінар 

«Психолого-педагогічне проектування як нова інноваційна технологія».

План:

1. Роль проектної технології у роботі з дошкільниками.

2. Основні методичні вимоги до використання методу проектів у ДНЗ

3. Дії за алгоритмом дошкільника

4. Дії за алгоритмом вихователя 

Тест «оригінальності» Медніка

Мета: розроблений тест   пропонується для діагностики  вербальної креативності, яка визначається як процес перекомбінування  елементів ситуації. 

Тренінгове заняття «Творчий потенціал»

Мета: активізувати прояви творчості в колективі дошкільного закладу


	Вибір науково-методичної проблеми.

Доведення її актуальності, сформованість інтересу до теми, психологічної готовності до роботи над нею.


2008-2009 навчальний рік
	Етапи 
	Завдання
	Вирішення проблеми
	Реалізація проблеми
	Очікувані результати

	Підготовчий етап
	Забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогів до впровадження в практику нової педагогічної ідеї
	Самостійне вивчення літератури

Проведення

проблемних семінарів, семінарів-практикумів, семінарів-тренінгів

Взаємовідвідування занять;

Засідання творчої групи, обговорення результатів підготовчого етапу.
	Консультації для педагогів

· «Теоретичні засади психолого-педагогічного проектування»

· «Етапи психолого-педагогічного проектування»

Семінар-тренінг
«Активізація внутрішніх особистісних резервів педагога для вивчення та впровадження  технології П3. 

1. Створення мотивації  для включення бажання педагогів працювати за даною технологією 

2. Надбання знань, вмінь і навичок необхідних для роботи по даній технології

Колективні перегляди

1. Психолого-педагогічний проект «Без тварин життя неможливо…». Творчий етап. Телепередача.

2. Психолого-педагогічний проект «Цей дивовижний світ тварин». Рефлексивно-оцінювальний етап. 

Педагогічна рада

«Психолого-педагогічне проектування – сучасна освітня технологія дошкільної освіти»

1. Ігровий міні-тренінг «Маємо контакт»

2. Використання проектної технології як засобу розвитку  у дошкільників пізнавальної активності 

3. Психологічний супровід технології психолого-педагогічного проектування 

4. Досвід впровадження технології П3 в практичну роботу

5. Творча лабораторія «Розробка методичних рекомендацій щодо моделі впровадження П3 в ДНЗ»

6. Підсумки роботи. Вправа «Мікрофон»
	Розкриття сутності основних ідей. Оформлення методичної картотеки.

Теоретичне вивчення педагогами теми.

Вивчення ППД України з даної проблеми.

Педрада.

Засідання методичного об'єднання вихователів міста


2009-2010 навчальний рік
	Етапи 
	Завдання
	Вирішення проблеми


	Реалізація проблеми
	Очікувані 

Результати



	Науково-практичне оволодіння

темою
	Формування передового педагогічного досвіду на основі результатів наукових досліджень

з обраної теми
	Пропаганда ППД (педгодини, взаємовідвідування, засідання творчої групи, самоосвіта).

Періодичне підведення підсумків роботи.

Аналіз діяльності колективу на основі критичного аналізу вивчення і здійснення нових додаткових завдань.

Впровадження технології в практику


	Семінар-супутник

«Модель та шляхи впровадження  психолого-педагогічного проектування в освітній процес ДНЗ»

1. Психолого-педагогічний тренінг

2. Шляхи та засоби гармонізації учасників освітньо-виховного процесу

3. Робота в групах над психолого-педагогічним проектом.

4. Презентація психолого-педагогічних проектів

5. Вправа «Мікрофон»

Колективні перегляди

1. Психолого-педагогічне проектування (мотиваційний етап) «Візок казок»

2. Психолого-педагогічне проектування (інформаційний  етап) «У світі казки»

3. Психолого-педагогічне проектування (репродуктивний  етап) «Книжковий дивограй»


	Втілення теоретичних знань у практику.

Удосконалення форм методичної роботи.

Удосконалення педагогічної майстерності.

Підвищення ефективності та результативності навчально-виховного процесу


2010-2011 навчальний рік
	Етапи 
	Завдання
	Вирішення проблеми
	Реалізація проблеми
	Очікувані результати

	Узагальнення

результатів
	Упровадження в практику роботи досвіду реалізації нових педагогічних ідей.

Вироблення рекомендацій.


	Проведення науково-методичних заходів, спрямованих на детальне розкриття положень і рекомендацій:

лекції, доповіді,

семінари, творчі звіти,

виставки.


	Методичне об'єднання 

«Психолого-педагогічне проектування 

як нова освітня технологія»

І. Ігровий міні-тренінг «Крок назустріч». Вправа «Очікування»                                                         

ІІ. Теоретична  частина

1. «Теоретичні  засади технології психолого-педагогічного проектування»   

2.  «Психологічний супровід технології психолого-педагогічного проектування»           
ІІІ. Практична частина

1. Психолого-педагогічне проектування (П3) діяльності дітей  на тему: «Весняний дзвін» (птахи).
Мотиваційний етап. «Допоможемо крилатим друзям»

2. Психолого-педагогічне проектування (П3) діяльності дітей  на тему: «У нашому дворі» (свійські тварини).
Творчий етап. Проектне заняття: Телепередача «Без тварин жить неможливо. Без тварин в світі жахливо»

3. Психолого-педагогічне проектування (П3) діяльності дітей  на тему: «Пташки на крилах весну принесли» (перелітні птахи).
Рефлексивно-оцінювальний етап. Проектне заняття «Подорож у минуле».

ІV. Заключна частина

1. Перегляд виставки Підведення підсумків роботи методичного об'єднання. 

2. Вправа «Мікрофон».                           
3. Вправа «Очікування»                                                        
	Вироблення конкретних рекомендацій. 


2011-2012 навчальний рік
	Етапи 
	Завдання
	Вирішення проблеми
	Реалізація проблеми
	Очікувані 

результати



	Підбиття підсумків роботи,

впровадження

досвіду в практику
	Аналіз результатів

впровадження розробленого досвіду, підбиття підсумків роботи над науково-методичною проблемою.
	Узагальнення передового досвіду, систематизація та аналіз зібраного матеріалу. 


	Система роботи з проблеми

 «Застосування технології психолого-педагогічного проектування для розвитку дітей дошкільного віку. Реалізація освітніх завдань за лініями розвитку»
	Впровадження оптимальних результатів в практику.

Узагальнення ППД.

Розробка шляхів корекції та контролю. Визначення завдань на подальшу перспективу.
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ДІАГНОСТИКА РІВНЯ СФОРМОВАНИХ ЗНАНЬ В ПЕДАГОГІВ З ОРГАНІЗАЦІЇ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ З ДІТЬМИ
Діагностична анкета ​​​​​​​​​​​_________ (прізвище, ім’я та по батькові педагога, посада), на визначення знань, умінь і навичок з організації психолого-педагогічного проектування діяльності з дітьми.

· З’ясуй, що вже знаєш, вмієш або можеш виконати сам.

Визнач, що конкретно ти хотів би обговорити (отримати) від свого наставника.
 Використовуй позначки:
	Планування роботи по психолого-педагогічному проектуванню з дітьми, батьками
	Як провести педагогічну діагностику з певного виду діяльності
	Обравши тему, як визначити мету і засоби реалізації навчально-виховної діяльності
	Як працювати з кожною дитиною згідно з діагностикою їхніх знань (матеріал, форми роботи)
	Форми нагромадження знань дітей
	Контрольно-оцінювальна діяльність
	Як здійснити мотивацію дитячої діяльності?
	Як скласти (виготовити) «древо цілей»?
	Як стимулювати дитину на пошук інформації?    
	Як створити умови для відтворення здобутих на інформаційному етапі знань, умінь та навичок?
	Як перевірити та узагальнити знання дитини з цієї теми?
	Як створити для кожної дитини умови для реалізації цього задуму, прояву творчості та фантазії на основі здобутих знань, умінь, навичок?
	Як залучати батьків до творчої співпраці?
	Як фіксувати рівень активності (досягнень і невдач) вихованців?
	Як навчити дітей оцінювати себе та однолітків? Як розвинути в дітей почуття значущості для себе і оточення?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (+) – знаєш добре;

 (-) – не знаєш зовсім;    (~) – ще погано орієнтуєшся, хоча і маєш знання;  (!) – потребуєш практичної допомоги.

СХЕМА ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ З ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ
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