Інформаційна картка
учасника ІІ (обласного) туру
Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018»
у номінації «Фізична культура»
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Крамаренко Олександр Миколайович

	Місце роботи 
	Гринцівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської  районної ради Сумської області

	Посада
	Вчитель фізкультури

	Освіта (найменування вищого навчального закладу, рік закінчення навчання)
	Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, 2014 р.

	Самоосвіта (за останні 5 років; очна, дистанційна форма; рік проходження та найменування освітніх програм, курсів, тренінгів тощо) 
	Військово-патріотичний вишкіл «Українська мілітарна культура»

	Педагогічний стаж 
	5

	Кваліфікаційна категорія
	Спеціаліст ІІ категорії

	Звання 
	-

	Педагогічне кредо
	Вчитель не вчить у вчителя вчаться.

	Технології, методи та форми, що використовуються 
в освітньому процесі 

	Методи: словесний метод, метод демонстрації, практичний метод.
Технології: колективні способи навчання, технології рівневої диференціації, ігрові технології навчання, активні методи навчання, інформаційно-комп'ютерні технології, технологія особово-орієнтованого навчання.
Форми: урочна (предметні, комплексні) та позаурочна (в режимі навчального дня, позакласні та позашкільні)

	Автопортрет «Я – педагог і особистість» 
(у формі есе)

	Особистість не може не бути педагогом та навпаки. Потрібно, щоб особистість виховувала особистість (моральне, патріотичне, фізичне виховання). На мій погляд, особистість - це щира, цілісна, духовно багата  людина, яка живе згідно свого покликання на основі історичних і культурних традицій, здатна постояти за свободу, незалежність країни. Це людина, яка зуміла виявити свої схильності, розкрити свої таланти, подолати свої недоліки і завдяки цьому домогтися успіху в житті і бути щасливою. При цьому вона з повагою ставиться до інших, не дозволяє собі презирливого і поверхового ставлення до них. Іноді кажуть «сильна особистість», але сила - не означає жорсткість. На мою думку, людині потрібна сила особливо для того, щоб бути добрим, співчуваючим, навіть вміти поступитися своїми інтересами заради іншої людини. Мені здається, золоте правило «поводься з іншими так, як хочеш, щоб вони поводилися з тобою». Отже, для того, щоб сформувати свою особистість, потрібно постійно розвиватися і самовдосконалюватися, шукати те, що приносить радість, бути щирим і поважати інших.
   Людина все своє життя навчається та виховується  і навчає та виховує інших іноді не підозрюючи цього, тобто є водночас вчителем та учнем. Цей процес безперервний, а уявіть на мить, що розірвано зв'язок між вчителем та учнем. Виникне колапс та «топтання на місці». З одного боку великий життєвий досвід, вміння та навички, моделі поведінки, а з іншого порожнина. Але цього не буде, тому що порожнина хочемо ми цього чи ні постійно заповнюється поки не настане рівновага. Дуже важливо заповнити цю порожнину людяністю. В цьому і є покликання сучасного педагога -  не тільки заповнить духовну порожнину знань, моделей поведінки, а ще й навчити учня вчитися. Приклавши зусилля у навчанні людина ніколи не зупинне свій розвиток, а навіть буде обганяти минуле покоління. Тому що лише те, що нас обганяють, говорить про те, що життя триває, змінюється і вдосконалюється. І дай Бог, щоб наше майбутнє покоління було розумнішими, освіченішими, добрішими, людянішими!

	Посилання на персональний Інтернет-ресурс (за наявності)
	https://plus.google.com/u/0/117971233511304573669 
https://sites.google.com/view/kramarenko-fizryk-grunceve-nvk 
https://www.facebook.com/groups/641586979366033/  
https://www.youtube.com/channel/UCWJneKHmTF9xnwUC50LIKgA?view_as=subscriber 


