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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про організацію освітньої діяльності  спрямоване на вдосконалення функціонування загальнонаціональної системи перепідготовки, спеціалізації та розширення профілю (підвищення кваліфікації) фахівців для професійної діяльності у сфері освіти, забезпечення права громадян України на безперервну освіту і визначає державні гарантії у сфері післядипломної педагогічної освіти як провідного чинника соціального та економічного прогресу суспільства.

2. Положення встановлює організаційні, правові, навчально-методичні та інші засади функціонування системи післядипломної педагогічної освіти, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб закладів освіти в безперервному оновленні змісту освіти відповідно до програм і освітніх стандартів. 

3. Дане Положення розроблене на основі такої нормативної документації: - Закони України в галузі освіти: «Про освіту» ( від 05.09.2017р.), «Про професійно-технічну освіту» (від 10.02.1998р.), «Про загальну середню освіту» (від 13.05.1999 р.), «Про вищу освіту» (від 17.01.2002 р.); Державної програми «Вчитель» (Постанова Кабінету Міністрів України № 379 від 18.03.02 р.), «Національної доктрини розвитку освіти» (Указ Президента України № 347/2002 від 17.04.03 р.), «Концепції розвитку післядипломної освіти в Україні» (рішення колегії МОН України    від 11.04.2002 р.); - Наказ МОН України «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової і організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» від 7 серпня 2002 р. № 450; - Наказ МОН України «Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу» від 20 жовтня 2004 р. № 812; - Наказ МОН України «Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу» від 30 грудня 2005 р. № 774.

При розробці Положення застосовані: рекомендації та матеріали семінарів-нарад та науково-практичних конференцій, що проводились МОН України та ТВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України протягом 2012-2017 рр.; матеріали Міжнародних науково-методичних конференцій. 

1. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

1.1. Основні форми підвищення кваліфікації

Підвищення кваліфікації здійснюється через створену організаційно-педагогічну модель, яка передбачає навчання педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації; навчання за індивідуальним планом та графіком; роботу слухачів у Авторській творчій майстерні учителів та стажування науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на кафедрах інституту.

Навчання на курсах підвищення кваліфікації відбувається за такими основними формами: очна, очно-дистанційна, дистанційна. Можлива комбінована форма навчання, яка передбачає інтеграцію різних форм або їх окремих елементів (табл.1).

Таблиця 1

Основні форми підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників у Сумському ОІППО
	Форма навчання
	Тривалість курсів
	Кількість годин
	Напрямок курсів, категорія педагогічних працівників
	Примітки
	Документ про освіту

	
	
	Усього
	Аудиторна
	Самостійна робо-та
	
	
	

	Очна
	2 тижні
	150

	84


	66

	Фахові курси:

· педагогічні працівники, що мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії»;

· учителі, що викладають два та більше предметів;

· викладачі ВНЗ, ПТНЗ;
	З повним відривом від педагогічної діяльності


	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



	Експрес-курси
	1 тиждень 
	40
	40
	—
	· педагоги, що викладають нові навчальні предмети;

· педагоги, що оволодівають інноваційними освітніми технологіями
	З повним відривом 

від педагогічної діяльності


	Сертифікат 

(дає право викладати дисципліну чи впроваджувати технологію)

	Очно-дистанційна
	1 тиждень-настановна сесія;

 4 тижні –самостійна робота; 

1 тиждень-екзаменаційна сесія
	150
	84
	66
	Фахові курси з оволодінням програмою Intel® «Навчання для майбутнього»:

· педагогічні працівники, що мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», «спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії», 

· викладачі ВНЗ І-ІІ р.а., ПТНЗ;

Проблемно-тематичні курси: 

· педагогічні працівники, що мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», «спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії»;

· директори ЗНЗ, НВК, спеціальних шкіл – інтернатів;

· керівні кадри навчальних закладів  області.


	З частковим

відривом від педагогічної діяльності


	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



	Очно-дистанційна 
	1 тиждень-настановна сесія;

 4 тижні –самостійна робота; 

3 дні – екзаме

наційна сесія
	150
	60
	90
	Фахові курси:

· педагогічні працівники, що мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії»


	З частковим

відривом від педагогічної діяльності


	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



	Очно-дистанційна за кредитно-трансферною системоюнавчання
	1 тиждень - організаційно-настановна сесія; 

16 тижнів -керована самостійна робота; 

3 дні - залікова сесія. 


	«спеціаліст ІІ категорії» - 

167 год.  «спеціаліст І категорії» - 

185 год. «спеціаліст вищої категорії» - 200 год. 


	104

104

102
	63

81

98
	Фахові курси (для окремих категорій слухачів)
	З частковим відривом від педагогічної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



	Дистанційна
	4 місяці 


	200

	—
	—
	Фахові курси:

· заступники директорів ЗНЗ;

· учителі англійської мови;

· учителі математики;

· учителі історії та суспільних дисциплін;

· учителі початкових класів;

· учителі української мови та літератури;

· учителі російської мови та зарубіжної літератури;

· учителі інформатики;

· учителі фізики, астрономії;

· учителі географії, економіки;

· учителі хімії;

· учителі біології;

· вихователі ДНЗ. 
	Без відриву від педагогічної діяльності


	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



	Авторська творча майстерня учителів 
	4 роки
	1000
	—
	1000
	Вчителі-методисти, 

вихователі-методисти.
	Без відриву від педагогічної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації



	Стажування
	4 тижні
	150
	—
	150
	Викладачі вищих навчальних закладів;

методисти районних (міських) відділів освіти, вчителі-методисти, вихователі-методисти.
	Без відриву від педагогічної діяльності
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації 




Очна форма навчання є основною формою підвищення кваліфікації з відривом від виробництва. Тривалість кусів – 2 тижні. Програми курсів підвищення кваліфікації розраховані на 150 годин. 

В умовах реформування освіти відбувається розширення сфери діяльності педагогічних працівників, набуття ними здатностей виконувати окремі завдання та обов'язки, які мають особливості, в межах спеціальності, тому виникла необхідність  проведення експрес-курсів:  проблемних, тематичних, авторських. Потреба в організації короткотривалих (тижневих) експрес-курсів (40 годин аудиторних занять) продиктована постійними змістовними, організаційними, технологічними, структурними змінами в освіті. Тривалість курсів – 1 тиждень. Навчання на таких курсах має на меті допомогти педагогам розширювати сферу власної педагогічної діяльності, швидко реагувати на зміни та нововведення. За підсумками навчання на експрес-курсах слухачі отримують сертифікати, що надають їм право викладати нові предмети в межах спеціальності, запроваджувати інноваційні освітні технології, здійснювати просвітницьку діяльність, апробувати нові освітні програми в своїй педагогічній діяльності.

Очно-дистанційна форма підвищення кваліфікації - це оптимальне поєднання переваг очного та дистанційного навчання.  Передбачає частковий відрив від педагогічної діяльності. Очно-дистанційна форма містить три етапи: настановна сесія -  1 тиждень, дистанційний етап - 4 тижні, екзаменаційна сесія - 3 дні, або 1 тиждень для проблемно-тематичних курсів та курсів з оволодінням програмою Intel® «Навчання для майбутнього» (табл.1).

Очно-дистанційна форма підвищення кваліфікації дає можливість значно збільшити тривалість підвищення кваліфікації без відриву слухачів від виконання професійних обов'язків, підвищити якість їх самостійної роботи, розвивати інформаційну культуру слухачів шляхом широкого застосування у навчанні сучасних інформаційних, комп'ютерних та телекомунікаційних технологій.

Очно-дистанційна форма навчання за кредитно-трансферною системою організації освітнього процесу — це модель організації освітнього процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів). Тривалість курсової підготовки – 17,5 тижнів: перший етап – організаційно-настановна сесія  – 1 тиждень; другий – керована самостійна робота – 16 тижнів; третій – залікова сесія – 0,5 тижня (3 дні). За загальною кількістю 180 годин. 

Дистанційна – особлива форма  навчання  без  відриву від  педагогічної діяльності,  що  передбачає вивчення навчальних дисциплін професійно-освітньої програми через комп’ютерні та телекомунікаційні технології, складання підсумкових контрольних заходів у освітньому закладі. Тривалість курсів підвищення кваліфікації за дистанційною формою 16 тижнів та 24 тижні (для керівних кадрів). 

Авторська творча майстерня учителів (АТМУ) – одна із форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, яка відкриває можливість кожному педагогові постійно поглиблювати загальну та фахову підготовку з різною повнотою, відповідно до науково-педагогічних інтересів та вподобань, індивідуалізовано за часом, формою й обсягом, і дає змогу як найповніше використовувати потенціал вчителя–методиста у навчанні, професійному зростанні та професійній адаптації молодих спеціалістів. Діяльність АТМУ здійснюється протягом 4 років міжатестаційного періоду шляхом щорічного планування та проведення комплексу взаємопов’язаних організаційно-педагогічних, науково-методичних, дослідно-експериментальних заходів.

Стажування є однією з основних форм післядипломної освіти науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів (ВНЗ) та методистів відділів освіти. Основною метою стажування є набуття досвіду виконання завдань та обов'язків певної спеціальності. Стажування передбачає вивчення педагогічного досвіду, ознайомлення з сучасними досягненнями науки, розробку навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці спеціалістів, надання науково-технічної допомоги кафедрам інституту.
Вищі навчальні заклади направляють викладачів на стажування на підставі договорів з інститутом та згідно з річними планами. Стажування відбувається за індивідуальними планами, при складані яких  враховується спеціальність викладача, зазначається термін та програма стажування,  відмічається, що нового він повинен запровадити в діяльність вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування.

Термін стажування науково-педагогічного працівника визначається керівником того освітнього закладу, де він працює (від 1 до 3 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача). Індивідуальний план та програма стажування затверджується на засіданні кафедри і погоджується з проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи чи деканом факультету того освітнього закладу, де здійснюватиметься стажування. Направлення на стажування викладачів здійснюється відповідно до наказу ректора вищого навчального закладу.
Зарахування викладачів на стажування затверджується наказом  декана факультету підвищення кваліфікації та перепідготовки  з призначенням консультанта з числа провідних фахівців кафедр інституту. Контроль за проходженням стажування здійснює безпосередньо завідуючий кафедрою, на якій відбувається стажування викладача. 

Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення освітнього  процесу та розвитку освіти. Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю — про його доопрацювання), а також дає рекомендації по використанню результатів стажування. Відмітки про хід та результати стажування заносяться до індивідуального плану.

Зміст етапів підвищення кваліфікації для кожної категорії слухачів визначається відповідними навчальними програмами, а послідовність та порядок вивчення навчальних дисциплін – навчальними планами.

По закінченню навчання на курсах факультету підвищення кваліфікації та перепідготовки Сумського ОІППО слухачі отримують документ про освіту – свідоцтво про підвищення кваліфікації, що дає їм право на атестацію. 

Для тієї категорії педагогічних працівників, які з певних об’єктивних причин не можуть навчатись за очною формою (стаціонарно) на момент проходження курсів, організовується (за умови пред’явлення та оформлення відповідних документів) підвищення кваліфікації за індивідуальним планом та графіком навчання. Така форма підвищення кваліфікації здійснюється з частковим мінімальним відривом від виробництва в терміни, передбачені графіком проходження курсів. Основну частину часу, відведеного на підвищення кваліфікації таких слухачів становить самостійна робота за навчальним планом відповідної спеціальності та індивідуальним планом навчання. Для слухачів цієї форми навчання організовуються індивідуальні заняття та консультації, влаштовується захист екзаменаційної роботи перед аудиторією колег. Слухачі в індивідуальному порядку складають заліки, передбачені навчальним планом, звітують про виконання індивідуальної програми навчання викладачам кафедр. Результати навчання заносяться до індивідуального плану. За умови повного виконання навчальної програми, наприкінці навчання індивідуальний план підлягає обміну на свідоцтво про підвищення кваліфікації в деканаті факультету. 

Формування контингенту слухачів факультету підвищення кваліфікації  та перепідготовки здійснюється навчальним відділом інституту разом з відділами освіти райдержадміністрацій та міськвиконкомів щорічно, до 1 травня. 

Зарахування на всі форми навчання здійснюється в установленому порядку на основі заявок (договорів). Мінімальна наповнюваність груп – 8 чоловік. 
1.2. Організація навчального процесу

Освітня діяльність – це система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному освітньому або кваліфікаційному рівні відповідно до державних стандартів освіти. 

Освітня діяльність у напрямку  підвищення кваліфікації покликана реалізувати право педагогічних працівників на освіту впродовж життя та організовується з урахуванням можливостей сучасних технологій навчання (традиційних, комп'ютерних, телекомунікаційних, кейс-технології).

. Освітня діяльність здійснюється у таких формах: 

· навчальні заняття;

· самостійна робота;

· практична підготовка;
· заходи педагогічного контролю.
Співвідношення між обсягами аудиторних видів навчальних занять та самостійної роботи, форми і періодичність контрольних заходів визначаються навчальним планом.

1.2.1. Навчальні заняття

Основними видами навчальних занять на курсах підвищення кваліфікації є: лекція, семінарське, практичне, індивідуальне заняття, інтерактивне заняття, консультація. Форми занять визначаються кафедрами, перевага надається інтерактивним формам організації навчання: «круглий стіл», конференція з обміну досвідом, тренінг, дискусія, ділова гра, розв’язання ситуаційних задач тощо.
Лекція — основний вид навчального заняття, що призначений для засвоєння слухачами теоретичного змісту навчальних модулів. Як правило, лекція є елементом певного курсу, який охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Тематика курсу лекцій визначається робочою навчальною програмою.
Лекції читаються лекторами: професорами, доцентами (викладачами) інституту, а також запрошеними для читання науковими працівниками та спеціалістами. Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях – аудиторіях для однієї або більше академічних груп слухачів.
Кандидатури лекторів, які не входять до штатного розпису, мають бути затверджені деканом факультету за поданням завідувачів відповідних кафедр.

Семінарське заняття — вид навчального заняття, на якому викладач організовує активне обговорення проблеми за попередньо визначеними питаннями, за якими слухачі готують тези виступів. Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою. План семінару розробляє викладач кафедри, він же забезпечує підготовку слухачів щодо його проведення. Проводиться в аудиторіях (звичайних, спеціалізованих та ін.) з однією навчальною групою.

Практичне заняття — вид навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд слухачами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни; формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання слухачами відповідно сформульованих завдань. Проводиться в аудиторіях (звичайних, спеціалізованих) та в комп'ютерних класах. Можуть проводитися з половиною навчальної групи. Поділ навчальних груп на підгрупи має бути відображений в навчально-тематичних планах.

Настановне заняття — вид практичного заняття, що проводиться на початку курсів для ознайомлення слухачів з організацією та порядком проведення курсів підвищення кваліфікації, змістом навчання, порядком проведення педагогічного контролю та атестації, загальними вимогами до змісту, якості та оформлення екзаменаційних. Це заняття передбачає реєстрацію слухачів, заповнення документації щодо курсів підвищення кваліфікації.

На настановному занятті слухачам розкриваються можливості бібліотеки та читального залу інституту, методичне, дидактичне, комп'ютерне, телекомунікаційне забезпечення курсів. Проводить настановне заняття, як правило, куратор групи.

«Круглий стіл» — це інтерактивний вид навчального заняття, основним змістом якого є спільне з викладачами обговорення актуальних та важливих інноваційних аспектів професійної діяльності слухачів. Тема «круглого столу» визначається робочою програмою та навчально-тематичним планом. План проведення та забезпечення розробляє кафедра. У проведенні «круглих столів» беруть участь професори, доценти кафедр, а також запрошені провідні вчені та спеціалісти у сфері обговорюваних проблем.

Конференція з обміну досвідом — це інтерактивний вид заняття, основним змістом якого є обговорення попередньо підготовлених доповідей слухачів з актуальних проблем їхньої професійної діяльності, власного передового досвіду. Тема конференції визначається робочою програмою та навчально-тематичним планом. План підготовки та проведення конференцій розробляє кафедра, у конференції беруть участь провідні викладачі кафедр, а також запрошені провідні вчені та спеціалісти у сфері обговорюваних проблем.

За умови очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації конференція з обміну досвідом може проводитися як під час настановної, так і під час екзаменаційної сесії. 

Тренінг – специфічна форма організації навчання, вид практичного заняття з чіткою структурою, що переслідує конкретні прогнозовані цілі, які можуть бути досягнуті у відносно короткий термін. Тренінг – це інтенсивне навчання, що здійснюється спеціальними інтерактивними методами. Види тренінгів: соціально-психологічні, соціально-просвітницькі, педагогічні. Проводяться в спеціально обладнаних аудиторіях, можуть передбачати поділ навчальної групи слухачів на підгрупи, в кожній підгрупі працює свій викладач.

Тематична дискусія -  інтерактивна форма організації навчального процесу, метою якої є використання технологій корпоративного, колабораційного навчання шляхом залучення слухачів курсів підвищення кваліфікації в дискусійно-дебатній формі до вивчення сучасних підходів до розуміння напрямків розвитку освіти, освітніх стратегій і практик (наприклад тема «Освіта в інформаційному суспільстві»), розуміння пріоритетів розвитку української держави (наприклад теми «Євроінтеграційна стратегія України», «Світовий досвід сталого розвитку та його запровадження в Україні»). При цьому слухачам не тільки пропонуються 3-5 позиції обговорення, але і надається можливість запропонувати свої. Результатом тематичної дискусії є формування розуміння важливості використання даного типу діяльності та визначення своїх можливостей для практичного використання цих матеріалів. Дуже важливим є використання власних матеріалів та презентацій учасників дискусії з метою спільного обговорення їх оптимізації. Навчальне заняття у формі тематичної дискусії передбачає присутність в групі двох викладачів.

Індивідуальне навчальне заняття проводиться з окремим слухачем з метою підвищення рівня його підготовки та розкриття його індивідуальних творчих здібностей. 

Види індивідуальних навчальних занять, їх обсяг, форми та методи проведення, форми та методи поточного і підсумкового контролю визначаються індивідуальним навчальним планом підвищення кваліфікації слухача.
Консультація — вид навчального заняття, під час якого слухач отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення конкретних положень чи аспектів їх практичного використання. 

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи слухачів, залежно від того, чи викладач консультує з питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни.
На дистанційному етапі навчання консультування слухачів проводиться як за їх запитом, так і за ініціативи викладачів. Може здійснюватися в режимі реального часу (синхронно) та з затримкою відповідей у часі (асинхронно) з використанням усіх засобів зв'язку (Інтернет, електрона і звичайна пошти, телефон, факс тощо).

Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з конкретної дисципліни, визначається навчальним планом та робочою програмою. Консультація проводиться за встановленим кафедрою розкладом або за усної домовленості з викладачем. Фіксується в журналі обліку курсів чи в журналі консультацій кафедри із зазначенням часу на її проведення.

1.2.2. Самостійна робота 

Самостійна робота слухача є важливим засобом засвоєння змісту програм підвищення кваліфікації у час, вільний від обов'язкових навчальних занять, сприяє формуванню вмінь і навичок практичного застосування теоретичних знань. Зміст самостійної роботи слухача та її обсяг визначається програмами підвищення кваліфікації, навчальними планами, а також завданнями та вказівками викладача за конкретними модулями. Організується і всебічно забезпечується при будь-якій формі навчання, на всіх етапах підвищення кваліфікації. 

Зокрема, самостійне виконання слухачами обов’язкових домашніх завдань (ОДЗ) чи індивідуальних творчих завдань (розрахункових, графічних тощо), що організується і методично забезпечується при денній (очній) формі навчання, не передбачає обов’язкову присутність слухачів на занятті та може здійснюватись в бібліотеці (читальній залі), закріплених аудиторіях, комп'ютерних класах, центрах, на кафедрах, у гуртожитку. При необхідності ця робота проводиться відповідно до заздалегідь складеного графіка, що гарантує можливість індивідуального доступу слухачів до потрібних дидактичних засобів. Графік доводиться до відома слухачів на початку курсів.
Результати виконання слухачами обов’язкових домашніх завдань (ОДЗ), індивідуальних творчих завдань (розрахункових, графічних тощо) можуть стати підставою для заліку з навчальної дисципліни (модулю).
На дистанційному етапі курсів підвищення кваліфікації очно-дистанційної форми навчання самостійна робота – основний вид навчальної роботи слухача, який забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни: підручники, навчальні та методичні посібники, конспекти лекцій, практикуми тощо. Для самостійної роботи слухачу можуть також надаватися електронні навчальні ресурси – навчально-методичні матеріали в електронній формі (на компакт-дисках чи за допомогою мережевих технологій), рекомендації щодо організації самостійної роботи слухачів. Методичні матеріали для самостійної роботи повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку слухача.
Навчальний матеріал дисципліни, передбачений навчальним планом для засвоєння в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався слухачами під час аудиторних навчальних занять.
1.2.3. Практична підготовка 

Практична підготовка є обов'язковим компонентом освітньо-професійної програми підвищення кваліфікації і має на меті набуття слухачами курсів професійних навичок та вмінь. Зміст та обсяги практичної підготовки слухачів визначаються навчальними та навчально-тематичними планами (розділ «Педагогічна практика»), а терміни проведення – розкладом занять. 
Основним змістом педагогічної практики є ознайомлення слухачів із передовим досвідом різних аспектів їх професійної діяльності. Вона здійснюється у навчальних закладах, які попередньо визначаються деканатом з урахуванням пропозицій кафедр. З керівництвом навчального закладу погоджується організація та порядок проведення практики, обговорюється необхідність залучення до практики персоналу навчального закладу. 
Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача методики вивчення предмета чи спеціаліста з даного фаху.

1.2.4. Заходи педагогічного контролю

Педагогічний контроль — необхідний компонент освітньої діяльності, що забезпечує зворотний зв'язок, визначення рівня досягнення слухачем завдань підвищення кваліфікації та діагностику освітньої діяльності.
Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості слухача до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрами.
Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на кусах підвищення кваліфікації і включає вхідний та вихідний контроль, самоконтроль, залік, захист слухачами  екзаменаційних робіт, комплексний залік. 
Вхідний контроль передбачає встановлення рівня соціально-гуманітарної та професійної підготовки слухачів, визначення їх стартового рівня знань та умінь і усвідомлення характеру власних прогалин. Проводиться на початку курсів підвищення кваліфікації методами комп'ютерного тестування. Тестові завдання (оптимальна кількість – 50)  відображають основний зміст модулів (навчальних курсів) програми підвищення кваліфікації: соціально-гуманітарного та професійного. Тестові завдання розробляються та затверджуються відповідними кафедрами.

Керує роботою щодо розробки тестів та їх підготовкою до контролю деканат через відділ діагностики та корекції навчального процесу. Результати вхідного контролю доводяться до відома слухачів, фіксуються у відповідну графу журналу обліку курсів, використовуються для конкретизації змісту навчання.

Вихідний контроль призначений для встановлення рівня знань слухачів за результатами підвищення кваліфікації. Слухачам надається можливість продемонструвати не тільки обсяг знань, а й здобуті під час навчання уміння  вирішувати конкретні практичні завдання.

Проводиться на завершальному етапі курсів за тестами вхідного контролю з іншим розміщенням завдань. Організація та забезпечення такі самі, як при вхідному контролі.

Самоконтроль слугує для самооцінювання слухачами ефективності особистої навчальної роботи щодо засвоєння змісту модулів (тем) програми, у першу чергу під час дистанційного етапу курсів підвищення кваліфікації очно-дистанційної  форми навчання. З цією метою у навчально-методичних комплексах курсів (навчальних посібниках, конспектах лекцій тощо) передбачаються питання для самоконтролю. Засобом самоконтролю можуть виступати також контрольні тести та інструкції щодо порядку відповідей на завдання тесту, які пропонуються слухачам на паперових чи електронних носіях разом з іншими навчально-методичними засобами, передбаченими для вивчення конкретної навчальної дисципліни.

Захист екзаменаційних робіт – заключний етап підвищення кваліфікації слухачів, що передбачає презентацію та захист основних ідей індивідуальної роботи чи колективного творчого проекту, висвітлення їх актуальності, а також відповіді на запитання. Це  важливий етап атестації слухачів, що має на меті визначення фактичної відповідності рівня підготовки слухача вимогам програм підвищення кваліфікації та видачі свідоцтва про підвищення кваліфікації встановленого зразка. 

Захист екзаменаційних письмових робіт організовується деканатом, здійснюється комісіями, що створюються для кожної навчальної групи слухачів. До складу комісії входять голова, секретар і члени комісії з числа науково-педагогічних працівників кафедр. Персональний склад членів комісії затверджується деканом факультету. Графік роботи комісії визначається розкладом і доводиться до загального відома не пізніше, як за місяць до початку захисту екзаменаційних.
Екзаменаційні роботи після їх захисту передаються до  архіву та зберігаються протягом 1 року.  Окремі роботи, які мають наукову та практичну цінність, за рекомендацією комісії можуть передаватися на зберігання до  кабінету передового педагогічного досвіду.
 Освітня діяльність на факультеті підвищення кваліфікації та перепідготовки інституту здійснюється штатними науково-педагогічними працівниками кафедр, методистами інституту, а також вченими, провідними спеціалістами-практиками інших навчальних закладів, установ та організацій на договірних умовах.

Мова навчання визначається відповідно до Конституції України та Закону України «Про мови».
1.3. Планування освітньої діяльності
1.3.1. Основними нормативними документами, що визначають організацію та планування освітньої діяльності  є: навчальний план, навчально-тематичний план; навчальні програми, графік підвищення кваліфікації, розклад занять.

1.3.2. Науково-обґрунтований зміст навчання та вимоги до рівня знань і вмінь слухачів визначає освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації, що складається на основі кваліфікаційних характеристик та типових професійних програм підвищення кваліфікації. Зміст навчальних планів, засобів діагностики якості освіти визначається у межах структури та форми, встановлених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

1.3.3. Навчальний план підвищення кваліфікації певної спеціальності слухачів  складається на підставі «Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти», затвердженої наказом  Міністерства освіти і науки України від 15.01.2018 №36, і визначає перелік навчальних модулів, обсяг інваріантної та варіативної частин модулів, перелік, послідовність та час вивчення навчальних дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, форми проведення підсумкового контролю.
Типовий навчальний план містить десять  модулів: 

· соціально-громадянський, орієнтований на розуміння сутності громадянського суспільства, володіння знаннями про права і свободи людини, усвідомлення глобальних проблем людства і можливостей власної участі у їх розв’язанні, усвідомлення громадянського обов’язку та почуття власної гідності, вміння визначати проблемні питання у соціокультурній, професійній сферах життєдіяльності людини та віднаходити шляхи їх розв’язання, навички ефективної та конструктивної участі в цивілізаційному суспільному розвитку, здатність до ефективної командної роботи, вміння попереджувати та розв’язувати конфлікти, досягаючи компромісів;
· мовно-комунікативний, спрямований на володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування в процесі організації колективної та індивідуальної діяльності, вміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, використовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації, розвиненість культури професійного спілкування, здатність досягати педагогічних результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії;
· фаховий, спрямований на здобуття додаткових знань і вмінь відповідно до вимог професійних кваліфікаційних характеристик керівників і педагогів закладів освіти, отримання ними найновішої інформації щодо досягнень науки, перспектив розвитку світової та вітчизняної освіти;
· психолого-фасилітативний, передбачає усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини, здатність сприяти творчому становленню учнів та їхній індивідуалізації;
· професійно-педагогічний, спрямований на обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватика для створення освітньо - розвивального середовища, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню учнів, здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики та викликів школи;
· інклюзивний, передбачає розуміння поняття інклюзивної освіти, володіння прийомами роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, з порушеннями психофізичного розвитку;
· загальнокультурний, орієнтований на здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва, усвідомлення власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших;
· інформаційно-цифровий, спрямований на здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства;
· організаційно-підсумковий, який містить інструктивно-методичне та настановне заняття, конференцію з обміну досвідом та захист авторського творчого продукту;

· вибірковий— це перелік вибіркових навчальних дисциплін (спецкурсів, факультативів, тренінгів тощо), призначених для задоволення запитів та потреб слухачів.
На основі навчальних планів, із врахуванням поточних змін кафедрами складаються навчально-тематичні плани, які затверджуються в установленому порядку та подаються в навчальний відділ.
1.3.4. Програми навчальних дисциплін визначають їх інформаційний обсяг, рівень сформованості вмінь та знань, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів, критерії успішності навчання та засоби діагностики успішності навчання. Програми можуть бути двох видів — типові (орієнтовані на достатньо тривалий період) та робочі  (на один рік). 

1.3.5. Робочі навчальні програми розробляються викладачами кафедр на підставі навчальної програми дисципліни та навчального плану певної спеціальності з урахуванням необхідності ознайомлення слухачів із змінами у структурі та змісті професійної діяльності. Робоча навчальна програма дисципліни містить виклад конкретного змісту навчальної дисципліни, послідовність викладу, організаційні форми її вивчення та їх обсяг, визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю.
Основні структурні складові робочої навчальної програми дисципліни: 

· тематичний план;
· програмна анотація навчальних занять;
· список навчально-методичної літератури;

· засоби для проведення поточного та підсумкового контролю (питання для самоконтролю, тести, орієнтовна тематика екзаменаційних письмових робіт (проектів) тощо).
1.3.6. Графік підвищення кваліфікації визначає календарні строки проходження курсів, тривалість та форму підвищення кваліфікації. Складається навчальним відділом у встановлені строки. 
1.3.7. Навчальні заняття на факультеті тривають 1год. 20 хв. (2 академічні години) з перервами між ними і проводяться за розкладом. Розклад визначає щоденну кількість і послідовність навчальних занять. Складається диспетчером факультету за встановленою формою, відповідно до навчального плану та санітарно-гігієнічних вимог.

Розклад занять має забезпечити виконання навчального плану в повному обсязі щодо навчальних занять. Затверджується деканом та доводиться до відома викладачів не пізніше ніж за три дні до початку занять. Зміни у затвердженому розкладі дозволяються лише з дозволу декана і, як правило, у виняткових випадках. Про всі зміни деканат інформує викладачів, старост навчальних груп негайно.
1.3.8.За узгодженням з кафедрами та деканом факультету допускається проведення занять за окремими темами в потоці (2—3 навчальні групи).

1.4.  Навчально-методичне та дидактичне  забезпечення освітньої діяльності 

1.4.1.Якісне і всебічне навчально-методичне і дидактичне забезпечення освітньої діяльності — основний напрям наукової і методичної роботи викладачів кафедр факультету. Типову структуру навчально-методичного та дидактичного забезпечення освітньої діяльності визначає вчена рада інституту.

1.4.2. Основу навчально-методичного забезпечення становлять:

· державні стандарти освіти;

· навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних дисциплін; 

· програми педагогічної практики;

· інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних занять;

· збірники тестів чи контрольних робіт з навчальних дисциплін для перевірки рівня знань слухачів;

· методичні рекомендації щодо організації самостійної роботи слухачів;

· методичні рекомендації щодо написання екзаменаційних робіт.

1.4.3. Дидактичне забезпечення являють собою: підручники, навчальні посібники, конспекти лекцій, додаткові матеріали, комплекти наочних засобів тощо.

1.4.4. Навчально-методичні та дидактичні матеріали, які використовуються для організації та проведення занять, можуть надаватись слухачам у друкованому або в електронному вигляді (електронні навчальні ресурси). Їх розробка та видання здійснюється відповідно до планів роботи кафедр і плану роботи інституту під загальним керівництвом проректора з наукової роботи.
1.4.5. Методичні та дидактичні матеріали зберігаються на кафедрах чи бібліотеці. Допуск до них слухачів здійснюється у встановленому порядку.

1.4.6. Стан навчально-методичного і дидактичного забезпечення освітньої діяльності періодично обговорюється на засіданнях кафедр, ради факультету.

1.4.7. Пріоритетним завданням кафедр є методичне і дидактичне забезпечення самостійної роботи слухачів на дистанційному етапі очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації. Його основу становлять стислі тексти змісту основних модулів, методичні рекомендації (з організації самостійної роботи, з питань самостійного опрацювання фахової літератури, виконання екзаменаційних робіт та інші розробки кафедр. 

1.4.8. Електронні навчальні ресурси (електронні конспекти лекцій, дистанційні навчальні курси, електронні версії навчально-методичних посібників, науково-методичних видань, віртуальні лабораторні та практичні роботи, мультимедійні матеріали тощо) можуть надаватися слухачу на 
т.
пакт-дисках чи за допомогою мережевих технологій (за умови їх розміщення в спеціальних програмних оболонках менеджером дистанційного навчання) та структуруються таким чином, щоб забезпечити належний доступ до них користувача. Компакт-диск – один з основних видів інформаційних ресурсів, який призначений для якісного методичного та дидактичного забезпечення підвищення кваліфікації кожного слухача на дистанційному етапі навчання. Структуру та зміст інформації на компакт-диску визначає кафедра. 

1.5. Права та обов'язки учасників

освітньої діяльності
1.5.1. Учасниками освітньої діяльності з підвищення кваліфікації є:
· науково-педагогічні працівники кафедр факультету та інституту;
· працівники інших структурних підрозділів інституту: спеціалісти, старші лаборанти, методисти, начальники центрів та ін.;
· слухачі (особи, які в установленому порядку зараховані та навчаються на факультеті підвищення кваліфікації та перепідготовки інституту).
1.5.2. Права та обов'язки науково-педагогічних та педагогічних працівників визначені законами України «Про освіту» (ст.55, 56), «Про вищу освіту» (ст.. 50, 51) та їх функціональними обов'язками.
1.5.3. Права та обов’язки осіб, які навчаються на факультеті підвищення кваліфікації та перепідготовки інституту визначаються Конституцією України, законом України «Про освіту» (ст.. 51, 52), Статутом Сумського ОІППО, даним положенням.

1.6. Планування робочого часу викладачів 

1.6.1. Робочий час викладача визначається обсягом його навчальних, методичних, наукових та організаційних обов'язків у поточному навчальному році, відображених в індивідуальному плані роботи.
1.6.2. Тривалість робочого часу викладача з повним обсягом обов'язків становить не більше ніж 1548 годин на навчальний рік при середній тривалості робочого тижня – 36 годин. Максимальне навчальне навантаження науково-педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік.

1.6.3. Обсяг навчальних занять, доручених для проведення конкретному викладачеві, відображений в облікових (академічних) годинах, визначає навчальне навантаження викладача. Види навчальних занять, що входять в обов’язковий обсяг навчального навантаження викладача відповідно до його посади, встановлюються кафедрою.

1.6.4. Мінімальний та максимальний обов’язковий обсяг навчального навантаження викладача в межах його робочого часу встановлюється з урахуванням виконання ним інших обов’язків (методичних, наукових, організаційних). У випадках виробничої необхідності викладач може бути залучений до проведення навчальних занять понад обов’язковий обсяг навчального навантаження, визначений індивідуальним робочим планом, в межах свого робочого часу. Додаткова кількість облікових годин не може перевищувати 0,25 обсягу мінімального обов’язкового навчального навантаження.
1.6.5. Планування робочого часу викладача здійснюється на поточний навчальний рік і відображується в індивідуальному плані.
При визначенні індивідуальних планів роботи професорсько-викладацького складу завідувач кафедри повинен враховувати особливості кожного виду роботи і забезпечувати оптимальне використання творчого потенціалу кожного викладача.

Індивідуальні плани складаються всіма штатними викладачами та сумісниками, розглядаються на засіданні кафедри і підписуються завідуючим кафедрою.

Хід виконання індивідуальних планів викладачів повинен систематично перевірятися шляхом обговорення на засіданнях кафедри з критичним оцінюванням якості виконання за кожним видом робіт, вимогою особистого пояснення кожним виконавцем причин низької якості, несвоєчасності виконання або невиконання роботи, передбаченої планом.

Наприкінці навчального року завідувач кафедри зобов'язаний оцінити якість виконання індивідуального плану роботи кожним викладачем і зробити відповідний запис у розділі «Висновки про виконання».

Під час підведення підсумків навчального року на засіданні кафедри питання про виконання індивідуальних планів професорсько-викладацьким складом є одним з основних.

1.6.6. Розрахунок навантаження викладачів здійснюється відповідно до «Положення про норми часу для організації, планування, розрахунку та обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи викладачів Сумського ОІППО», схваленого вченою радою інституту (протокол___ №    від______________р.) і затвердженого ректором.
1.6.7. Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом контрольних заходів та іншими видами робіт. Викладач зобов’язаний дотримуватись встановленого йому графіка робочого часу.

1.7. Навчальний час слухачів курсів підвищення кваліфікації 
1.7.1. Навчальний час слухача визначається кількістю облікових одиниць часу, відведених для здійснення програми підготовки на кваліфікаційному рівні. 

1.7.2. Обліковими одиницями навчального часу слухачів є академічна година, навчальний день, навчальний тиждень, навчальні курси.

Академічна година — це мінімальна облікова одиниця навчального часу. Тривалість академічної години становить 40 хвилин. Дві академічні години утворюють пару академічних годин (надалі «пара»).
Навчальний день — складова частина навчального часу слухача, нормою навчального навантаження слухачів протягом якого є 8 робочих годин, що дорівнює приблизно 8–10 академічним годинам на день, або 4–5 «парам». 
Навчальний тиждень – складова частина навчального часу слухача тривалістю не більше 54 академічних годин. Навчальний тиждень може бути п’ятиденним і шестиденним.

Навчальні курси — завершений період навчання слухачів протягом терміну підвищення кваліфікації за певною формою навчання. Початок і закінчення навчання слухачів на курсах оформляються відповідними наказами.
1.7.3. Навчальний рік в інституті триває з 1-го вересня по 31червня. 

1.7.4. Навчальні заняття тривають дві академічні години з перервами між ними і проводяться за розкладом. Розклад має забезпечити виконання навчального плану в повному обсязі щодо навчальних занять. 
1.7.5. Відвідування всіх навчальних занять (крім консультацій) є обов'язковим для слухачів. Забороняється відволікати слухачів курсів від участі в навчальних заняттях та контрольних заходах, встановлених розкладом, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

2. ПЕРЕПІДГОТОВКА

2.1. Загальна характеристика кредитно-модульної системи організації освітньої діяльності
Мета впровадження кредитно-модульної системи організації освітньої діяльності  (КМСООД) – є підвищення якості вищої освіти фахівців і забезпечення їх конкурентоспроможності, а також зростання престижу української вищої освіти на європейському та світовому освітньому і науковому просторі.

Основними завданнями кредитно-модульної системи організації освітньої діяльності є: 

- адаптація ідей ECTS до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання; 

- забезпечення гнучкості підготовки фахівців з урахуванням зміни вимог національного та світового ринків праці; 

- забезпечення можливості навчання студента за індивідуальною варіативною освітньо-професійною програмою, сформованою на основі вимог замовників та побажань студента, яка сприяла б його саморозвитку і, відповідно, підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві;

- стимулювання учасників освітньої діяльності з метою досягнення високої якості вищої освіти; 

- унормування порядку надання можливості студентові отримати професійну кваліфікацію відповідно до ринку праці.

Основний зміст кредитно-модульної системи навчання передбачає:

- запровадження єдиного кредиту як одиниці обсягу та вимірювання результатів навчання студента, числової міри повного навчального навантаження студента з конкретної дисципліни (згідно з наказом МОН України 1 кредит = 30 годин);

- поділ програмового матеріалу дисципліни на модулі й перевірку якості засвоєння теоретичного і практичного матеріалу кожного модуля; 

- контроль якості підготовки студентів до кожного семінарського, індивідуального заняття, урахування оцінок за всі види робіт студентів; 

- використання рейтингової системи оцінювання як більш широкої та гнучкої шкали порівняно з традиційною методикою; 

- застосування нових технологій навчання та методів контролю якості знань (тести, комп’ютерні методи тощо). 

Принципи впровадження КМСООД:

·  кредитності: декомпозиція змісту освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним навантаженням студентів сегменти, які забезпечують:

а) на рівні індивідуального навчального плану – набір (акумулювання) відповідної трудомісткості кількості кредитів, які узгоджені з встановленою нормою виконання студентом навчального навантаження в умовах кредитно-модульної  системи організації освітньої діяльності;

б) на рівні вивчення навчальної дисципліни – набір (акумуляція) відповідної для даної дисципліни кількості кредитів, узгоджених з встановленою нормою виконання студентом навчального навантаження в умовах КМСООД; 

· порівняльної трудомісткості кредитів: досягнення кожним студентом встановлених ECTS норм, які забезпечують академічну мобільність студентів, державне й міжнародне визнання результатів освіти на конкретних етапах виконання індивідуального навчального плану; 

· модульності: організація процесу оволодіння змістовими модулями і виявлення специфічного для модульного навчання використання методів і прийомів навчально-виховних заходів, основним змістом яких є активна пізнавальна діяльність студента; 

· методичного консультування: наукове та інформаційно-методичне забезпечення діяльності учасників освітнього процесу; 

· організаційної динамічності: забезпечення можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці; 

· гнучкості та партнерства: побудова системи навчання таким чином, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам і можливостям студента; 

· науковості та прогностичності: встановлення стійких зв’язків змісту навчання з науковими дослідженнями, які впливають на корекцію організації освітньої діяльності; 

· технологічності та інноваційності: використання ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою освітою та входженню в єдиний інформаційний та освітній простір; 

· діагностичності: можливість оцінювання рівня ефективності КМСООД. 

Кредитно-модульна система організації освітньої діяльності забезпечує:

· підвищення мотивації студентів до систематичної роботи протягом навчального року (триместру), переорієнтацію їхній цілей з отримання позитивної оцінки на формування стійких знань, умінь та навичок; 

· підвищення якості знань студентів шляхом систематизації та активного засвоєння матеріалу протягом навчального року (триместру); 

· відкритість контролю: ознайомлення студентів на початку вивчення дисципліни з програмою, усіма видами робіт, формами контрольних заходів, критеріями оцінювання; 

· підвищення об’єктивності оцінювання знань студентів; 

· створення багатоступеневої системи контролю особистих досягнень студентів; 

· забезпечення належних умов вивчення програмового матеріалу й підготовки до контрольних заходів, що досягається шляхом чіткого їх розмежування за змістом у часі; 

· запровадження здорової конкуренції у навчанні студентів, створення умов для розвитку самооцінки студентів, уміння правильно оцінювати свої можливості, зіставляти себе з іншими, фіксувати своє просування чи відсутність його; 

· розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їхнього творчого мислення; 

· створення умов для мобільності студентів, їх переходу з одного навчального закладу до іншого; 

· стимулювання самостійної роботи студентів, правильної її організації, уміння більш раціонально витрачати свій час; 

· підвищення ефективності роботи професорсько-викладацького складу кафедр. 

Основні терміни
Болонський процес - діяльність європейських країн, спрямована на те, щоб зробити узгодженими системи вищої освіти цих країн. Основний зміст Болонської декларації, прийнятої 19 червня 1999 року, полягає в тому, що країни-учасниці зобов’язалися до 2010 року свої освітні системи узгодити за певним єдиним стандартом. До Болонського процесу приєдналися понад 40 країн, у тому числі й Україна (з 2005 р.), взявши активний курс на інтеграцію в загальноєвропейський освітній простір. 

Європейська кредитно-трансферна система (ECTS – European Credit Transfer System) розроблена Європейською комісією, базується на кредитах і створена для сприяння мобільності, накопичення і трансферу кредитів та міжнародного визнання термінів навчання, прийнятих за кордоном. 

Шкала оцінювання ECTS використовується для спрощення переведення оцінок між закладами, забезпечуючи конвертованість внутрішніх (національних) оцінок закладів освіти. 

Шкала оцінювання ECTS і відповідність її національній шкалі оцінювання:

	Національна шкала
	Шкала ECTS

	5 - відмінно
	А – відмінно – відмінне виконання роботи з незначною кількістю помилок.

	4 - добре
	B – дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками.
C – добре – загалом правильна робота з кількома грубими помилками.

	3 - задовільно
	D – задовільно – посередньо, зі значною кількістю недоліків.
E – достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії оцінки.

	2 - незадовільно
	FX – незадовільно – для одержання кредиту потрібне певне доопрацювання.

F – незадовільно – необхідна серйозна подальша робота.


Кредитно-модульна система організації освітньої діяльності   (КМСООД) – модель організації освітньої діяльності, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів). 

Модуль - задокументована завершена частина освітньо-професійної програми, що реалізується відповідними видами навчальної діяльності студента (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття, самостійна та індивідуальна робота, практики, контрольні заходи, кваліфікаційні роботи).

Змістовий модуль – це окрема самостійна частина дисципліни (тема, розділ, кілька тем або розділів), що логічно об’єднує систему навчальних елементів за змістом, результатами і є складовою одного з оцінювальних блоків знань студентів.

Оцінювальний блок – вид навчальної діяльності студентів (робота в семестрі/триместрі, виконання наукової студії, семестрова/триместрова атестація, іспит), оцінений у балах. 

Кредит - одиниця обсягу та вимірювання результатів навчання студента; числова міра повного навчального навантаження студента з конкретної дисципліни (згідно з наказом МОН України, 1 кредит = 30 годин; кількість кредитів на рік – 60).

Заліковий кредит – завершена задокументована частина навчання студента (навчальної дисципліни, практики тощо), що підлягає обов’язковому оцінюванню та зарахуванню. Залікові кредити містять модулі одного або кількох видів навчальної діяльності студентів (аудиторну, самостійну та індивідуальну роботу студента). У заліковому кредиті оцінюються всі види навчальної діяльності студента, що формують компетенцію.

Рейтинг - це порядкова позиція студента за результатами навчання. Види рейтингу: триместровий, річний, загальний.

Модульна рейтингова оцінка з дисципліни – кількість балів, набраних студентом при проведенні контролю з кожного модулю дисципліни. 

Триместрова рейтингова оцінка з дисципліни – арифметична сума поточних і модульних рейтингових оцінок з дисципліни, отриманих протягом триместру, і кількість балів, нарахованих студентові за активну участь у науково-дослідній роботі. Виставляється викладачем з урахуванням успішності студента на всіх видах занять.

Кількість балів, набрана студентом із дисципліни, переводиться в традиційну оцінку за такою шкалою. 

Якщо форма контролю екзамен:

90-100 балів – «відмінно»;                   75-89 балів – «добре»;

60-74 бали – «задовільно»;                  1-59 балів – «незадовільно».

Якщо форма контролю залік:
60- 100 балів – «зараховано»;             1-59 балів – «не зараховано».

Загальна триместрова рейтингова оцінка – арифметична сума триместрових рейтингових оцінок з усіх дисциплін і кількість балів, отриманих за виконання курсової роботи та проходження стажування.

Загальна рейтингова оцінка – арифметична сума загальних триместрових рейтингових оцінок за всі минулі триместри.

Організація освітньої діяльності – система заходів, які охоплюють розподіл навчального навантаження між кафедрами закладу освіти, підбір викладачів, складання розкладу занять, консультацій, видів модульного, триместрового та підсумкового контролю. Організація освітньої діяльності забезпечується навчальними підрозділами інституту (навчальним відділом, факультетом, кафедрами). 

2.2. Організаційно-методичне забезпечення КМСООД
Упровадження КМСООД передбачає використання документів, регламентованих чинною нормативною базою вищої освіти, адаптованих і доповнених з урахуванням специфіки навчального закладу. 

Склад нормативних документів, які застосовуються в процесі впровадження КМСООД: 

· освітньо-кваліфікаційна характеристика; 

· освітньо-професійна програма; 

· навчальний план (з урахуванням структурно-логічної схеми підготовки); 

· навчальні програми дисциплін; 

· робочі навчальні програми; 

· індивідуальний навчальний план студента (залікова книжка студента); 

· відомості обліку успішності.

2.2.1. Освітньо-професійна характеристика - це нормативний документ освітнього закладу, погоджений із компетентним фаховим органом та замовником кадрів, у якому формулюються вимоги до професійних якостей, знань і умінь фахівця, необхідні для виконання завдань професійної діяльності згідно з потребами ринку праці.

2.2.2. Освітньо-професійна програма. В освітньо-професійній програмі вказані нормативний термін навчання, перелік навчальних дисциплін (з короткими анотаціями, зазначенням обсягу годин, необхідних для їх засвоєння, та форм триместрового контролю), послідовність їх вивчення та форми підсумкового контролю.

2.2.3. Структурно-логічна схема підготовки студентів (СЛС) – це наукове й методичне обґрунтування етапів реалізації освітньої програми. Основне призначення СЛС – зазначити послідовність та взаємозв’язок навчальних дисциплін та інших видів навчальної діяльності в навчальному процесі.

2.2.4. Навчальний план - це основний нормативний документ освітнього закладу, що визначає організацію освітньої діяльності. Навчальний план складається на підставі СЛС і містить графік та план освітньої діяльності, який визначає перелік, обсяг та послідовність вивчення нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, аудиторне навчальне навантаження, обсяг часу на самостійну роботу, форми проведення триместрового контролю, державної атестації. Навчальний план підписують проректор з навчальної роботи, декан факультету, завідувач навчального відділу й затверджує ректор інституту.

2.2.5. Навчальна програма дисципліни - це нормативний документ, який визначає мету, завдання, зміст, об’єм і послідовність вивчення дисципліни, вимоги до знань і вмінь студента, навчально-методичне забезпечення.

2.2.6. Робоча навчальна програма є нормативним документом вищого закладу освіти і розробляється для кожної навчальної дисципліни відповідно до навчального плану і навчальної програми.

До робочої навчальної програми входять:

· мета і завдання вивчення дисципліни; 

· опис предмета навчальної дисципліни; 

· перелік видів навчальної діяльності студентів; 

· перелік форм контролю (поточного, модульного, підсумкового); 

· шкала оцінювання; 

· критерії оцінювання знань; 

· зміст змістових модулів (напроти кожного модулю та виду навчальної діяльності зазначається, скільки балів студент за нього отримує); 

· навчально-наукова література та інші ресурси; 

· тематика наукових студій (рефератів); 

· перелік питань для підсумкового контролю студентів; 

· методичні рекомендації для студентів щодо опрацювання змістових модулів, індивідуальної та самостійної роботи, оформлення звітної документації, організації освітньої діяльності; 

· інші положення (на розсуд викладача).

На початку триместру студенти повинні отримати на відповідній кафедрі робочу навчальну програму із кожної навчальної дисципліни.

Кількість, зміст модулів на дисципліну, форми контролю, розподіл балів визначає викладач. Він несе основну відповідальність за виконання плану кредитно-модульного навчання з окремих дисциплін.

Робочий тематичний план є єдиним документом для студента й для викладача. 

2.2.7. Індивідуальний навчальний план студента укладається згідно з вимогами ECTS та «Тимчасового положення про впровадження кредитно-модульної системи підготовки фахівців», затвердженого наказом МОН України № 48 від 23.01.2004 р., а також на підставі наказу МОН України № 774 від 30.12.2005 року. Індивідуальний навчальний план студента є робочим документом студента, що містить інформацію про перелік та послідовність вивчення навчальних дисциплін (структурно-логічну схему), обсяг навантаження студента (усі види навчальної діяльності), типи індивідуальних завдань, систему оцінювання (поточний та підсумковий контроль знань, державну атестацію випускника).

В індивідуальному навчальному плані студента зазначаються нормативні навчальні дисципліни та навчальні дисципліни за вибором у межах нормативно встановлених термінів підготовки фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня. 

Обсяг нормативних навчальних дисциплін та навчальних дисциплін за вибором повинен становити не менше 60 кредитів на навчальний рік.

Індивідуальний навчальний план студента формується за відповідною освітньо-професійною програмою (магістр) і складається студентом за участі куратора на кожний рік навчання і затверджується деканом факультету не пізніше перших двох тижнів навчання нового навчального року.

При формуванні індивідуального навчального плану студента на новий навчальний рік ураховується фактичне виконання студентом індивідуального навчального плану поточного року. При цьому навчальне навантаження студента повинно бути виконане в повному обсязі. 

Контроль за виконанням та реалізацією індивідуального плану студента здійснюється деканатом за участю куратора. 

Структура індивідуального навчального плану студента:
1. Титульна сторінка

· відомча підпорядкованість; 

· повна назва вищого навчального закладу; 

· назва документа, його номер, дата видачі (Індивідуальний навчальний план студента № … від … ).
2. Відомості про студента (перша сторінка)

· прізвище, ім’я, по батькові студента; 

· назва спеціальності; 

· назва факультету; 

· календарний термін навчання; 

· форма навчання; 

· підпис декана факультету.
3. Перелік навчальних дисциплін в індивідуальному навчальному плані студента (за навчальний рік): 

· нормативні дисципліни; 

· дисципліни за вибором студента.

Для кожної навчальної дисципліни вказується:

· порядковий номер за навчальним планом; 

· повна назва; 

· кількість кредитів ECTS; 

· загальний обсяг годин; 

· форма підсумкового контролю; 

· підсумкова оцінка за шкалою вищого навчального закладу, національною (чотирибальною шкалою) та шкалою ECTS; 

· підпис викладача, який виставив підсумкову оцінку; 

· дата. 

4. Підписи студента, куратора групи, декана.

5. Результати державної атестації.

Оформлюються на окремій сторінці та включають інформацію про: 

· форму атестаційного контролю;

· назву дипломної магістерської роботи;

· дати захисту дипломної магістерської роботи ;

· оцінки за шкалою вищого навчального закладу;

· оцінки за 4-бальною шкалою;

· оцінки за шкалою ECTS;

· рішення державної екзаменаційної комісії;

· підписи голови та членів державної екзаменаційної комісії.

2.2.8. Відомість обліку успішності. Навчальні досягнення студентів з вивчення змісту навчальних дисциплін за видами діяльності відображаються у «Відомості обліку успішності», що включає:

· назву вищого навчального закладу; 

· назву документа – Відомість обліку успішності; 

· номер відомості; 

· навчальний рік; 

· номер триместру; 

· назву факультету; 

· назву спеціальності; 

· курс, шифр академічної групи; 

· назву навчальної дисципліни; 

· прізвище, ініціали, посада викладача, який виставляє підсумкову оцінку; 

· прізвище, посада викладача, який проводив семінарські (індивідуальні) заняття і здійснював поточний контроль; 

· таблицю відомості, що містить: 

- номер студента у списку;

- прізвище, ініціали студента;

- номер індивідуального навчального плану студента;

- підсумкову оцінку за шкалою вищого навчального закладу; 

- підсумкову оцінку за національною шкалою; 

- підсумкову оцінку за шкалою ECTS; 

- підпис викладача, який виставив підсумкову оцінку;

· підпис декана факультету; 

· дату.

Підсумкова оцінка виставляється в журнал обліку роботи академічної групи, в індивідуальний план студента і відомість, поточна оцінка - в журнал обліку роботи академічної групи.

2.3. Організація освітньої діяльності в умовах кредитно-модульної системи
Наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2005 року № 774 визначена така структура залікового кредиту: залікові кредити містять модулі кількох видів навчальної діяльності студентів (аудиторну, самостійну та індивідуальну роботу студента).

В Україні 1 кредит = 30 годин. Кількість кредитів на рік – 60. У заліковому  кредиті оцінюються всі види навчальної діяльності студента, що формують компетенції.

Структура навчальної дисципліни складається, як правило, з двох-трьох основних модулів, на які виділяється рівна кількість балів, а також підсумкового контролю (не більше 25 балів). Остаточна оцінка з навчальної дисципліни визначається як підсумкова оцінка результатів засвоєння окремих модулів плюс бали, отримані за підсумковий контроль (накопичувальна система). За результатами вивчення навчальної дисципліни студент набирає 1-100 балів. Види підсумкового контролю обирає викладач (усні чи письмові). 

Навчальні досягнення студента з вивчення навчальних дисциплін за видами діяльності відображаються в індивідуальному навчальному плані студента, у відомості обліку успішності.

2.3.1. Форми організації навчання
Формами організації навчання в умовах КМСООД є лекції, семінарські, індивідуальні заняття, стажування, а також самостійна робота студентів.

Аудиторні види навчальної діяльності здійснюються за розкладом, який складає деканат і затверджує декан факультету.

Інформування студентів щодо правил організації освітньої діяльності здійснюється викладачем-куратором під час складання індивідуального навчального плану.

Лекція - основна форма проведення навчальних занять у вищому навчальному закладі, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу.

Як правило, лекція є елементом курсу лекцій, який охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Тематика курсу лекцій визначається робочою навчальною програмою.

Лекції проводяться лекторами - професорами і доцентами (викладачами) вищого навчального закладу, а також провідними науковцями або спеціалістами, запрошеними для читання лекцій.

Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях - аудиторіях для однієї або більше академічних груп студентів.

Лектор, якому доручено читати курс лекцій, зобов'язаний перед початком відповідного триместру подати на кафедру складений ним конспект лекцій (авторський підручник, навчальний посібник), контрольні завдання для проведення підсумкового контролю, передбаченого навчальним планом і програмою для даної навчальної дисципліни.

Лектор, який вперше претендує на читання курсу лекцій, може бути зобов'язаний завідувачем кафедри до проведення пробних лекцій з участю викладачів кафедри.

Лектор зобов'язаний дотримуватися навчальної програми щодо тем лекційних занять, але не обмежується в питаннях трактування навчального матеріалу, формах і засобах доведення його до студентів.

Семінарське заняття - форма навчального заняття, при якій викладач організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до котрих студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів).

Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних кабінетах з однією академічною групою. 

Перелік тем семінарських занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені студентами реферати, їх виступи, активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою позицію тощо.

На семінарському занятті можливе виконання студентами завдань, спрямованих на формування вміння і навички практичного застосування окремих теоретичних положень навчальної дисципліни.

Підсумкові оцінки за кожне семінарське заняття вносяться у відповідний журнал. Отримані студентом оцінки за окремі семінарські заняття враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.

Індивідуальна робота студентів є формою організації освітньої діяльності, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу діяльність. Індивідуальні заняття проводяться під керівництвом викладача з кількома студентами чи усією групою в позааудиторний час за окремим розкладом, складеним деканатом і затвердженим деканом факультету. 

Індивідуальні заняття спрямовуються здебільшого на поглиблене вивчення студентами окремих навчальних дисциплін, можуть мати науково-дослідний характер.

Види індивідуальної роботи студентів:

· консультація;

· тестування;
· індивідуальне навчально-дослідне завдання (конспект із теми (модуля), реферат, розв’язування та складання задач різного рівня, анотація прочитаної наукової літератури з курсу, бібліографічний опис, розробка та виконання тестів, розробка конспектів занять тощо);
· наукові студії (курсова робота, кваліфікаційна робота, дипломна магістерська робота.
Самостійна робота є основним способом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача.

Час, відведений для самостійної роботи студента, може становити до 50 % кредиту і в навчальну та індивідуальну роботу викладача не обліковується.

Зміст самостійної роботи з кожної навчальної дисципліни визначається робочою навчальною програмою дисципліни та методичними рекомендаціями викладача.

Самостійна робота студентів забезпечується всіма навчально-методичними засобами, необхідними для вивчення конкретної навчальної дисципліни чи окремої теми: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, навчально-лабораторним обладнанням, інтерактивними навчально-методичними комплексами дисциплін, електронно-обчислювальною технікою тощо. Студентам також рекомендується для самостійного опрацювання відповідна наукова література та періодичні видання.
Методичне забезпечення самостійної роботи студентів: списки рекомендованих джерел, питання для самоконтролю, тести, пакети контрольних завдань, електронні версії лекцій тощо.

Самостійна робота студента над засвоєнням навчального матеріалу з конкретної навчальної дисципліни може виконуватися у бібліотеці, навчальних кабінетах, комп’ютерних класах, а також у домашніх умовах.

Викладач визначає обсяг і зміст самостійної роботи, узгоджує її з іншими видами навчальної діяльності, розробляє методичні засоби проведення поточного та підсумкового контролю, здійснює діагностику якості самостійної роботи студента (як правило, на індивідуальних заняттях), аналізує результати самостійної навчальної роботи кожного студента.

Практична підготовка (стажування) студентів вищих навчальних закладів є обов'язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття кваліфікаційного рівня і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь.

Практична підготовка студентів здійснюється на передових сучасних підприємствах і організаціях різних галузей господарства, науки, освіти, охорони здоров'я, культури, торгівлі і державного управління.

Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача вищого навчального закладу та спеціаліста з даного фаху.

Програма практичної підготовки та терміни її проведення визначаються навчальним планом.

Організація практичної підготовки регламентується Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 року №93.

2.3.2.Оцінювання досягнень студентів та форми контролю
2.3.2.1. Оцінювання знань студентів за кредитно-модульною системою сприяє:

· підвищенню мотивації студентів до системного активного навчання впродовж триместру та навчального року, переорієнтації їх цілей з отримання позитивної оцінки на формування системних, стійких знань, умінь та навичок;

· відповідності переліку, форм та змісту контрольних заходів і завдань робочій навчальній програмі дисципліни, розробленій за вимогами КМСОНП;

· відкритості контролю, який базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з переліком, формами та змістом контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання;

· подоланню елементів суб’єктивізму при оцінюванні знань, що забезпечується впровадженням, крім традиційного опитування, різнобічних форм контролю, врахуванням при оцінюванні знань усіх видів навчальної роботи студента впродовж триместру, які передбачаються у робочих навчальних програмах дисциплін;

· забезпеченню належних умов для вивчення програмного матеріалу усіх дисциплін і підготовки до контрольних заходів, які розмежовуються за змістом і термінами проведення;

· розширенню можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності навчального процесу.
2.3.2.2. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою 100-бальної системи оцінювання з обов’язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ECTS: 

	За шкалою ECTS
	За національною шкалою
	За шкалою навчального закладу

	А
	Відмінно
	90-100

	B
	Добре
	75-89

	C
	
	

	D
	Задовільно
	60-74

	E
	
	

	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	35-59

	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом
	1-34


Кількість балів на кожний модуль, на відповідні види та форми діяльності студентів, на певні контрольні заходи розподіляє викладач і узгоджує з деканатом. 

Можливий такий розподіл балів за модулями та видами діяльності:

	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІНДЗ
	Підсумковий контроль
	Загальна сума балів

	Складові змістових модулів
	Т1
	Т2
	МК1
	Т3
	Т4
	Т5
	МК2
	20
	25


	100

	Кількість балів за темами змістових модулів і модульним контролем, у т.ч. за видами робіт:
	7
	8
	10
	7
	6
	7
	10
	
	
	

	· семінарські заняття
	3
	4
	
	5
	-
	3
	
	
	
	

	· індивідуальні заняття 
	3
	4
	
	-
	6
	4
	
	
	
	

	· самостійна робота
	1
	-
	
	2
	-
	-
	
	
	
	

	Кількість балів за модуль
	25
	30
	
	
	


Оцінювання навчальних досягнень студента здійснюється у формі поточного, модульного та підсумкового контролю.

2.3.2.3. Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських та індивідуальних занять і має на меті перевірку знань студентів з окремих тем та рівня їх підготовленості до виконання конкретної роботи. При організації поточного контролю кафедри і деканат розподіляють загальну кількість балів, за якими оцінюється вся поточна робота, між відповідними об’єктами контролю, визначають форми проведення контрольних заходів та критерії їх оцінювання, включають до робочих навчальних програм дисциплін і доводять до відома студентів на початку семестру.

Оцінки (бали) за діяльність на кожному занятті виставляються в академічному журналі.

2.3.2.3.1. Об'єктами поточного контролю знань студентів є:
а)
систематична та активна робота на семінарських, індивідуальних заняттях, тренінгах;
б)
виконання завдань для самостійного опрацювання тощо.

2.3.2.3.2. При контролі систематичності та активності на семінарських, індивідуальних заняттях оцінці можуть підлягати: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські заняття; результати виконання і захисту робіт; вміння вирішувати професійні задачі тощо.

2.3.2.3.3. При контролі виконання завдань для самостійного опрацювання оцінці можуть підлягати: самостійне опрацювання тем в цілому чи окремих питань; написання рефератів, есе; підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів; переклад іноземних текстів встановлених обсягів; підготовка рефератів за публікаціями тощо.

2.3.2.4. Модульний контроль проводиться як підсумкова контрольна робота за даним змістовим модулем з метою оцінки результатів знань студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. 

2.3.2.4.1. Змістовий модуль (розділ навчальної дисципліни)  включає набір логічно пов’язаних між собою тем навчальної дисципліни, теоретичних положень, висвітлених під час лекцій, отримання навичок на семінарських або індивідуальних заняттях, виконання тестових, самостійних та індивідуальних завдань студентами.

2.3.2.4.2. Завданням модульного контролю є перевірка розуміння та засвоєння певного матеріалу, вироблення навичок проведення розрахункових робіт, вміння вирішувати ситуативні завдання, самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислювати зміст даної частини дисципліни, умінь публічно чи письмово подати певний матеріал. 

2.3.2.4.3. При виконанні модульних (контрольних) завдань оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навички, яких набули студенти після опанування певного модуля. Модульний контроль може проводитися у формі тестів, відповідей на теоретичні питання або виконання практичних завдань під час проведення контрольних робіт, індивідуальних завдань, розв'язання виробничих ситуацій (кейсів) тощо.

2.3.2.4.4. Письмова форма модульного контролю є обов‘язковою, а матеріали модульного контролю зберігаються на кафедрі від дня його проведення до закінчення навчального року.

2.3.2.4.5. Для проведення модульного контролю викладач готує індивідуальні варіанти контрольних завдань, виходячи з окресленої структури навчального матеріалу. Кожне індивідуальне завдання має охоплювати увесь навчальний матеріал модуля. Критерії оцінювання результатів виконання контрольних завдань доводяться до відома студентів перед початком вивчення модуля і дублюються напередодні проведення модульного контролю.

2.3.2.4.6. Вивчення модуля має обов‘язково включати  завдання для самостійної роботи студента, за виконання яких виставляються певні бали. Результати самостійної роботи студента враховуються під час модульного контролю. Студент допускається до складання модульного контролю лише за умови повного виконання завдань, передбачених  робочою навчальною програмою.  

2.3.2.4.7. Тривалість письмового модульного контролю – одна академічна година. Під час виконання модульного контролю студент може звертатися до викладача за роз‘ясненням лише змісту завдання і має право користуватися додатковою літературою, яка дозволена і рекомендована кафедрою. Під час виконання модульного контрольного завдання студентам забороняється списувати, обмінюватися інформацією з іншими студентами, використовувати заборонені навчальні засоби. Якщо студент порушує встановлений порядок, він звільняється від подальшої роботи, а модульна контрольна робота оцінюється нулем балів.

2.3.2.4.8. Якщо студент не з‘явився для виконання модульного контролю знань або не склав контрольне завдання, йому виставляється нуль балів. 

2.3.2.4.9. Результати перевірки письмових контрольних завдань (в балах) доводяться до відома студентів і виставляються в журналах обліку роботи академічної групи. Студенти безпосередньо знайомляться з перевіреними викладачем роботами під час аналізу результатів. З усіх незрозумілих питань студент має право отримати від викладача обґрунтовані пояснення.

2.3.2.4.10. У разі складання студентом модульного контролю знань на оцінку «незадовільно», студент має право перескласти його в термін, визначений деканом факультету. Студент не може бути допущений до складання підсумкового контролю знань з цієї дисципліни, якщо він не склав усі передбачені модульні контролі.

2.3.2.5. Підсумковий контроль включає триместровий контроль та державну атестацію студента.

2.3.2.5.1. Триместровий підсумковий контроль проводиться у формі заліку чи екзамену, визначеного навчальним планом, в терміни, передбачені графіком навчального процесу. Форму проведення підсумкового контролю (усна, письмова, тестування та ін.) визначає викладач та повідомляє студентам на початку викладання дисципліни.

2.3.2.5.2. Залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в  оцінці  засвоєння  студентом  навчального матеріалу з певної дисципліни, яка складається із зданих залікових змістових модулів, виконаних тестових завдань, ситуаційних робіт, опрацювання завдань робочих зошитів, тематичних рефератів, лабораторних тощо, передбачених робочою навчальною програмою.

2.3.2.5.3. Екзамен - це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за триместр, що проводиться як контрольний захід. Оцінювання здійснюється у балах. Зміст екзаменаційних завдань встановлюється кафедрами.

2.3.2.5.4. Підсумковий триместровий контроль може здійснюватися без організації заліково-екзаменаційної сесії за результатами певного виду контролю якості освіти студента протягом триместру. Підсумкова оцінка з окремої навчальної дисципліни виставляється згідно з балами, набраними студентом за виконання кожного з модулів, включаючи поточні бали, модульний контроль, самостійну роботу та ІНДЗ. 

2.3.2.5.5. Сумарна мінімальна кількість балів, яку необхідно набрати для отримання позитивної оцінки з окремої навчальної дисципліни, – 60 балів. При цьому студент повинен отримати необхідний мінімум з кожного модуля, включаючи результати самостійної та індивідуальної роботи. Студенти, які протягом триместру набрали необхідну кількість балів для отримання позитивної оцінки з дисципліни, – не менше 60 % від 100 балів, мають можливість:

· не складати іспит (залік), а отримати екзаменаційну оцінку (залік) автоматично, відповідно до рейтингової оцінки, переведеної в оцінку за національною шкалою;

· складати іспит (залік) з метою підвищення рейтингу з дисципліни (екзаменаційної оцінки).

2.3.2.5.6. Якщо студент виконав і захистив види робіт, відвідував лекції, семінарські та індивідуальні заняття, має власний рукописний конспект лекцій та опрацьований додатковий навчальний матеріал, то до його підсумкової оцінки додаються заохочувальні бали (до 15 балів). Можливий такий розподіл заохочувальних балів (на розсуд викладача): 

· відвідування 90 % лекцій – 5 балів;

· наявність рукописного конспекту лекцій – 2 бали;

· підготовка доповідей, статей, повідомлень, участь у конференціях, круглих столах, конкурсах – 8 балів та ін. 
Сума заохочувальних балів автоматично зараховується при виставленні загальної підсумкової оцінки. 

2.3.2.5.7. Загальна підсумкова оцінка студента з навчальної дисципліни розраховується за накопичувальною системою і дорівнює сумі всіх балів, які було здобуто на кожному з етапів контролю – поточного, модульного контролю, ІНДЗ, підсумкового контролю, та заохочувальних балів. Загальна максимальна кількість балів – 100. 

2.3.2.5.8. Усім студентам, які повністю виконали навчальний план і позитивно атестовані з даної дисципліни (набрали не менше 60 % від 100 балів), після вивчення дисципліни в журналі обліку роботи академічної групи викладачем проставляються абсолютні (рейтингові) бали і відповідні оцінки за національною шкалою. 

2.3.2.5.9. Студенти, які пропустили заняття з поважних причин, не можуть набрати потрібну для позитивної оцінки кількість балів без додаткового відпрацювання. Вони мають можливість відпрацювати заняття та захистити семінарські роботи в позаурочний час, а відповідна кількість балів за результатами відпрацювань заноситься у журнал успішності і додається до загальної кількості балів. 

2.3.2.5.10. Студент, який склав усі періодичні модульні контролі і набрав більше 60 балів на початок підсумкового контролю, має право дістати позитивну підсумкову оцінку без складання іспиту або заліку, але зобов’язаний прослідкувати за внесенням результату до індивідуального навчального плану. Тобто, заходи обов'язкового діагностування рівня навчальних досягнень під час проведення підсумкового контролю можуть не передбачатись викладачем. Присутність студента на підсумковому контрольному заході, що не передбачає обов'язкового додаткового діагностування рівня академічної успішності, таким чином, може бути  необов'язковою.

2.3.2.5.11. Студентам, які дістали сумарну кількість балів, відповідну національним оцінкам «задовільно» і «добре», але бажають підвищити ці оцінки, надається можливість скласти екзамен (залік). Якщо студент під час іспиту (заліку) не зумів підвищити рейтинг з дисципліни, то у відомість йому виставляється загальна сума рейтингового балу, яка визначається і фіксується як сумарна за результатами поточного контролю, модульного контролю, самостійної роботи та ІНДЗ. 

2.3.2.5.12. Окремим студентам за наявності поважних причин, підтверджених документально, розпорядженням деканату можуть встановлюватись індивідуальні терміни складання іспитів. Якщо студент хворів більше ніж 31 календарний день протягом триместру і не зміг виконати навчальний план, він може подати заяву на академічну відпустку, підтверджену довідкою лікувально-консультаційної комісії.

2.3.2.5.13. Студентам, які одержали не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного триместру. Перескладання заліку або іспиту проводиться згідно з графіком, у певний час і в аудиторії, визначеній розкладом. При відсутності викладача з поважних причин деканат може перенести дату перескладання або завідуючий кафедрою, за погодженням з деканатом, доручає приймати залік чи іспит викладачу цієї ж або спорідненої дисципліни. В разі відсутності такого викладача  залік чи іспит приймає завідуючий кафедрою (погодивши це з деканатом).

Друге перескладання приймає викладач, що вів  курс, третє – викладач, який вів курс і двоє відповідних фахівців (комісія).  В окремих випадках до складу комісій можуть бути введені декан, проректор з навчальної роботи або начальник навчального відділу.

2.3.2.5.14. Якщо студент не виконав навчальний план з дисципліни (більше 50% семінарських занять пропущено або з 50% занять студент має незадовільні оцінки, або отримав незадовільні оцінки за модульний контроль, або не склав всі періодичні модульні контролі), за поданням викладача та узгодженням з кафедрою, на підставі остаточного письмового розпорядження декана факультету він може не допускатися до підсумкового контролю з цієї дисципліни.

2.3.2.5.15. Студенти, які отримали під час триместрового контролю більше двох незадовільних оцінок, відраховуються ректором з вищого навчального закладу за поданням деканату. Крім того, таким студентам деканатом можуть бути надані можливості проходження повторних курсів з дисциплін, з яких ці студенти мають академічну заборгованість.

2.3.2.5.16. Студентам, які дістали під час триместрового контролю не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного триместру (за графіком деканату). Якщо студент до кінця триместру не виконав навчальний план з поважних причин, що підтверджено документально, термін ліквідації заборгованості може бути подовжений на термін не більше двох місяців з моменту закінчення триместру. За цей період студент повинен виконати навчальний план та ліквідувати заборгованість.

2.3.2.5.17. Після закінчення екзамену (заліку) викладач особисто повертає екзаменаційні відомості до кінця робочого дня або, враховуючи специфіку навчання факультету в другу зміну, як виняток – до 10 години наступної доби.

2.3.2.6. Як окремий заліковий кредит оцінюється стажування та курсові роботи за прийнятою 100 - бальною оцінною шкалою та національною шкалою оцінювання і шкалою ЕСТS.

2.3.2.6.1. Вимоги щодо оцінювання стажування визначаються програмою стажування, яка розробляється відповідною кафедрою і затверджується науково-методичною радою інституту. Стажування складає окремий заліковий кредит і оцінюється за 100-бальною шкалою та національною шкалою оцінювання і шкалою ECTS. Оцінка виставляється в індивідуальний навчальний план студента та заліково-екзаменаційну відомість.

Критерії оцінювання відповідають завданням практики, відображаються у відповідній програмі і доводяться до відома студентів перед початком стажування. 

Захист стажування відбувається на засіданні комісії із захисту стажування не пізніше 2-х тижнів після її завершення. 

2.3.2.6.2. Курсова робота оцінюється членами комісії після її захисту студентом за прийнятою 100-бальною оцінною шкалою та національною шкалою оцінювання і шкалою ЕСТS. Оцінка виставляється в індивідуальний навчальний план студента та заліково-екзаменаційну відомість. Загальна кількість балів включає оцінки змісту роботи та оформлення (до 60 балів ) і захисту (до 40 балів).

Вимоги щодо оцінювання курсової роботи визначаються програмою підготовки курсової роботи, яка розробляється відповідною кафедрою і затверджується науково-методичною радою інституту. При оцінюванні курсової роботи (проекту) враховується низка складових, зокрема: формування об’єкту і предмету дослідження; відповідність структурних розділів і параграфів визначеній тематиці та вимогам до даного типу робіт; відповідність вимогам щодо оформлення робіт; наявність посилань; дотримання граматичних і стилістичних правил; вміння студента подавати результати свого дослідження, логічно структурувати доповідь, наявність дослідницької роботи, аналізу, рекомендацій, висновків, пропозицій тощо.

Переведення нормованого (середньозваженого) рейтингового балу до оцінок в національній системі та в системі ЕСТS здійснюється за таблицею:

Критерії оцінок та узгодження їх за національною та європейською шкалами

	Оцінка ЕСТS
	Критерії оцінок
	Оцінка в балах
	Традиційна оцінка

	А
	ВІДМІННО – студент володіє глибокими і дійовими знаннями навчального матеріалу, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях, виявляє неординарні творчі здібності в навчальній діяльності; вільно володіє науковими термінами, уміє знаходити джерела інформації, аналізувати їх та застосовувати у практичній діяльності або у науково-дослідній роботі; здатний за допомогою викладача підготувати виступ для студентської наукової конференції, визначити програму своєї пізнавальної діяльності
	90-100
	Відмінно
	Зараховано

	В
	ДУЖЕ ДОБРЕ – студент володіє глибокими і міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних умовах, може робити аргументовані висновки, практично оцінювати окремі нові факти, явища, процеси. Вирішує творчі завдання, здатен сприймати іншу позицію, як альтернативу, знає суміжні дисципліни, в навчанні користується додатковими джерелами інформації. Відповідь його повна, логічна і обґрунтована
	85-89
	Добре
	Зараховано



	C
	ДОБРЕ – студент володіє достатньо повними знаннями, вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних умовах; розуміє основоположні теорії і факти, логічно висвітлює причинно-наслідкові зв'язки між ними; вміє аналізувати, робити висновки з технічних та економічних розрахунків. Вміє працювати самостійно, підготувати реферат і захищати його положення. Відповідь його повна, логічна, але з деякими неточностями
	75-84
	Добре
	Зараховано



	D
	ЗАДОВІЛЬНО – студент розуміє суть дисципліни, виявляє розуміння  основних положень навчального матеріалу; може поверхово аналізувати події, ситуації, робити певні висновки, самостійно відтворити більшу частину матеріалу. 
	65-74
	Задовільно
	Зараховано

	Е
	ДОСТАТНЬО – студент має початковий рівень знань, володіє необхідними уміннями та навичками для вирішення стандартних завдань; виявляє розуміння основних положень навчального матеріалу; здатний з помилками дати визначення понять та категорій, що вивчаються; може самостійно оволодівати частиною навчального матеріалу, але висновки робить нелогічні, непослідовні
	60-64
	Задовільно
	Зараховано

	FX
	НЕЗАДОВІЛЬНО – з можливістю складання екзамену: студент мало усвідомлює мету навчально-пізнавальної діяльності; слабко орієнтується в поняттях, визначеннях; самостійне опрацювання навчального матеріалу викликає значні труднощі; робить спробу розповісти суть заданого, але відповідає лише за допомогою викладача на рівні "так" чи "ні"; однак може самостійно знайти в підручнику відповідь
	35-59
	Незадовільно
	Не зараховано

	F
	НЕЗАДОВІЛЬНО – з обов'язковим повторним курсом: студент не володіє необхідними знаннями, уміннями, навичками та науковими термінами, демонструє низький рівень комунікативної культури
	1-34
	Незадовільно
	Не зараховано


2.3.2.7.Студенти, які навчаються за індивідуальним планом (за дозволом декана), дотримуються загального графіка навчального процесу. У разі виконання навчального плану цього курсу і отримання позитивних результатів студент переводиться на наступний курс за наказом ректора.

2.3.2.8.До державної атестації допускаються студенти, які повністю виконали навчальний план, тобто склали всі заплановані модулі й отримали позитивні оцінки з усіх дисциплін, зазначених в індивідуальному навчальному плані студента. 

2.3.3. Державна атестація в умовах КМСООД
Державна атестація здобувача освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр"  здійснюється державною екзаменаційною комісією (далі – державна комісія) після завершення навчання на відповідному освітньо-кваліфікаційному рівні з метою встановлення фактичної відповідності рівня підготовки здобувача вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики. 

Державна комісія перевіряє і оцінює якість науково-теоретичної та практичної підготовки студентів, які закінчують вищий навчальний заклад, з метою встановлення відповідності їх освітнього та кваліфікаційного рівнів до вимог стандарту якості освіти, положень про вищий навчальний заклад України і ступеневу систему освіти, а також навчальних планів і програм підготовки фахівців; вирішує питання про присвоєння випускниками відповідної кваліфікації та видачу диплома (звичайного зразка чи з відзнакою); розробляє пропозиції щодо поліпшення якості підготовки фахівців з певної спеціальності.

Державна комісія створюється як єдина для денної, заочної форм навчання з кожної спеціальності. 

Державна атестація визначається навчальним планом і проводиться у формі захисту дипломної магістерської роботи. 

Вимоги до оцінювання дипломних магістерських робіт розглядаються науково-методичною радою інституту і затверджуються радою інституту. 

2.3.3.1. Порядок комплектування державної комісії зі спеціальності
Державна комісія створюється щорічно у складі голови, його заступника (за потребою) та членів комісії для кожної спеціальності з усіх форм навчання і діє протягом визначеного терміну. 

Головою державної комісії з кожної спеціальності призначається вчений або найбільш висококваліфікований фахівець виробництва з цієї ж спеціальності. Голова комісії за поданням ректора інституту затверджується Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Списки голів комісій за встановленою формою у двох примірниках подаються на затвердження до Міністерства освіти і науки України не пізніше ніж за два місяці до початку роботи державної комісії.

Одна і та ж сама особа може бути головою державної комісії не більше трьох років підряд.

Голова державної комісії знайомить усіх членів комісії з їх правами та обов'язками, забезпечує роботу комісії відповідно до затвердженого розкладу. Здійснює контроль за роботою секретаря державної комісії стосовно підготовки необхідних документів до початку роботи комісії та оформлення протоколів. Складає звіт про роботу державної комісії, який, після обговорення на її заключному засіданні, подає ректору інституту.
Присутність голови ДЕК на засіданнях комісії під час захисту дипломних  магістерських робіт, виставлення оцінок, вирішення питання про присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня та вручення дипломів є обов’язковою.

Персональний склад членів комісії затверджується наказом ректора інституту не пізніше як за місяць до початку роботи комісії. До складу державної комісії входять завідувачі кафедр, професори або доценти кафедр, що формують профіль підготовки фахівців, а також можуть залучатися представники роботодавців, провідні працівники відповідних галузей народного господарства і культури, співробітники науково-дослідних інститутів. Керівникам дипломних магістерських робіт дозволяється бути присутніми під час захисту студентами дипломних магістерських робіт.
Участь у роботі державної комісії професорсько-викладацького складу інституту заплановано як педагогічне навантаження. 
Секретар державної комісії призначається ректором інституту із числа працівників вищого навчального закладу. Свої обов'язки він виконує у робочий час за основною посадою.

2.3.3.2. Організація і порядок роботи державної комісії
Державні комісії працюють у терміни, передбачені навчальними планами кожної спеціальності.

Графік роботи комісії затверджується ректором інституту і доводиться до загалу не пізніше як за два місяці до початку захисту дипломних магістерських робіт.

Розклад роботи кожної державної комісії, узгоджений з головою комісії, затверджується ректором інституту не пізніше ніж за місяць до початку захисту дипломних магістерських робіт.

До захисту дипломних магістерських робіт мають допуск студенти, які виконали всі вимоги навчального плану спеціальності.
Допуском до захисту дипломної магістерської роботи є наказ ректора інституту.
Не пізніше одного дня до початку роботи ДЕК до державної комісії подаються наступні матеріали, які забезпечують її компетентну роботу:
· наказ ректора інституту про затвердження персонального складу комісії із спеціальності;
· розклад роботи комісії;
· вимоги до оцінювання дипломних магістерських робіт, затверджені радою інституту;
· наказ ректора інституту про допуск магістрів до захисту дипломних  магістерських робіт;
· наказ ректора інституту про затвердження тем дипломних магістерських робіт;
· зведена відомість про виконання студентом усіх вимог навчального плану і одержаних ним оцінок з теоретичних дисциплін, курсових проектів (робіт), стажування, завірена деканом факультету.

Крім того, для захисту дипломних магістерських робіт до державної комісії подають такі документи:
· виконану дипломну магістерську роботу із висновком завідувача випускаючої кафедри про допуск студента до захисту;
· письмовий відгук наукового керівника з характеристикою діяльності випускника під час виконання дипломної магістерської роботи;
· письмову рецензію на дипломну магістерську роботу;

· реферат дипломної магістерської роботи;

· диск з текстом дипломної магістерської роботи та рефератом.

Рецензування дипломних магістерських робіт проводять висококваліфіковані спеціалісти виробничих, наукових і проектних організацій, викладачі, які є фахівцями з даної спеціальності та, як правило, працюють в інших навчальних закладах. Рецензія повинна мати оцінку роботи за прийнятою шкалою оцінки знань (100-бальною з подальшим переведенням у шкалу ЕСТS та національну шкалу). Негативна рецензія не є підставою для відхилення дипломної магістерської роботи від її захисту.
До державної комісії можуть бути подані й інші матеріали, які характеризують наукову і практичну цінність виконаної дипломної магістерської роботи: друковані статті за темою роботи, документи, що вказують на практичне застосування роботи, макети, зразки матеріалів, виробів тощо.
Захист дипломних магістерських робіт проводиться на відкритому засіданні державної екзаменаційної комісії за участю не менш ніж половини її складу при обов'язковій присутності голови комісії.

Засідання комісій для проведення захисту дипломних магістерських робіт оформляються протоколом. Тривалість засідання не повинна перевищувати шести академічних годин на день.

Тривалість захисту однієї дипломної магістерської роботи, як правило, не повинна перевищувати 30 хвилин. Для розкриття змісту дипломної магістерської роботи студенту надається не більше 20-ти хвилин. Під час оцінювання дипломної магістерської роботи береться до уваги рівень теоретичної, наукової та практичної підготовки студента.
Рішення державної комісії про оцінку знань, виявлених під час захисту дипломної магістерської роботи, приймається на закритому засіданні комісії відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. При однаковій кількості голосів голос голови державної комісії є вирішальним.
Оцінки захисту дипломної магістерської роботи виставляє кожен член державної комісії, а голова підсумовує їх результати щодо кожного студента. Повторний захист дипломної магістерської роботи з метою підвищення оцінки не дозволяється.
Студентам, які позитивно захистили дипломну магістерську роботу, рішенням державної комісії присвоюється кваліфікація магістра у відповідності до отриманої спеціальності і видається диплом встановленого зразка.

Тим, хто має загальні оцінки «відмінно» (А) не менше ніж з 75 відсотків усіх дисциплін навчального плану, а з решти дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре» (В, С), захистив дипломну магістерську роботу з оцінкою «відмінно», а також виявив себе у науковій (творчій) роботі, що підтверджується рекомендацією кафедри, видається диплом з відзнакою, про що записується у протоколі засідання державної екзаменаційної комісії зі спеціальності. Диплом з відзнакою магістра може бути виданий при умові наявності у випускника попереднього диплому з відзнакою.
У тих випадках, коли захист дипломної магістерської роботи не відповідає вимогам рівня атестації, державна комісія зі спеціальності приймає рішення про те, що студент є неатестованим, про що відзначається у протоколі засідання комісії.
Студент, який отримав незадовільну оцінку при захисті дипломної магістерської роботи, відраховується з інституту. Йому видається академічна довідка встановленого зразка.
Якщо студент не з'явився на засідання державної комісії для захисту дипломної магістерської роботи, то в протоколі комісії записується, що він є неатестованим у зв'язку з неявкою на засідання комісії.
Студенти, які неатестовані у затверджений для них термін і не захистили дипломні магістерські роботи, мають право на повторну атестацію в наступний термін роботи державної комісії протягом трьох років після закінчення інституту.
У випадках, коли захист дипломної магістерської роботи визнається незадовільним, державна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову тему, визначену відповідною кафедрою. 
2.3.3.3. Порядок підбиття підсумків роботи державної комісії 

Оцінки захисту дипломних магістерських робіт оголошуються у день їх захисту після оформлення відповідного протоколу засідання державної комісії. У протоколі відзначаються оцінки, одержані при захисті дипломної магістерської роботи, записуються питання, задані випускникові, особливі думки членів комісії, вказується здобутий освітній рівень та кваліфікація, який надано випускнику, та виданий диплом: звичайного зразка чи з відзнакою.
Протокол підписує голова і члени державної комісії, що брали участь у засіданні. Протоколи зберігаються у справах навчального закладу.
За підсумками діяльності державної екзаменаційної комісії зі спеціальності складається звіт, який затверджується на її заключному засіданні.
У звіті вказується: рівень підготовки фахівців з даної спеціальності, характеристика знань студентів; якість виконання дипломних магістерських робіт; актуальність їх тематики та відповідність сучасному стану науки, техніки і питань виробництва; недоліки, допущені у підготовці фахівців, зауваження щодо забезпечення організації роботи державної комісії.
У ньому даються пропозиції щодо покращення підготовки фахівців, усунення недоліків в організації проведення захисту дипломних магістерських робіт, рекомендації щодо направлення на навчання кращих студентів в аспірантурі. Відзначаються дипломні магістерські роботи, які можуть бути використані на підприємствах, у науково-дослідних установах тощо.

Звіт про роботу державної комісії складається в двох примірниках і подається ректору інституту у двотижневий термін після закінчення роботи комісії. 

Питання про підсумки роботи державної комісії та розроблені відповідні заходи обговорюються на засіданні випускаючих кафедр, ради факультету та інституту.
Узагальнені результати захисту дипломних магістерських робіт з переліком характерних недоліків у підготовці фахівців та вжитих заходів щодо удосконалення роботи кафедр і факультету разом з річним звітом надсилаються до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
2.4. Особливості переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання
При впровадженні КМСООД виникають деякі нові поняття або нові тлумачення відомих понять, а саме:
Загальний порядок переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання зазначений у “Положенні про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти”, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 15 липня 1996 року № 245.

При переведенні (п.10) студент додатково додає до заяви копію договору про навчання в попередньому навчальному закладі, академічну довідку за весь період навчання, з обов’язковим зазначенням назв дисциплін, загальної кількості годин, залікових кредитів, передбачених на їх вивчення та форм контролю. 

При позитивному розгляді ректором заяви, деканат проводить перезарахування результатів навчання з дисциплін шляхом порівняння кількості залікових кредитів і обсягу змістових модулів та визначає академічну різницю, яка не повинна перевищувати, як правило, 3-5 навчальних дисциплін.

Відрахування студента за академічну неуспішність здійснюється у випадках невиконання студентом індивідуального навчального плану, не зарахованих результатів семестрових контролів трьох дисциплін або у зв’язку з неможливістю сформувати студентом індивідуального плану на наступний рік внаслідок не зарахування йому запланованих до вивчення дисциплін та обмежень, накладених структурно-логічною схемою підготовки, а також за порушення умов договору про навчання.

Студент може взяти перерву у навчанні (академічну відпустку), згідно з порядком надання академічної відпустки та повторного курсу, зазначеного у “Положенні про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти”, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06 червня 1996 року № 191.
2.5. Обов’язки та права учасників КМСООД
Безпосередніми учасниками КМСООД є студенти, викладачі, куратори груп, завідувачі кафедр, деканат. Методичну та методологічну допомогу учасникам КМСООД надають навчальний відділ, науково-методична рада інституту. Адміністративний контроль за впровадженням КМСООД здійснює проректор з навчальної роботи.

Студент:
· виконує навчальний план згідно з графіком навчального процесу та індивідуальним навчальним планом; 

· опановує навчальні дисципліни відповідно до робочого тематичного плану; 

· отримує інформацію щодо КМСООД, форм, видів і термінів контролю, критеріїв оцінювання;

· складає модулі згідно з графіками навчального процесу;

· повинен набрати не менше 60 кредитів за навчальний рік.

Викладач:

· складає навчальні програми дисциплін з урахуванням завдань КМСООД; 

· розробляє робочі тематичні плани з дисциплін і доводить їх до відома студентів; 

· здійснює структурування курсів на змістові модулі;

· проводить згідно з графіком аудиторні та індивідуальні заняття; 

· визначає види та форми контролю знань, умінь і навичок студентів;

· своєчасно інформує студентів про результати контрольних заходів;

· роз’яснює студентам допущені помилки та відповідність оцінки визначеним критеріям.

Куратор:
· допомагає студентам визначитися у формуванні індивідуального навчального плану; 

· інформує студентів щодо специфіки КМСООД;

· роз’яснює систему оцінювання в умовах КМСООД.

Завідувач кафедри:
· контролює науково-методичне забезпечення дисциплін кафедри в умовах КМСООД;

· надає організаційну, наукову, методичну, технічну допомогу викладачам, котрі працюють за кредитно-модульною системою;

· забезпечує регулярне обговорення процесу впровадження КМСООД;

· здійснює контроль за виконанням навчальних програм і робочих тематичних планів, якістю навчального процесу, трудовою дисципліною викладачів; 

· звітує про хід та результати КМСООД.

Деканат факультету:
· здійснює контроль за формуванням та виконанням індивідуальних навчальних планів студентів;

· створює нормативну базу КМСООД (освітньо-кваліфікаційна характеристика, освітньо-професійна програма, структурно-логічна схема підготовки студентів, навчальні плани, графіки навчального процесу, відомості обліку успішності студентів тощо);

· надає організаційну підтримку викладачам, які впроваджують КМСООД; 

· складає графіки навчального процесу дисциплін згідно з індивідуальними планами викладачів.

Навчальний відділ:

· забезпечує контроль за підготовкою та виконанням індивідуальних планів та робочих навчальних планів викладачів, графіками навчального процесу, розкладом занять в умовах КМСООД;

· стежить за дотриманням правил ведення звітної документації.

Голова науково-методичної ради інституту:
· організовує обговорення світового та вітчизняного досвіду КМСООД;

· забезпечує діагностування результатів упровадження КМСООД і доповідає про них на засіданнях науково-методичної та вченої ради.

Проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи:
· забезпечує загальну організацію впровадження КМСООД;

· контролює своєчасне виконання наказів та рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо оптимізації КМСООД.
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