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Загальні положення
Положення «Про курси за вибором для щорічного підвищення кваліфікації педагогів закладів загальної середньої освіти» спрямоване на вдосконалення функціонування загальнонаціональної системи підвищення кваліфікації фахівців для професійної діяльності у сфері освіти, забезпечення права педагогів на безперервну освіту.

Положення встановлює правові, навчально-методичні, організаційні та інші засади впровадження у систему післядипломної педагогічної освіти курсів за вибором, створює умови для щорічного підвищення кваліфікації, забезпечення потреб освітян та закладів освіти в безперервному оновленні змісту програм підвищення кваліфікації. 
Дане Положення розроблене на основі такої нормативної документації: Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII, який набрав чинності 28.09.2017 р., Закону України «Про загальну середню освіту» (ст.27), концептуальних засад реформування загальної середньої освіти в Україні, що відображені в документі «Нова українська школа», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.08.2002 р. № 450 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів»; наказу Міністерства світи і науки України від 19.01.2016 р. № 34 «Про документи про підвищення кваліфікації»; Положення про організацію навчального процесу на факультеті підвищення кваліфікації та перепідготовки КЗ СОІППО, Положення про норми часу для організації, планування, розрахунку та обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи викладачів КЗ СОІППО», рішення вченої ради КЗ СОІППО від «___»_____________2018 року.

При розробці Положення застосовані: рекомендації та матеріали семінарів-нарад, що проводились МОН України після прийняття нового Закону України «Про освіту»; попередній досвід реалізації експрес-курсів в освітній діяльності КЗ СОІППО, результати анкетування педагогів області на предмет їх освітніх інтересів, потреб і нахилів.
1. Особливості, завдання та функції курсів за вибором
Курси за вибором — це щорічні курси підвищення кваліфікації для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, обов’язковість яких визначена Законом України «Про загальну середню освіту» (ст. 27).
Курси за вибором носять інноваційний характер в освітній діяльності інституту, охоплюють фахову та загальноосвітну проблематику, розширюють межі фахових компетентностей та підвищують загальнокультурний рівень вчителів, надають можливість педагогам свідомо та самостійно обрати проблему і зміст курсів щорічного підвищення кваліфікації. 
Мета курсів за вибором: задоволення індивідуальних освітніх інтересів, потреб і нахилів педагогів закладів загальної середньої освіти у форматі щорічного підвищення кваліфікації.
Основними завданнями курсів за вибором є:

· підготовка педагогів до усвідомленого і відповідального вибору проблеми і змісту власного підвищення кваліфікації;
· сприяння самовизначенню педагогів у побудові індивідуальної освітньої траєкторії особистісного і професійного зростання;

· створення позитивної мотивації підвищення кваліфікації за обраною проблемою;

· активізація пізнавальної діяльності слухачів;

· ознайомлення педагогів з актуальними теоретичними підходами та сучасними практичними  надбаннями з обраної проблеми;

· розвиток загальнокультурного рівня або підвищення рівня професійних знань з фаху, поглиблення фахових компетентностей вчителів. 

Курси за вибором виконують основні функції: 
· доповнення  фахових курсів, поглиблення і розширення знань з фахових предметів, поглиблення фахових компетентностей вчителів;
· задоволення пізнавальних інтересів з інших напрямів професійної діяльності педагогів.
Курси за вибором поділяються на два основних види: 
· фаховоорієнтувальні (останні досягнення фахової науки, інноваційні методики викладання навчальних предметів), які дають можливість слухачам реалізувати індивідуальні освітні інтереси, потреби і нахили в обраній освітній спеціальності та формують уміння та способи діяльності для вирішення практично важливих завдань;
· загальноорієнтувальні, завдання яких полягає у створенні умов для розвитку інших пізнавальних інтересів слухачів: соціально гуманітарних, психолого-педагогічних, інформаційно-цифрових та ін. Такі курси можуть передбачати мовну, філософську, правознавчу, політологічну, культурологічну, економічну, соціологічну, фізкультурно-оздоровчу підготовку, вивчення основ фінансової грамотності, інклюзивної освіти, акутуальних питань дидактики, теорії виховання, історії педагогіки, загальної, вікової і педагогічної психології, вивчення основ інформатики, новітніх інформаційних технологій та методик, їх застосування у освітньому процесі тощо. 

З огляду на використання типових чи уже апробованих в системі підвищення кваліфікації навчальних програм можливі два типи програм курсів за вибором:
· авторські програми курсів за вибором - це програми підвищення кваліфікації, які не мають аналогів, вони ґрунтуються на авторській концепції побудови змісту курсу;
· модифіковані програми курсів за вибором - розроблені на основі наявних програм підвищення кваліфікації, але змінені й доповнені у змісті предмета, послідовності вивчення тем, кількості годин, використанні організаційних форм навчання тощо.
Авторам-розробникам авторських програм, укладачам модифікованих програм курсів за вибором необхідно врахувати:

· освітні запити педагогів та мотиваційний потенціал програми;

· розвивальний потенціал програми;

· новизну та повноту змістового матеріалу;

· логічність і послідовність викладеного матеріалу;

· практичну направленість змісту;

· самостійну діяльності слухачів при вивченні курсу;

· форму звітності слухачів після завершення курсу; 
· реалізацію принципу врахування вікових особливостей та індивідуальних можливостей педагогів;

· різноманітність форм і методів роботи зі слухачами, видів їх діяльності для реалізації завдань програми курсу;

· інформаційно-методичне забезпечення курсу (список навчальної, довідникової, методичної літератури; перелік іnternet-ресурсів; перелік відео- і аудіо продукції);

· матеріально-технічне оснащення освітної діяльності.
Включення авторських програм в освітній процес КЗ СОІППО потребує дотримання певних процедур: попереднє рецензування програми; апробація (на рівні інституту); експертиза; затвердження.
2. Замовлення курсів за вибором
Назви (теми) курсів за вибором пропонуються науково-педагогічними працівниками кафедр із врахуванням того, що вони повинні бути сучасними,  доступними, зрозумілими, цікавими та оригінальними. Кафедри інституту формують та затверджують (до 31 січня щорічно) перелік курсів за вибором, оцінюючи їх актуальність і педагогічну доцільність та враховуючи освітні запити вчителів. 
Список курсів за вибором формується деканом факультету згідно спеціальностей педагогічних працівників та пропонується педагогам шляхом оприлюднення на сайті інституту. Список курсів за вибором оновлюється щорічно.
Курси за вибором забезпечують гнучку систему підвищення кваліфкації, яка  дає  змогу педагогам закладів загальної середньої освіти обрати кожного року індивідуальну освітню програму підвищення кваліфікації. Вибір курсів педагогами закладів загальної середньої освіти повинен бути вільним, відповідати їх освітнім інтересам, потребам і нахилам.

Відповідно до договорів, укладених з районними, міськими органами управління освітою та ОТГ, закладами  вищої освіти, закладами професійно-технічної освіти, іншими юридичними особами і отриманих листів-замовлень навчальний відділ формує навчальні групи та  складає план-графік і план-сітку проведення курсів за вибором, який затверджується наказом Департаменту освіти та науки Сумської обласної держадміністрації. 
Наповнюваність навчальних груп курсів за вибором 15-30 осіб. Виключення становлять курси з інформаційних технологій, які з врахуванням технічного оснащення можуть передбачати зменшення кількості осіб у групі до 10.
3. Організація освітньої діяльності
Організація освітньої діяльності з реалізації змісту курсів за вибором потребує системи організаційних і дидактичних заходів. 
Забезпечення освітньої діяльності курсу за вибором здійснює кафедра, за якою закріплений цей курс, зокрема викладач чи група викладачів, які вносили пропозицію щодо назви (теми) на етапі замовлення на курси. Якщо запропонована назва (тема) отримала вибір не менше як 15 педагогами та навчальним відділом сформована відповідна навчальна група, викладач чи група викладачів розробляють навчальний та навчально-тематичний план, робочу програму курсу, які затверджуються в установленому порядку до початку нового навчального року.
Освітня діяльність здійснюється у таких формах: аудиторні навчальні заняття та самостійна робота.
Основними видами аудиторних навчальних занять на курсах за вибором є практичні та інтерактивні заняття (тренінги, тематичні дискусії, ділові ігри, конференції з обміну досвідом тощо).

Самостійна робота слухача є важливим засобом засвоєння змісту програм курсів за вибором у час, вільний від обов'язкових навчальних занять. Зміст самостійної роботи слухача та її обсяг визначається навчальними планами, а також завданнями та вказівками викладача. 
Курси за вибором не мають стандартів, а отже зміст, структуру програми викладач курсів встановлює самостійно. Співвідношення між обсягами аудиторних видів навчальних занять та самостійної роботи, зміст та обсяги практичної підготовки слухачів, форма заходів підсумкового контролю визначаються навчальними та навчально-тематичними планами.

4. Вимоги до змісту та планування освітньої діяльності курсів за вибором
Навчальний матеріал курсу формується з урахуванням сучасних досягнень профільної наукової галузі, з опорою на базові компетентності вчителів, у відповідності до спеціальності слухачів курсів тощо. 
Основні  вимоги до  курсів за вибором: варіативність, короткотривалість, науковість змісту, практична спрямованість, відповідність професійним особливостям та пізнавальних інтересам слухачів. 
Зміст курсів за вибором не повинен повторювати зміст традиційних фахових курсів підвищення кваліфікації, але може доповнювати їх, мати інтегрований характер. Зміст курсів за вибором може містити у собі поглиблене вивчення окремих актуальних тем програми підвищення кваліфікації. Частина курсів за вибором має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок педагогів у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

Навчальні та навчально-тематичні плани  для реалізації курсів за вибором розробляються окремими викладачами або колективами викладачів за встановленою формою, розглядаються й схвалюються на кафедрі та на вченій раді інституту. 
Закріплення курсів за вибором за кафедрами інституту здійснюється наказом ректора. Контроль за якістю ведення курсів за вибором здійснює завідувач кафедри.

5. Обсяг та форма підвищення кваліфікації на курсах за вибором
За обсягом курси за вибором відносяться до короткотермінових курсів. Їх щорічний обсяг обраховується з врахуванням загальної кількості академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років, визначеної Законом України «Про загальну середню освіту» (ст. 27), що не може бути меншою за 150 годин. Отже, обсяг щорічного підвищення кваліфікації педагогічного працівника не може бути меншим, ніж 30 академічних годин.
Визначенню обсягу курсів за вибором сприяв також обсяг варіативної частини фахових курсів підвищення кваліфікації, рекомендованої Міністерством освіти і науки України, тому програми підвищення кваліфікації курсів за вибором розраховані на 30 годин (1 кредит ECTS). 
Навчання на курсах за вибором відбувається за очною формою навчання, яка є основною формою підвищення кваліфікації з відривом від виробництва. Тривалість кусів – 3 дні.
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