
З ДОСВІДУ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

В умовах воєнного стану, головною метою освітнього процесу стало не 

лише надання освітніх послуг, але і психологічна підтримка учнів.  До 

обов’язків класного керівника додалися організація дистанційного 

навчання учнів у залежності від їх технічних можливостей, психологічна 

підтримка батьків та учнів. То ж як організувати роботу класному 

керівнику. 

1. Домовтеся з батьками, що про будь які переміщення дитини, вони 

будуть повідомляти Вас. 

2. Якщо дитина не має технічних можливостей виходити на онлайн 

навчання, з’ясуйте у який спосіб вона може працювати ( через Вайбер, 

Телеграм, смс повідомлення). Організуйте зв’язок учителів з такими 

учнями. 

3. Правила безпеки є надзвичайно важливими у воєнний час. 

Проведення виховних годин,  бесід, перегляд відеороликів про 

безпеку є обов’язковим.  Але, не забувайте, що діти обмежені у 

спілкуванні з однолітками, друзями, вони , у більшості, не відвідують 

гуртків та секцій, які раніше були частиною їхнього життя. Іноді дітям 

важко знайти нові захоплення. То ж, спрямуйте свої виховні години 

на особистість дітей. Це можуть бути майстер -класи , клуби -

інтересів, обмін захопленнями. Давайте дітям можливість поговорити 

між собою, задати один одному запитання. 

4. Підтримуйте батьків. Надавайте їм інформацію та рекомендації про 

алгоритми дій у надзвичайних ситуаціях, як говорити з дітьми про 

війну, техніки самовідновлення, зняття психологічної напруги, адже 

від батьків залежить психологічний стан дітей. 

 

 

Вчитель англійської мови Клімова С.В. 

Комунальна установа Сумська спеціалізована школа I-III ступенів № 9, м. 

Суми, Сумської області 

 


