Рекомендації  щодо створення мотивації навчальної діяльності учнів

 на уроках «Захисту Вітчизни»


Мотивація – це найскладніша, але й найцікавіша проблема, з якою працює вчитель. Мотивація навчальної діяльності має на меті зацікавити учнів темою уроку. Проблема формування мотивації навчання завжди була актуальною. Особливо важко формувати в учнів значимість успішного навчання з усіх предметів. Якщо учні розуміють значення навчальних предметів, наближених до профілю майбутньої спеціальності, то значення засвоєння інших предметів їм необхідно роз’яснювати. При цьому слід переконати, що в демократичній Україні культурний кругозір стає важливою умовою орієнтації в національних і загальнолюдських цінностях культури, готовності до праці в умовах ринку. Особливо важливо роз’яснити старшокласникам роль повноцінної освіти в національному відродженні, становленні державності та демократизації суспільства в Україні; відтворенні інтелектуального і духовного потенціалу народу; інтелектуалізації праці в цілому світі.


Як відомо, зміст навчання, його значущість для учня є підґрунтям мотиваційної сфери. Від змісту навчання залежить спрямованість навчання учня, тобто мотиви навчання. 


Мотив навчання – це спрямованість учня на різні сторони навчальної діяльності. Розрізняють дві великі групи мотивів:

· пізнавальні мотиви, пов’язані зі змістом навчальної діяльності та процесом її виконання;

· соціальні мотиви, пов’язані з різними соціальними взаємодіями учня з іншими людьми. 


Перша група мотивів включає кілька підгруп:

1) широкі пізнавальні мотиви, що полягають в орієнтації учнів на опанування нових знань. Вони розрізняються за рівнями. Ці рівні визначаються глибиною інтересу до знань, серед яких може бути інтерес до нових цікавих фактів, явищ, суттєвих властивостей явищ, перших дедуктивних висновків або інтерес до закономірностей у навчальному матеріалі;

2) навчально пізнавальні мотиви, що полягають в орієнтації школярів на засвоєння способів одержання знань: інтереси до прийомів самостійного набуття знань, способів саморегуляції навчальної роботи, раціональної організації своєї праці; 

3) мотиви самоосвіти, що полягають у спрямованості школярів на самостійне удосконалення способів одержання знань.


Усі ці пізнавальні мотиви забезпечують подолання труднощів школярів у навчальній роботі, викликають пізнавальну активність. 

Формування пізнавальних мотивів на уроках «Захисту Вітчизни» допоможуть вчителю: 

· подолати труднощі учнів у навчальній роботі;

· викликати у них пізнавальну активність.


Друга група мотивів – соціальні мотиви – також поділяється на підгрупи:

1) широкі соціальні мотиви, що полягають у прагненні одержувати знання, у розумінні необхідності навчатися. Тут великого значення набувають мотиви усвідомлення соціальної необхідності. До цих мотивів також можна віднести бажання учнів старших класів добре підготуватися до здобуття вищої освіти;

2) вузькі соціальні мотиви, що полягають прагненні зайняти певну позицію, місце у відносинах з оточуючими, одержати їхнє схвалення, заслужити в них авторитет. Ці мотиви пов’язані з потребою учня у спілкуванні, у прагненні одержати задоволення від процесу спілкування та налагодження стосунків з іншими людьми. Цей мотив також може полягати у різноманітних спробах самоствердження – у бажанні посісти місце лідера, впливати на інших учнів; 

3) мотиви соціальної співпраці, що полягають у тому, що учень не тільки хоче спілкуватися і взаємодіяти з іншими людьми, але й прагне усвідомлювати, аналізувати способи й форми
своєї співпраці та стосунків із учителем і однокласниками. Цей мотив є важливою основою самовиховання, самовдосконалення особистості. 

Формування соціальних мотивів на уроках «Захисту Вітчизни» допоможе вчителю: 

· переконати учнів що культурний кругозір є необхідною умовою орієнтації в національних і загальнолюдських цінностях;

· сформувати в учнів розуміння суспільної значимості навчальної праці;
· закласти основи самовиховання, самовдосконалення особистості.


Компонентами мотиваційної сфери учня є його мотиви, цілі, емоції, а також стан його вміння навчатися. 


Проаналізуємо вікові особливості вміння навчатися, навчальної діяльності та мотивації учнів 10-11 класів.


У старшому шкільному віці виникає потреба вдосконалення своєї навчальної діяльності, що виявляється в прагненні до самоосвіти, виходу за межі шкільної програми.


Навчальні дії можуть переростати в методи наукового пізнання. Орієнтувальні та виконавські навчальні дії можуть здійснюватися не тільки на репродуктивному, але й на продуктивному рівні. Особливу роль починає відігравати оволодіння контрольно-оцінювальними діями до початку роботи у формі прогнозованого самооцінювання, планового самоконтролю навчальної роботи. На основі цього відбуваються формування прийомів самоосвіти.


У цьому віці пізнавальні мотиви зміцнюються за рахунок того, що інтерес до знань торкається закономірностей навчального предмета й основ наук. Навчально-пізнавальний мотив (інтерес до способів одержання знань) удосконалюється як інтерес до методів теоретичного і творчого мислення. Мотиви самоосвітньої діяльності у старшокласників пов’язуються з більш віддаленими цілями, життєвими перспективами вибору професії. 


Виявляється чітко виражений інтерес до раціональної організації розумової праці, а також прагнення до аналізу й визначення індивідуального стилю своєї діяльності, визначення сильних і слабких сторін своєї навчальної діяльності. 


У цьому віці змінюються соціальні мотиви. Соціальні позиційні мотиви стають більш диференційованими за рахунок розширення ділових контактів з однолітками й учителем.


Відбувається формування нових мотивів професійного і життєвого самовизначення. Зростає вміння оцінити реалістичність цілей. Як бачимо, існує зв’язок різних типів ставлення учня до навчання з характером його мотивації і станом навчальної діяльності. 


Виокремлюють п’ять типів ставлення до навчання:

· негативне;

· байдуже або нейтральне;

· позитивно аморфне; 

· позитивно пізнавальне, усвідомлене;

· позитивно відповідальне, особистісне.

Аналіз залежності мотивації навчання від типу ставлення учнів до навчання допоможе вчителю створити педагогічну ситуацію спілкування :

	Тип

ставлення

до навчання
	Мотивація навчання

	
	мотиви
	цілі
	емоції

	1
	2
	3
	4

	Негативне ставлення 
	Перевага мотивів уникання неприємностей, покарання. Відсутність інтересу до процесу і

змісту навчання. Пояснення своїх невдач зовнішніми причинами.
	Відволікання на уроках. Невміння розпочати роботу. Низька амбіційність
	Негативні емоції остраху, образи, незадоволеності собою і вчителем

	Нейтральне (пасивне) ставлення
	Нестійки мотиви інтересу до зовнішніх результатів навчання
	Уникання труднощів. Відсутність самостійних цілей, неповернення до нерозв’язаних задач
	Негативні емоції нудьги, непевності. Нестійкість емоцій

	Позитивне (аморфне) ставлення 
	Пізнавальний мотив як інтерес до результату навчання й оцінки вчителя. Нестійкість мотивів
	Орієнтування на результат своєї діяльності. Розуміння, первинне осмислювання і досягнення цілей, визначених учителем
	Емоції подиву, переживання, незвичайності та новизни навчального матеріалу. Позитивні емоції від перебування в школі. Загальний нестійкий позитивний настрій на навчання, що залежить від 

	1
	2
	4
	5

	
	
	
	ситуації

	Позитивне (пізнавальне) 

ставлення
	Нові мотиви із самостійно визначених 

цілей. Свідоме співвіднесення мотивів і цілей своїх дій
	Постановка мети з урахуванням суб’єктивної ймовірності успіху, вміння визначати витрати сил і  часу на досягнення мети. Пояснення причин своїх успіхів і невдач
	Позитивні емоції від пошуку різних 

способів виконання завдань. Усвідомленість емоцій. Негативні емоції тимчасової незадоволеності собою в разі зіткнення із новими труднощами

	Позитивне (активне, творче) ставлення
	Мотиви вдосконалення способів навчально-пізнавальної діяльності (самоосвіти). Самостійність мотивів
	Постановка самостійної мети. Усвідомлення себе як суб’єкта навчальної діяльності та джерела активності в навчанні
	Позитивні емоції під час постановки проблем. Негативні емоції тимчасової незадоволеності під час самостійного визначення більш складних завдань

	Позитивне (особистісне, відповідальне) ставлення
	Мотиви вдосконалення способів співпраці з іншою людиною в процесі навчально-пізнавальної діяльності. Мотиви відповідальності.
	Постановка соціально значущих цілей. Передбачення соціальних результатів і наслідків досягнення своїх цілей. Наполегливість і завзятість у подоланні 

утруднень. Пояснення своїх успіхів і невдач внутрішніми причинами
	Позитивні емоції впевненості у своїх можливостях, гордості та гідності. Позитивні й негативні емоції і співпереживання вчителеві й учням


Учителеві під час здійснення роботи з формування мотивів навчання і навчальної діяльності необхідно:

· по-перше, спиратися на досягнення попереднього віку;

· по-друге, прагнути мобілізувати потенційні можливості певного віку. А саме, розпочавши роботу з класом, визначити, чи сформовані в учнів класу ті рівні навчальної діяльності й мотивації, що становлять резерви цього віку;

· по-третє, у процесі роботи з кожним віком важливо враховувати особливості наступного віку, а отже, орієнтуватися не тільки на наявний рівень, але й на зону найближчого розвитку мотивів і навчальної діяльності.


Основними мотиваційними аспектами, до яких звертається вчитель є пізнавальний інтерес, проблемність і практична цінність. Учитель повинен забезпечити розуміння учнями значення конкретних знань і вмінь, зміцнити внутрішні джерела мотивації учнів на саморозвиток своїх інтелектуальних здібностей.


Дослідження психологів свідчать, що інтерес як фактор, що стимулює діяльність, у всіх його видах і на всіх етапах розвитку обов’язково характеризуються: 

1) позитивною емоцією щодо діяльності («я люблю цю працю»;

2) наявністю пізнавальної сторони цієї емоції («мені цікаво працювати»);

3) наявністю безпосереднього мотиву, який випливає з самої діяльності.


Будь-яка діяльність матиме успіх тільки у тому випадку, якщо її учасники зацікавлені у результатах і беруть у ній безпосередню участь. Ступінь активності учасників у процесі діяльності визначається мотивами. Мотиви це складне, багаторівневе, внутрішнє психічне утворення, що акумулює інтереси, потреби, схильності, уявлення, потяги, очікування значущих для особистості результатів її діяльності.


Мотиви можуть бути різними (економічними, соціальними, пізнавальними), але вони виникають лише в процесі складної внутрішньої психічної діяльності власне суб’єкта. Учителі прагнуть використати всі мотиви для того, щоб забезпечити залучення учнів до навчання, але переважно зосереджують свої зусилля на формуванні пізнавальних мотивів, тобто таких, що викликані інтересом власне до процесу навчання.


Але найбільша проблема полягає в тому, що «… не можна зовні у процесі виховання формувати мотиви, на що сподіваються багато педагогів. Мотив – складне психічне утворення, яке повинен побудувати сам суб’єкт. Вчителі не можуть формувати мотивів.


Вони можуть лише вплинути на формування в учнів мотиваторів (інтересів, схильностей, моральних норм, життєвих принципів), які використовуються суб’єктом для само формування мотивів.


Відповідно до принципу єдності свідомості і діяльності, сформульованого С.Л. Рубінштейном, навчальна дія як цілісність складається з двох компонентів: мотиваційного (спонукання) та виконавського. Навчальні дії розвиваються від дії за зразком до творчих дій. Мотив як спонукальна причина окремої дії та сукупності дій є результатом складної взаємодії мотивів – цілей, пізнавального інтересу, соціальних, моральних, практичних. Він проявляється в навчанні, у вигляді ставлення учня до сукупності дій, в результаті яких формуються компетентності певного рівня. 

На уроках вчителю для створення мотиваційних моментів пропонуємо:

· використовувати різноманітні форми й  методи організації роботи, що враховують суб’єктивний досвід учнів, щодо теми, яка розглядається;

· створювати атмосферу зацікавленості кожного учня як у власній роботі, так і у роботі всього класного колективу;

· стимулювати учнів до використання різноманітних способів виконання завдань на уроці без побоювання помилитися, одержати неправильну відповідь;

· заохочувати прагнення учнів до самостійної роботи, аналізувати під час уроку різні способи виконання завдань, запропоновані учнями, відзначати та підтримувати всі прояви діяльності, що сприяють досягненню учнями мети;

· створювати педагогічну ситуацію спілкування, що дозволяє кожному учневі, незалежно від ступеня його готовності до уроку, виявляти ініціативу, самостійність і винахідливість у способах роботи;

· обговорювати з учнями наприкінці уроку не лише те, «що ми дізналися» (що опанували), але й те, що сподобалось (не сподобалось) та чому; що хотілося б виконати ще раз, а що зробити по-іншому;

· під час опитування (виставлення оцінок) аналізувати не лише правильність (неправильність) відповіді, але і її самостійність, оригінальність, бажання учня шукати та знаходити різноманітні способи виконання завдань;

· оголошуючи домашнє завдання, слід повідомляти не лише його зміст і  обсяг, але й давати докладні рекомендації щодо раціональної організації навчальної роботи, яка забезпечить навчальне завдання.


З огляду на вищевикладене можна відзначити, що учень на уроці повинен бути настроєний на ефективний процес пізнання, мати в ньому особисту зацікавленість, розуміти, що і навіщо він виконуватиме. Без виникнення цих мотивів навчальної діяльності пізнання не може принести позитивний результат. Для досягнення необхідних результатів можна використовувати різноманітні прийоми розвитку пізнавальних мотивів.


Використання різноманітних прийомів розвитку пізнавальних мотивів, залежить від підготовчої роботи вчителя, який визначає шляхи формування мотивації на уроці «Захист Вітчизни».


Мотивацію навчальної діяльності шляхом бесіди на уроці «Основи міжнародного гуманітарного права» 11 клас «Захист Вітчизни» пропонує провести, наступним чином:

«Зовсім недавно ми з вами та весь світ вступили в третє тисячоліття. Але, на жаль, ми не позбулися важкої спадщини минулих століть. Початок XXІ століття показав, що конфлікти не тільки не припинились, а стали ще жорстокішими та масштабнішими. Усі ми чудово розуміємо, що шлях до миру довгий і важкий. Якщо не можна добитися миру в один момент, то необхідно докласти всіх зусиль, щоб зменшити страждання людей заподіяні війною. Одним із головних механізмів обмеження жорстокості збройних конфліктів є регулювання поведінки їх учасників за допомогою норм Міжнародного гуманітарного права. 


Міжнародне гуманітарне право покликане полегшити страждання людей, принесені війною? Але чи сумісні такі поняття, як «війна» та «право»? 


Німецький філософ І.Кант сказав: «Право націй під час військових 
дій – це найделікатніша проблема, яку тільки можна собі уявити. Як можна встановлювати закони для управління ситуацією, яка за самою природою своєю не допускає ніяких законів?» Що Ви думаєте з цього приводу? Що таке Міжнародне гуманітарне право? Як і коли Воно виникло? Щоб дати визначення цьому питанню, необхідно з’ясувати, кого та що воно захищає».
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