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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

Статус освітнього компоненту Обов’язковий компонент освітньої 

програми  

Загальна кількість кредитів 

ECTS 

   

Кількість годин Загальний обсяг годин – 90 годин. 

Для денної форми навчання:  

лекції – 18 годин; 

семінарські заняття – 12 годин; 

самостійна робота – 60 годин. 

Для заочної форми навчання:  

лекції – 8 годин; 

семінарські заняття – 10 годин; 

самостійна робота – 72 годин. 

Курс та семестр вивчення 

освітнього компоненту  

Денна форма: курс – І; семестр – 1-2.  

Заочна форма: курс – І; семестр – 1-2. 

Вид підсумкового контролю диф. залік 

Мова викладання  Українська 

Кафедра що забезпечує 

викладання 

Педагогіки, спеціальної освіти та 

менеджменту 

Інформація про викладача, 

який забезпечує вивчення 

освітнього компоненту 

Гузенко Оксана Вікторівна – кандидат 

педагогічних наук, доцент, доцент 

кафедри 

Інформація про консультації За потреби 

Пререквізити (передумови для 

вивчення освітнього компоненту) 

 

Постреквізити (дисципліни, в яких 

будуть використовуватися 

знання, отримані під час 

вивчення курсу) 

Інформаційний менеджмент 

Управління проєктами 

Менеджмент організацій 

Додаткові умови Додаткові умови відсутні 

Обмеження Обмеження відсутні 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Метою викладання освітнього компоненту є формування методологічної 

культури майбутніх фахівців з менеджменту та здатності застосовувати сучасні 

підходи, методи й інструменти наукового дослідження для виявлення, 

обґрунтування та розв’язання актуальних управлінських проблем, проведення 

самостійного дослідження, критичного аналізу наукової інформації та 

аргументованого представлення його результатів із дотриманням принципів 

академічної доброчесності. 

Основні завдання вивчення освітнього компоненту: 

– формування методологічної культури магістрантів, системного розуміння 

сутності, принципів, підходів і закономірностей наукового дослідження та його 

ролі у професійній діяльності менеджера.  



– оволодіння сучасними методами та технологіями наукового дослідження, 

формування здатності обґрунтовувати проблему, мету, завдання, методи та 

організацію дослідницької діяльності у сфері менеджменту.  

– розвиток дослідницьких умінь і критичного мислення, необхідних для 

пошуку, аналізу, систематизації та інтерпретації наукової інформації, 

оброблення результатів дослідження та формулювання обґрунтованих висновків 

і рекомендацій.  

– формування здатності до академічно доброчесної та ефективної 

презентації результатів наукової діяльності, аргументованого представлення 

власної наукової позиції та використання результатів досліджень для 

обґрунтування управлінських рішень. 

 

 

3. ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 

ЗК6. Здатність генерувати нові ідееї (креативність); 

ЗК7 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Спеціальні компетентності (СК):  

СК1 Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей 

та міжнародних стандартів; 

Програмні результати навчання (ПР): 

ПРН1 Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах.  

ПРН3 Проектувати ефективні системи управління організаціями.  

ПРН5 Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах.  

ПРН7 Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті. 

ПРН9 Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами.  

ПРН10 Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач.  

ПРН11 Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу.  

ПРН13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 

4. СТРУКТУРА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 



Розподіл годин за денною формою навчання 
 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

Денна форма 

Усього у тому числі 

л сем. / 

пр. 

с/р 

1 2 3 4 5 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади наукового 

дослідження 

Тема 1. Теорія методології наукового дослідження 14 2 2 10 

Тема 2. Методологія та методи наукового 

дослідження 

18 6 2 10 

Змістовий модуль 2. Практика організації та представлення 

результатів наукового дослідження 

Тема 5. Конструювання дослідницької роботи 13 4 4 5 

Тема 6. Публікація результатів наукових 

досліджень 

15 6 4 5 

Усього годин 60 18 12 30 

Модуль 2 

ІНДЗ 15 - - 15 

Підсумкове теоретичне завдання  (диференційований 
залік) 

15 - - 15 

Усього годин 30 - - 30 

Разом 90 18 12 60 
 

Розподіл годин за заочною формою навчання 
 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

Денна форма 

Усього у тому числі 

л сем. / 

пр. 

с/р 

1 2 3 4 5 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади наукового 

дослідження 

Тема 1. Теорія методології наукового дослідження 16 2 2 12 

Тема 2. Методологія та методи наукового 

дослідження 

14 2 2 10 

Змістовий модуль 2. Практика організації та представлення 

результатів наукового дослідження 

Тема 5. Конструювання дослідницької роботи 16 2 4 10 

Тема 6. Публікація результатів наукових 

досліджень 

14 2 2 10 



Усього годин 60 8 10 42 

Модуль 2 

ІНДЗ 15 - - 15 

Підсумкове теоретичне завдання  (диференційований 
залік) 

15 - - 15 

Усього годин 30 - - 30 

Разом 90 8 10 72 
 

5. ОСНОВНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Вид 

заняття 

Тема змістового 

модулю 

Контрольний 

захід 

Кількість 

балів 
Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади наукового 

дослідження. 

Лекція 1 Тема 1. Теорія 

методології наукового 

дослідження 

Практичне завдання 1  2 

Семінар 1 Творче завдання 1 6 

Лекція 2 Тема 2. Методологія 

та методи наукового 

дослідження 

Практичне завдання 2  2 

Семінар 2 Творче завдання 2 6 

Змістовий модуль 2 Практика організації та представлення 

результатів наукового дослідження. 

Лекція 3 Тема 5. 

Конструювання 

дослідницької роботи 

Практичне завдання 3  2 

Семінар 3 Творче завдання 3 6 

Лекція 4 Тема 6. Публікація 

результатів наукових 

досліджень 

Практичне завдання 4  2 

Семінар 4 Творче завдання 4 6 

Модуль 2 

МКР Варіант1/2 Контроль1/2 6/6 

ІНДЗ На вибір студента Доповідь, наукова 

публікація 
20 

 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКЕ ЗАВДАННЯ 

Виконання індивідуального науково-дослідницького завдання студента з ОК 

«Методологія та організація наукового дослідження» має на меті підвищення 

наукової кваліфікації студентів, розвиток їхніх аналітичних і дослідницьких 

навичок, а також апробацію отриманих результатів. Це завдання передбачає 

написання тез з проблеми магістерського дослідження, що буде зараховано як 

апробацію. 

Науково-дослідницька діяльність є невід'ємною частиною підготовки 

кваліфікованих фахівців у сфері менеджменту. Виконуючи ІНДЗ, студенти 

мають можливість застосувати теоретичні знання на практиці, опанувати методи 

наукового дослідження та наблизитися до написання повноцінної магістерської 

роботи. Зосередження на тезах дозволяє студентам структуровано і стисло 

представити основні аспекти свого дослідження, що є важливою навичкою для 

наукових та практичних презентацій. 



Вибір саме тез як форми апробації дослідження зумовлений кількома 

причинами. По-перше, тези дозволяють чітко і коротко викласти основні 

результати та висновки, що сприяє кращому розумінню і сприйняттю інформації 

іншими дослідниками та фахівцями. Це особливо важливо на наукових 

конференціях і семінарах, де обмежений час для виступів. По-друге, написання 

тез вимагає від студента вміння виділити ключові моменти свого дослідження, 

що сприяє розвитку навичок критичного мислення і узагальнення. По-третє, 

апробація результатів у формі тез дає можливість отримати конструктивний 

зворотний зв'язок від наукової спільноти, що дозволяє врахувати коментарі та 

рекомендації для покращення подальшої роботи над магістерським 

дослідженням. 

Таким чином, написання тез з проблеми магістерського дослідження є 

важливим етапом у підготовці магістранта. Це завдання сприяє систематизації 

знань, розвитку наукових і дослідницьких компетенцій, а також забезпечує 

апробацію та валідність отриманих результатів, що є критично важливим для 

підготовки якісної магістерської роботи. Тему для публікації магістрант обирає 

відповідно до теми наукового дослідження. 

Оцінка за ІНДЗ виставляється на занятті на основі попереднього 

ознайомлення викладача з його змістом. Захист завдання відбувається шляхом 

публічного виступу магістранта на занятті (до 7 хв.). 

 

Вимоги до публікації. 

 

Формат тексту: Microsoft Word 

(*.doc, *.docx); 

Об’єм тез: 2-3 сторінки; 

Орієнтація: книжкова; 

Поля (ліве, праве, верхнє, нижнє): 

по 2 см; 

Шрифт: Times New Roman; 

Розмір: кегль – 14; 

Абзацний відступ: 1,25; 

Міжрядковий інтервал: 1,5; 

Рис.: використовувати лише графічні 

елементи, виконані у графічних 

редакторах із високою якістю 

деталей; 

 

– не здійснювати ущільнення або 

розрідження інтервалів між літерами; 

– не відбивати абзаци табуляціями або 

багаторазовими пробілами; 

– використовувати лапки формату «   »; 

– між ініціалами та прізвищем 

ставиться нерозривний пробіл 

(Ctrl+Shift+пробіл); 

– не виставляти примусові переноси, не 

архівувати, не накладати заборону на 

редагування; 

– у верхньому правому куті зазначити 

прізвище та ім’я автора(ів), нижче – 

місто, країну; 

–назву тез друкувати великими 

літерами з вирівнюванням по центру;  

 

Анотація: мовою основного тексту 

(5-8 рядків); 

Ключові слова: мовою основного 

тексту (не менше 5 слів); 

 

Література: бібліографічний список 

мовою оригіналу складається через 1 

інтервал, кегль 14, в алфавітному 

порядку і подається після тексту статті 

під заголовком: «ЛІТЕРАТУРА». 

Список літератури оформлюється 



згідно з вимогами стандарту АРА. 

Посилання на наукову літературу в 

тексті подаються за таким зразком: 

(Мирончук, 2018, c. 96). Посилання на 

декілька наукових видань одночасно 

подаються таким чином: (Alam, Halder, 

2018; Cohen, 1987; Erdem, 2017). 

Приклад подано у додатку 3. 

Посторінкові виноски заборонені. 

 

 

ЗМІСТ МОДУЛЬНИХ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 

Змістовий модуль 1.  

Модульна контрольна робота №1 

 

Варіант 1 

1. Розкрийте сутність науки як особливої форми пізнавальної діяльності. 

Охарактеризуйте її основні функції та структурні елементи.  

2. Охарактеризуйте методологію наукового дослідження, її рівні та основні 

функції. Розкрийте значення методологічних принципів у проведенні наукового 

дослідження.  

3. Охарактеризуйте основні групи методів наукового дослідження та 

наведіть приклади їх застосування у дослідженнях у сфері менеджменту.  

 

Варіант 2 

 

1. Розкрийте сутність наукового пізнання та охарактеризуйте основні форми 

наукового знання: науковий факт, ідея, гіпотеза, концепція, теорія.  

2. Охарактеризуйте фундаментальні та прикладні наукові дослідження. 

Визначте їх відмінності та особливості використання у сфері менеджменту.  

3. Охарактеризуйте емпіричні та теоретичні методи наукового дослідження. 

Наведіть приклади їх використання під час проведення досліджень 

управлінського спрямування. 

 

Зістовий модуль 2.  

Модульна контрольна робота №2 

 

Варіант 1 

1. Охарактеризуйте основні етапи організації та проведення наукового 

дослідження. Розкрийте послідовність дій дослідника від вибору теми до 

формулювання висновків.  

2. Розкрийте вимоги до формулювання проблеми, мети, завдань, об’єкта та 

предмета наукового дослідження. Проілюструйте їх взаємозв’язок на прикладі 

дослідження у сфері менеджменту.  

3. Охарактеризуйте основні вимоги до оформлення та представлення 

результатів наукового дослідження. Розкрийте особливості підготовки наукової 



статті, тез доповіді та презентації результатів дослідження. 

 

Варіант 2 

1. Розкрийте особливості конструювання наукового дослідження: 

обґрунтування актуальності теми, визначення наукової новизни, теоретичної та 

практичної значущості результатів.  

2. Охарактеризуйте основні вимоги до наукового тексту, бібліографічних 

посилань і списку використаних джерел. Розкрийте роль академічної 

доброчесності в оформленні результатів наукової роботи.  

3. Охарактеризуйте основні етапи підготовки та захисту магістерської 

наукової роботи. Визначте вимоги до усної презентації результатів дослідження 

та аргументованого представлення власної наукової позиції. 

 

ПИТАННЯ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ  

1. Поняття «наука» 

2. Феноменологія наукового знання 

3. Наукова комунікація 

4. Класифікація наук 

5. Науково-дослідна діяльність студентів 

6. Методологія наукового пізнання 

7. Типологія методології наукових досліджень 

8. Види, форми, прийоми та функції наукових досліджень 

9. Поняття методів наукового дослідження 

10. Загальнонаукові методи дослідження 

11. Спеціальні методи дослідження 

12. Вибір теми дослідження 

13. Планування науково-дослідної роботи 

14. Етапи роботи над дослідженням 

15. Робочі умови наукової діяльності 

16. Поняття про наукову інформацію 

17. Класифікація джерел інформації 

18. Пошук і аналіз інформації 

19. Використання інформації в науково-дослідній роботі 

20. Поняття «тайм-менеджмент». Актуальність управління часом в науково-

дослідній діяльності 

21. Тайм-менеджмент як педагогічна технологія 

22. Самоорганізація часу студентів у самостійній науковій роботі 

23. Наукова публікація: поняття, функції, типологія 

24. Методика підготовки та оформлення публікації 

25. Наукова стаття 

26. Тези наукової доповіді 

27. Реферат 

28. Вибір теми магістерського наукового дослідження 

29. Структури магістерської роботи та вимоги до її змісту 

30. Етапи роботи над магістерським науковим дослідженням 

31. Результати наукової роботи: вимоги до оформлення, стилю та 

бібліографічних посилань 



32. Презентація дослідження 

33. Захист магістерської наукової роботи 

 

6. МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ОЦІНЮВАННЯ 

Методи викладання та навчання:  

МН1. Словесний метод.  

МН2. Наочний метод.  

МН3. Самостійне навчання.  

МН4. Практичний метод.  

МН5. Проблемно-пошуковий метод.  

МН6. Дослідницький метод.  

МН7. Інтерактивні методи навчання.  

Види контролю: поточний та підсумковий (модульний, семестровий).  

Форми оцінювання:  

Формативне оцінювання:  

ФО1. Письмові та усні коментарі, настанови викладачів у процесі навчання.  

ФО2. Письмові та усні коментарі викладача за результатами виконаного 

завдання.  

ФО3. Письмові та усні коментарі викладача щодо динаміки навчальних 

досягнень.  

ФО4. Формування навичок самооцінювання та взаємооцінювання 

результатів навчання.  

Сумативне оцінювання:  

СО1. Оцінювання результатів виконаних завдань на семінарських заняттях.  

СО2. Оцінювання результатів виконаних завдань за самостійну роботу.  

СО3. Виконання та презентація індивідуального науково-дослідницького 

завдання.  

СО4. Виконання модульної контрольної роботи.  

СО6. Підсумковий контроль (екзамен). 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
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Складові змістовних модулів Т1 Т2 МК 

1 
Т3 Т4 МК 

2 
20  100 

Кількість балів за темами, у т.ч. 

за видами робіт:  

15 15 10 15 15 10 

- семінарські заняття 10 10 10 10 

- самостійна робота 15 15 15 15 

Кількість балів за модуль 40 40 20  100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 



Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену 
для диференційованого 

заліку, курсової роботи 

91 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
81-90 В 

добре 
71-80 С 

61-70 D 
задовільно 

51-60 Е  

31-50 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-30 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 100-бальною 

(рейтинговою) шкалою ЕКТС (ECTS), шкалою (A,B,C,D,E,FX,F), національною 4-

х бальною шкалою для екзамену/диференційованого заліку («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно»). Накопичувальна бально-рейтингова система 

передбачає оцінювання за усі види аудиторної та позааудиторної навчальної 

діяльності, що спрямовані на опанування змісту освітнього компоненту з даної 

освітньо-професійної програми. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

здійснюється у формі поточного, модульного та підсумкового контролю.  

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять і 

має на меті перевірку знань здобувачів вищої освіти з окремих тем та рівня їх 

підготовленості до виконання конкретної роботи. Об'єктами поточного контролю 

знань здобувачів можуть бути усна відповідь та доповнення під час заняття, а також 

письмові роботи, що передбачені планами семінарських занять. Максимальна сума 

балів під час поточного контролю на кожному із семінарський занять становить 10 

балів, і за самостійну роботу кожної теми змістового модуля – 5 бали.  

Модульний контроль проводиться як підсумкова контрольна робота за даним 

змістовим модулем з метою оцінки результатів знань здобувачів вищої освіти після 

вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. 

Модульна контрольна робота передбачає виконання здобувачами письмової 

відповіді на питання за визначеними варіантами. Результати модульної 

контрольної роботи зі змістового модуля оцінюються за 5-бальною шкалою. 

Виконання індивідуального науково-дослідного завдання (ІНДЗ) з даного 

освітнього компоненту оцінюється у 20 балів. Підсумковий контроль знань – 

екзамен, який оцінюється у 25 балів. Форма проведення підсумкового контролю – 

усна.  

Сумарна мінімальна кількість балів, яку необхідно набрати для отримання 

позитивної оцінки з окремого освітнього компоненту – 60 балів. При цьому 

здобувач повинен отримати необхідний мінімум з кожного модуля, включаючи 

результати самостійної роботи. Здобувач не може бути допущений до складання 

підсумкового контролю знань з освітнього компоненту, якщо він не склав усі 

передбачені модульні контрольні роботи. Якщо здобувач не набрав потрібної 

кількості балів (мінімум 35), то він не допускається до підсумкового контролю. У 



термін, визначений деканатом, такий здобувач повинен представити викладачу у 

письмовому вигляді виконані завдання передбачені семінарськими заняттями та 

самостійною роботою. Лише після цього здобувач допускається до підсумкового 

контролю. Здобувачі вищої освіти, які протягом триместру набрали необхідну 

кількість балів для отримання позитивної оцінки з дисципліни, – не менше 60 балів, 

мають можливість: не складати екзамен, а отримати його автоматично, відповідно 

до рейтингової оцінки, переведеної в оцінку за національною шкалою; складати 

екзамен з метою підвищення рейтингу з освітнього компоненту.  

Якщо здобувач виконав і захистив всі види робіт передбачені освітнім 

компонентом, брав активні участь на заняттях, то до його підсумкової оцінки 

додаються заохочувальні бали (до 15 балів). Загальна підсумкова оцінка здобувача 

вищої освіти з освітнього компоненту розраховується за накопичувальною 

системою і дорівнює сумі всіх балів, які було здобуто на кожному з етапів 

контролю – поточного, модульного контролю, підсумкового контролю, та 

заохочувальних балів. 

 

7. ЗМІСТ ІНФОРМАЦІЙНОГО  

ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

Методичне забезпечення 

1. Іщенко М. П. Філософія науки : питання теорії і методології : навч. 

посібник для студ. вищ. навч. закл. К. : УБС НБУ, 2010.– 444 с. 

2. Малигіна В. Д., О. Ю. Холодова, Л. М. Акімова Методологія 

наукових досліджень: монографія. Рівне: НУВГП, 2016. 247 с. 

3. Методичні рекомендації до написання наукової статті та курсової 

роботи для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня спеціальності 

073 Менеджмент освітньо-професійної програми «Менеджмент і 

адміністрування» / Укладачі: Г.Л. Єфремова, І.В. Кожем’якіна. Суми. НВВ КЗ 

СОІППО, 2024. 40 с. 

4. Методологія наукових досліджень : навч. посіб. / В. І. Зацерковний, 

І. В. Тішаєв, В. К. Демидов. Ніжин : НДУ ім. М. Гоголя, 2017. 236 с. 

5. Методологія наукових досліджень з публічного управління [навч. 

посібник для магістрантів спеціальності 281 «Публічне управління та 

адміністрування» ] /уклад. Сич. Т. В.; Держ. закл „ЛНУ імені Тараса Шевченка”. 

Х., 2018. 164 с. 

6. Методологія наукових досліджень: навчальний посібник / за ред. В. 

П. Горина. Тернопіль: ФОП Осадца Ю. В., 2023. 170 с. 

7. НМК з дисципліни «Методологія та організація наукового 

дослідження» для студентів спеціальності 073 Менеджмент денної та заочної 

форми навчання / О.В. Гузенко. Суми, 2025. 

8. Основи наукових досліджень: навч. посіб. для студ. спеціальності 

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» / КПІ ім. Ігоря 

Сікорського; уклад.: Г. Г. Стрелкова, М. М. Федосенко, А. І. Замулко, О. С. 

Іщенко. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 120 с. 

9. Робоча програма дисципліни «Методологія та організація наукового 

дослідження» / О.В. Гузенко. Суми, 2025. 10 с. 

10. Сидоренко Вікторія. Методологія і методи наукових досліджень: 

навчально-методичний посібник. Біла Церква: БІНПО, 2024. 150 с. 

http://irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_all/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D1%96%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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8. ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Політика щодо відвідування 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі аудиторні заняття згідно 

розкладу, не запізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. У випадку своєї 

відсутності здобувач зобов'язаний попередити викладача та пояснити причину 

пропуску занять. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання 

Здобувач зобов'язаний готуватися до кожного аудиторного заняття. У 

випадку відсутності здобувача на занятті з поважних причин (документальне 

підтвердження) він має право виконати завдання пропущеного заняття та 

отримати відповідну кількість балів. У випадку пропуску заняття без поважних 

причин здобувач має право виконати відповідні завдання та отримати бали. При 

пропуску лекційних занять викладач під час індивідуальних консультацій може 

додатково провести усну співбесіду за темою. Для відпрацювання семінарських 

занять здобувач вищої освіти повинен виконати письмову роботу з даної теми. 

Індивідуальні науково-дослідницькі завдання мають бути надіслані до 

початку залікової сесії. Всі завдання, що передбачені освітнім компонентом, 

здобувач зобов’язаний виконувати згідно встановлених термінів та надсилати на 

перевірку у відповідний канал спільної команди, що розташована на платформі 

Microsoft Teams. Перездача виконаних поточних завдань не передбачена. Роботи, 



які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на 

нижчу оцінку. 

Політика оцінювання 

Оцінювання здобутків студентів є прозорим та об'єктивним. Викладачі на 

першому занятті знайомлять здобувачів вищої освіти зі структурою і цілями, 

переліком компетентностей, та їх співвідношенням із програмними 

результатами навчання з ОК, з формами та критеріями оцінювання з дисципліни. 

В процесі вивчення ОК здобувачі мають можливість отримати додаткову та 

уточнювальну інформацію в межах індивідуального консультування 

викладачами та кураторами. Викладач зобов'язаний на запит здобувача 

прокоментувати переваги та недоліки його роботи, що визначили той чи інший 

бал. 

Політика щодо академічної доброчесності 

Всі завдання виконуються студентом самостійно. Списування під час 

контрольних робіт та екзаменів/диференційованих заліків заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн опитуванні. Перевірка робіт на плагіат 

здійснюється обов’язково згідно до Положення про академічну доброчесність КЗ 

СОІППО. 

Політика комунікації 

Комунікативний процес між викладачем та здобувачем вищої освіти 

відбувається як індивідуально, так і у груповій формі ч00ерез канал відповідного 

освітнього компоненту у команді в Тeams Microsoft, через електронну пошту та 

месенджери (Viber; Telegram). 
 

 


